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|. WSTEP

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej jest jednostkg organizacyjng Gminy Kaweczyn,
powotang do realizacji zadan pomocy spotecznej oraz innych zadan powierzonych na podstawie
odrebnych przepiséw i dziata na terenie Gminy Kaweczyn.

Realizuje zadania wtasne Gminy, wtasne o charakterze obowigzkowym i zlecone gminie w
zakresie administracji rzadowe;.

Zgodnie 7 art. 110 ust.9 ustawy o pomocy spolecznej (tj. Dz.U.2020.1876 ze zm.) Kierownik
osrodka pomocy spolecznej sktada radzie gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci osrodka

oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej.

Przedmiotem dziatann Osrodka jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujgc wiasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci, jak réwniez wspieranie ich w wysitkach zmierzajgcych do
zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajgcych
godnosci cztowieka. Za misje Osrodka mozna uznaé¢ dazenie do poprawy jakosci zycia
mieszkancow i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu. Misja ma wpltyw na dziatania
podejmowane w obszarze zycia spotecznego oraz wprowadzanie rozwigzan, ktére zmierzajg do
likwidowania probleméw mieszkahcow i tworzenia mozliwosci ich rozwoju. Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Kaweczynie, podobnie jak kazdy inny OPS w Polsce jest pierwszym
miejscem, w ktérym wsparcia szukajg rodziny i osoby potrzebujgce pomocy. Osrodek wspierajgc
osoby i rodziny w trudnych sytuacjach zyciowych z jednej strony dgzy do zapewnienia
bezpieczehstwa socjalnego, z drugiej stosuje zasade pomocniczosci nakierowang ha
wykorzystanie zasobow rodziny, jej potencjatu i aktywnosc¢

Oprécz zadan wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej Osrodek Pomocy
Spotecznej realizuje tez zadania wynikajgce miedzy innymi: z ustawy o swiadczeniach
rodzinnych oraz ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy o
przeciwdziataniu przemocy, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawy o ustanowieniu wieloletniego programu ,Positek w szkole i w domu", rzadowego
programu dla rodzin wielodzietnych - Karta Duzej Rodziny, ustawy o ustaleniu i wyptacie
zasitkéw dla opiekundéw, ustawy o kombatantach oraz niektérych osobach bedgcych ofiarami
represji wojennych i okresu powojennego, o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci ,Rodzina
500 Plus", o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin , Za zyciem", o systemie oswiaty - pomoc
materialna dla uczniéw stypendia i zasitki szkolne, rzgdowy program ,Dobry Start” ,ustawy o
dodatkach mieszkaniowych i ustawy o prawie energetycznym.

Wypetniajgc swoje zadania Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej kieruje sie zasadami
réwnosci, pomocniczosci, solidarnosci , majgc na wzgledzie interes spoteczny i stuszny interes
obywateli.

Il. Organizacja dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaweczynie

Przepisy prawne na mocy ktérych Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kaweczynie
realizowat zakres zadan w roku 2020r.



1.Ustawa z dnia 12 marca 2004 rokuo pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2020r. , poz 1876 z pézn.
zm.),

2.ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 869 z
pozn. zm.),

3.ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 713 z pozn.
zm.).

4.ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 111)
5.ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1297)

6.ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (t.j. Dz. U. z
2020 r., poz. 808 z po6zn. zm.)

7.ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz.821 z pézn. zm.)

8.ustawa z 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz.
2407 z pézn. zm)

9.ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
218

10.Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 685)

11.ustawa z dnia z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1398 z pdzn. zm.),

12.uchwaty nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2018 r. wsprawie ustanowienia
programu ostonowego w oparciu o wieloletni rzgdowy program ,Positek w szkole i w domu” na lata
2019 -2023 (M.P z 2018 r., poz.1007),

13.ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z
2020 r., poz. 266 z pdzn. zm.),

14.ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 35),

15.ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz. U.
z20r., poz. 1057 z pézn. zm.),

16.ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 2277 z pdzn. zm.),

17.ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomani (t.j. Dz. U. 2020 r., poz. 2050 z
pézn. zm.).

18.Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. 2021 r., poz. 217).

19.Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. 2019 r., poz.
1282 z pdzn. zm.).

20.Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz. U. 2019 r., poz. 1440 z p6zn.zm.)

21.Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz. U. 2019 r., poz. 2019 z
pézn.zm.).

22.Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (t.j. Dz. U.
2020 r., poz. 1329 z p6zn.zm. )

23.Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych (t.j. Dz. U. 2015 r., poz. 1705 z
pdzn.zm.)

24.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. 2020 r., poz. 1327 z p6zn.zm.)
25.Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (t.j. Dz. U. 2020 r., poz. 53 z p6zn.zm.)

26Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2019 r., poz. 1781 z
pdzn.zm.)

27.Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. 2020 r.,
poz. 256 z pézn.zm.)

28.Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie duzej rodziny (t.j. Dz. U. 2020 r., poz. 1348 z
pdzn.zm.)

29.Ustawa z dnia 17 czerwca 1966r o posepowaniu egzekucyjnym w administracji (t.j. Dz. U. 2020
r., poz. 1427 z p6zn.zm.)

30.Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. 2019 r., poz. 2133 z
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pozn.zm.)
31. Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 prawo energetyczne (t.j. Dz. U. 2020 r., poz. 833 z p6zn.zm.)
Szereg innych ustaw i aktow wykonawczych regulujgcych tematyke pomocy spoteczne;j.

Waznym dokumentem stanowigcym podstawe podejmowanych dziatan w zakresie pomocy
spotecznej jest strategia rozwigzywania problemow spotecznych, ktoérej opracowanie i realizacja
nalezy do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym. W dniu 1 lutego 2021r. Rada
Gminy w Kaweczynie przyjeta uchwatg Nr XXX/212/2021 Strategie Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych dla Gminy Kaweczyn na lata 2021-2026.

lIl. STRUKTURA ORGANIZACYJNA W GMINNYM OSRODKU POMOCY
SPOLECZNEJ W KAWECZYNIE

W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kaweczynie struktura zatrudnienia przedstawia
sie nastepujgco:

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaweczynie

Dwa stanowiska specjalisty pracy socjalnej

Jedno stanowisko starszego pracownika socjalnego

Jedno stanowisko asystenta rodziny

Dwa stanowiska inspektora ds. $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego

Jedno stanowisko opiekunki domowej

Z dniem 1 stycznia 2020r. obstuge finansowg oraz obstuge w zakresie rachunkowosci i
sprawozdawczoéci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaweczynie prowadzi Centrum
Ustug Wspolnych w Kaweczynie.

Osrodkiem kieruje Kierownik i reprezentuje go na zewnagtrz. Kierownik podlega stuzbowo
Wojtowi Gminy Kaweczyn. Jest zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do pracownikéw Osrodka i
wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy. Do zadah kierownika nalezy
organizowanie pracy Osrodka i nadzér nad wypetnianiem obowigzkéw przez pracownikow
Osrodka, zapewnienie zgodnosci zafatwianych spraw z przepisami prawa i interesem gminy,
realizacja uchwat Rady Gminy, wydawanie decyzji administracyjnych opracowywanie sprawozdan,
analiz i informacji, prowadzenie postepowania wyjasniajgcego w sprawach skarg i wnioskéw oraz
analiza i ocena realizacji planu potrzeb oraz skutecznosci Swiadczen pomocy spotecznej.

Pracownicy socjalni zatrudnieni w Gminnym Os$rodku Pomocy Spofecznej w Kaweczynie
wykonujg szereg zadan takich jak ; prowadzenie pracy socjalnej, dokonywanie analizy i oceny
zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na s$Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych sSwiadczen. Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w
zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne
samodzielnie rozwigzywa¢ problemy bedgce przyczyng trudnej sytuacji zyciowej;, skuteczne
postugiwanie sie przepisami w realizacji tych zadan oraz pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w
trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania problemow i
udzielania pomocy przez wilasciwe instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacje
pozarzgdowe oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy. Kolejnym zadaniem pracownikéw socjalnych
jest przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych i zawieranie z klientami pomocy spotecznej
kontraktow socjalnych oraz kontrolowanie ich realizacji. Wystepowanie do sgdéw z wnioskami o
wglad w sytuacje dziecka, zastosowanie leczenia psychiatrycznego do GKRPA o zastosowanie
leczenia odwykowego, wspotpraca z sgdem, kuratorami i asystentem rodziny. Zaktadanie
Niebieskiej Karty, udziat w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego i w grupach roboczych.
Organizowanie i zabezpieczenie potrzeb z zakresu Swiadczen w naturze. Przygotowywanie i
prowadzenie dokumentacji dotyczacej oséb umieszczonych w DPS czy SDS.

Do zadan inspektora na stanowisku spraw $wiadczen rodzinnych ,alimentacyjnych,
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Swiadczenia wychowawczego nalezy: prowadzenie postepowania w sprawach o przyznanie
swiadczenh rodzinnych, pielegnacyjnych, funduszu alimentacyjnego, swiadczen wychowawczych.
Przygotowywanie sprawozdan.

Zatrudniony w Osrodku asystent rodziny prowadzi zadania ukierunkowane na prace z
rodzing . Przede wszystkim zajmuje sie opracowywaniem i realizacjg planu pracy z rodzing we
wspétpracy z czionkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, jak réwniez
opracowywanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w
pieczy zastepczej. Ponadto udziela pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w
zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego, w rozwigzywaniu
problemoéw socjalnych, psychologicznych, wychowawczych . Motywowanie czionkéw rodziny do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i
utrzymywaniu pracy zarobkowej.
zadaniem asystenta jest podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji
zagrozenia Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, monitorowanie funkcjonowania rodziny
po zakonczeniu pracy z rodzing oraz wspotpraca z pracownikami socjalnymi.

Opiekunka domowa zatrudniona w Osrodku pracuje w terenie w srodowiskach osdéb, ktére
objete sg pomocag w formie ustug opiekunczych . Zadaniem opiekunki jest pomoc w codziennym
funkcjonowaniu oraz opieka i pielegnacja osoby chorej, niepetnosprawnej

IV. BUDZET OSRODKA

Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi plan finansowy opracowany na kazdy
rok finansowy.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kaweczynie w roku budzetowym wydatkowat na

realizacje zadan zleconych i wkasnych kwote - 8 000 802,64zt

V. OPIS REALIZACJI ZADAN ORAZ WYDATKI NA ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ GOPS.

Podstawowym celem dziatania osrodka jest zaspokajanie podstawowych potrzeb zycio-
wych 0so6b i rodzin, ktére wikasnym staraniem nie sg w stanie pokonac¢ trudnosci zyciowych oraz
umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka.

Prawo do sSwiadczen pienieznych z pomocy spotecznej przystuguje osobom i rodzinom,
ktorych dochdd (netto) na osobe nie przekracza:

- dla osoby samotnie gospodarujgcej - 701,00zt

- dla gospodarstw domowych wieloosobowych na osobe w rodzinie - 528zt
Przy jednoczesnym wystgpieniu co najmniej jednej z okolicznosci wymienionych w art. 7 ustawy o
pomocy spotecznej :

ubostwo,

sieroctwo,

bezdomnosé,

bezrobocie,
niepetnosprawnosg,
dtugotrwata lub ciezka choroba,



przemoc w rodzinie,

potrzeba ochrony macierzyhstwa lub wielodzietnosci,

bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,
braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mitodziezy opuszczajgcej placowki
opiekunczo-wychowawcze,

trudnosci w integracji os6b, ktore otrzymaty status uchodzcy,

trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
alkoholizmu lub narkomanii,

zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

kleski zywiotowej lub ekologicznej.

W roku sprawozdawczym pomocg spoteczng w postaci Swiadczenh pienieznych i
niepienienych objeto 306 oséb w 114 rodzinach. Rodziny te korzystaty z szeroko rozumianej
pomocy spotecznej tj. m.in. z wyptacanych swiadczen, z pracy socjalnej, zatatwiania spraw w
urzedach, sagdach, orzecznictwie do spraw niepetnosprawnosci, ustalania uprawnien do rent,
emerytur , pomocy psychologicznej. Najczestszym powodem przyznania pomocy byto
dtugotrwata lub ciezka choroba, niepetnosprawnosé, bezradnos¢ w sprawach opiekunczo —
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego. Pozostate powody to: bezrobocie,
wielodzietnos¢, potrzeba ochrony macierzynstwa, alkoholizm, trudnosci w przystosowaniu do
zycia po opuszczeniu zaktadu karnego. W wiekszosci przypadkéw na przyznanie pomocy
sktadato sie kilka z wymienionych powodow.

Zasitek okresowy

Swiadczenie przystuguje na podstawie art. 38 ustawy o pomocy
spotecznej i adresowane jest do oséb i rodzin bez dochoddéw lub o dochodach
nizszych niz ustawowe kryterium oraz zasobach pienieznych nie wystarczajgcych na
zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych, zwtaszcza ze wzgledu na dtugotrwatg
chorobe, niepetnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwo$s¢ utrzymania Ilub nabycia
uprawnien do swiadczen z innych systemoéw zabezpieczenia spotecznego.

Minimalna wysoko$¢ zasitku okresowego wynosi 50% rdéznicy miedzy Kkryterium
dochodowym odpowiednio: -osoby samotnie gospodarujgcej a dochodem tej osoby; -
rodziny a dochodem tej rodziny.

Kwota zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 20 zt. Okres, na jaki przyznane
zostanie to Swiadczenie, ustala osrodek pomocy spotecznej na podstawie
okolicznosci sprawy. Wyptata zasitku jest obligatoryjnym zadaniem wiasnym gminy,
dotowanym z budzetu panstwa.

W 2020 r. pomocg w tej formie zostato objetych 6 osdb, wyptacono 32 Swiadczenia na kwote
22.083zt, z tego ze srodkéw witasnych — 8.726 zt- z dotacji 13.357zt.

Zasitek celowy i specjalny zasitek celowy

Zasitek celowy jest $Swiadczeniem fakultatywnym przyznawanym na
podstawie art. 39 ustawy o pomocy spotecznej na zaspokojenie niezbednej potrzeby
zyciowej, a w szczegdlnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztow zakupu
zywnoséci, lekéw i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotow uzytku
domowego, drobnych remontow i napraw w mieszkaniu, a takze kosztow pogrzebu.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie art. 41 ustawy o pomocy
spotecznej, osobie albo rodzinie o dochodach przekraczajgcych kryterium ustawowe
moze byé przyznany specjalny zasitek celowy w wysokosci nieprzekraczajgcej
odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej lub rodziny.
Na podstawie art. 40 ustawy o pomocy spotecznej osobie albo rodzinie moze by¢
przyznany zasitek celowy niezaleznie od dochodu i bez obowigzku zwrotu w
przypadku poniesienia strat w wyniku zdarzenia losowego.Pomocag w formie zasitku



celowego w 2020 r. zostato objetych 59 rodzin, na kwote 48.674zt, w tym: zasitkéw celowych
specjalnych dla 35 rodzin na kwote 25.550 zt.,

Zasitek statly

Jest to Swiadczenie przystugujgce na podstawie art. 37 ustawy o pomocy
spotecznej osobom niezdolnym do pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnym
do pracy, spetniajgcym kryterium dochodowe i stanowi uzupetnienie dochodu tych
0sO6b do kryterium ustawowego. Kwota zasitku nie moze by¢ nizsza niz 30 zi
miesiecznie. W przypadku osoby samotnie gospodarujgcej ustalona zostata réwniez
maksymalna wysoko$¢ swiadczenia w kwocie 645 zt. Wyptata zasitkow statych nalezy
rowniez do katalogu obowigzkowych zadan wtasnych gminy. Na realizacje zadania
przekazywana jest dotacja celowa z budzetu panstwa.

W 2020 roku pomoca w tej formie zostato objetych 19 oséb na kwote 112.424 zt. Srodki finansowe
pochodzity z dotaciji.

Zapewnienie positku oraz dozywianie dzieci.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kaweczynie realizowat wieloletni program
wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na
lata 2014 — 2020, ktéry od 01 stycznia 2019 zostat zastgpiony wieloletnim rzgdowym programem
"Positek w szkole i w domu" na lata 2019-2023. Swiadczeniem tym w 2020 roku objeci zostali
uczniowie szkét podstawowych, przedszkoli oraz ucznidw szkét srednich . Uczniowie Dbyl
dozywiani w nastepujgcych szkotach : Szkota Podstawowa w Kaweczynie , Szkota Podstawowa w
Skarzynie, Szkota Podstawowa w Tokarach, Szkota Podstawowa w Kowalach Panskich, Zespét
Szkolno Przedszkolny w Dobrej , Zespét Szkdt Technicznych w Turku , Liceum Ogdlnoksztatcgce
w Turku , Zespot Placowek Edukacyjno Wychowawczych w Turku . Pomoc w formie positku moze
by¢ przyznana bezptatnie, jezeli dochdd osoby nie przekracza 150% kryterium dochodowego, czyli
podwyzszonego w stosunku do ogdlnych zapiséw ustawy o pomocy spotecznej. Pomoc w formie
positku jest udzielana ze szczegdinym uwzglednieniem positku gorgcego i zasitku celowego na
zakup zywnosci.

W 2020r. Pomocg w formie positkéw objeto 74 osoby . Wydano uczniom 3783 positkébw na tgczng
kwote 28.740 zt, sSrodki wiasne stanowita kwota 5.748 zt, natomiast dotacja wyniosta 22.992 zt.

Srodki z w/w programu przeznaczono czesciowo na wyplate zasitkéw pienieznych =z
przeznaczeniem na zakup zywnosci . Wyptacono 7 zasitkéw celowych dla 32 oséb w rodzinie na
kwote 4.574zt ( w tym Srodki wtasne 915,00z, dotacja 3.659zt)

tacznie na dozywianie w 2020 roku wydano kwote 33.314,00 zt z tego ze Srodkdéw
wtasnych 6.663 zt oraz 26.651 zt dotacji.

Organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych:

Waznym aspektem pod wzgledem sytuacji spotecznej jest zjawisko
starzejgcego sie spoteczenstwa. Osobom, ktére ze wzgledu na wiek, chorobe lub
niepetnosprawno$¢ wymagajg czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych, mogag by¢ przyznane ustugi opiekuncze swiadczone
w $rodowisku. Obejmujg one pomoc w zaspakajaniu codziennych potrzeb zyciowych,
podstawowg opieke higieniczng, =zalecong przez lekarza pielegnacje oraz
zapewnienie kontaktow z otoczeniem. Ustugi opiekuncze sg zadaniami wtasnymi
gminy o charakterze obowigzkowym. Ustugi opiekuncze w srodowisku sSwiadczy 1
opiekunka zatrudniona na umowe zlecenie.



W 2020 roku ustugami opiekunczymi objeto 3 osoby ,ktére sg samotne lub ktérym
rodzina nie byta w stanie zapewnic¢ opieki i pielegnacji . Koszt swiadczenia ustug
wyniost 16.670 zt

Specjalistyczne ustugi opiekuncze swiadczone w Osrodku wsparcia.

Osobom, ktére ze wzgledu na wiek, chorobe Iub niepetnosprawnosé
wymagajg czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych, mogg by¢ przyznane ustugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi
opiekuncze lub positek, swiadczone w osrodku wsparcia.

Srodowiskowy Dom Samopomocy $wiadczy ustugi w ramach indywidualnych
lub zespotowych treningbw samoobstugi i treningdw umiejetnosci spotecznych,
polegajgcych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie
czynnoséci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym. Decyzje o
skierowaniu do osrodka wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi i decyzje
ustalajgcg odptatnosé za korzystanie z ustug w tych osrodkach wydaje wiasciwy
organ jednostki samorzgdu terytorialnego prowadzgcej lub zlecajgcej prowadzenie
osrodka wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi. Organ moze zwolni¢ osoby
zobowigzane do odptatnosci za ustugi w o$rodkach wsparcia, na ich wniosek,
czesciowo lub catkowicie z tej odptatnosci.
Osrodek kieruje osoby do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mtodzianowie, a
takze wydaje decyzje dla os6b ktore kierowane sg przez inne gminy. Ponadto
pracownicy socjalni przeprowadzajg wywiady srodowiskowe u oséb i rodzin, ktére
uczeszczajg do innych SDS.

W 2020 roku specjalistycznymi ustugami opiekunczymi objeto 30 osoéb
niepetnosprawnych . Przeprowadzono wywiady kontrolne oraz wydano decyzje
administracyjne.

Kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy.

Osobie wymagajgcej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub
niepetnosprawnosci, niemoggcej samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu,
ktérej nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekuhczych,
przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy spotecznej.

W 2020roku umieszczono 1 osobe w DPS w Biskupicach. W ciggu roku w DPS
przebywaty 2 osoby za ktére gmina poniosta koszty pobytu na kwote 56.491zt.

Optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

W roku 2020 Srodek optacat sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za 19 oséb
pobierajgcych zasitki state na kwote 10.126 zt. (catos¢ pokryta z dotacji)

Prawo do swiadczen opieki zdrowotnej:

Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (t. j. Dz. U. z 2017r. Poz.1938) do zdan
zleconych gminie nalezy wydawanie decyzji potwierdzajgcych prawo do Swiadczeh
opieki zdrowotnej.



Przeprowadzono 20 wywiadow srodowiskowych w roku sprawozdawczym celem wydania
decyzji uprawniajgcych do leczenia przez okres 90 dni.

Praca socjalna

Jednym z gtéwnych $wiadczen niepienieznych, realizowanych przez Os$rodek jest
praca socjalna. Praca socjalna, swiadczona na rzecz o0s6b i rodzin, ma na celu
wzmocnienie ich kompetencji spotecznych oraz poprawe funkcjonowania w
srodowisku lokalnym. Prowadzona jest w celu wzmocnienia aktywnosci i
samodzielnosci klientow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaweczynie oraz
spotecznosci lokalnej. Krgg odbiorcéw jest bardzo szeroki, gdyz praca socjalna
Swiadczona jest niezaleznie od sytuacji dochodowej rodziny, a pomoc takg otrzymuje
kazda rodzina, ktéra zgtasza takie oczekiwanie. Na biezgco rozpoznawane sg
potrzeby mieszkancéw i wudzielana pomoc zgodna 2z mozliwosciami Os$rodka.
Podejmowana jest takze wspotpraca z innymi organizacjami spotecznymi i
pozarzgdowymi na rzecz osOb i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Pracownicy socjalni udzielajg osobom zgtaszajgcym sie petnej informacji o
przystugujgcych im $Swiadczeniach i dostepnych formach pomocy. Pracownicy
udzielajg licznych porad i wskazéwek w zakresie codziennego funkcjonowania.
Rozeznawanie potrzeb mieszkancéw i ustalanie planu pomocy odbywa sie podczas
przeprowadzanych wywiadéw s$rodowiskowych w miejscu zamieszkania, ktére
stanowig rowniez podstawe do wydania decyzji administracyjnej o przyznaniu
pomocy. Pracownicy nie pozostajg réwniez obojetni wobec oséb uzaleznionych od
alkoholu -takie osoby na biezgco motywowane sg do podjecia leczenia odwykowego,
a w przypadku osob niechetnych do podjecia wspodipracy zawierany jest kontrakt
socjalny. Zadna ze zgtaszajgcych sie o pomoc 0sdb —nie pozostata bez pomocy,
ktéra udzielana byta stosownie do mozliwosci finansowych i prawnych Osrodka.

W 2020 roku pracg socjalng objeto 70rodzin. Ze wzgledu na sytuacje pandemii
prace socjalng w wiekszosci przypadkédw prowadzono telefonicznie.

W okresie marzec - grudzieh 2020r. dostarczano artykuty spozywcze do rodzin
chorych na COVID oraz objetych kwarantanng. Realizowano zakupy spozywcze oraz
nawozy i pozywienie dla bydta w gospodarstwie rolnym. Wspétpracowano z PCPR
celem udzielania porad psychologicznych dla rodzin objetych kwarantanng. Ponadto
pracownicy socjalni kontaktowali sie przede wszystkim z osobami samotnymi celem
udzielenia pomocy.

Sprawienie pogrzebu

Zgodnie z Ustawg o pomocy spotecznej sprawienie pogrzebu ,w tym osobom
bezdomnym jest zadaniem gminy o charakterze obowigzkowym.
Podkreslenia wymaga fakt, ze nie tylko osoby nie majgce rodziny i bliskich moga liczy¢ na pomoc
gminy w organizacji pogrzebu. Na takg pomoc mogg liczy¢ takze osoby, ktérych bliscy nie
poczuwajg sie do organizacji pogrzebu.
W 2020r. GOPS zorganizowat pogrzeb dla 1 osoby samotnej.
Koszt pogrzebu 3.996zt. ( zadania wtasne gminy)

Schronienie

Zgodnie z Ustawg o pomocy spotecznej udzielanie schronienie jest zadaniem
gminy o charakterze obowigzkowym.

W 2020r. udzielono schronienia w schronisku dla os6b bezdomnych z ustugami
opiekuhczymi dla 1 osoby.
Koszt pobytu osoby w schronisku wyniést 2.141zt


http://samorzad.infor.pl/sektor/organizacja/

VI. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE WSPIERANIA RODZINY | SYSTEMU PIECZY
ZASTEPCZEJ

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kaweczynie realizuje zadania
wynikajgce z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2018-2020, 2021-2023 Cel gtéwny
Programu
to tworzenie warunkéw umozliwiajgcych realizowanie spéjnego systemu na rzecz wsparcia rodzin
przezywajgcych trudnosci w prawidtowym wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych.

W przypadku gdy o$rodek pomocy spotecznej powezmie informacje o rodzinie przezywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza w
tej rodzinie wywiad srodowiskowy, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej. Po przeprowadzeniu wywiadu, pracownik socjalny dokonuje analizy sytuaciji
rodziny. Jezeli z analizy wynika konieczno$¢ przydzielenia rodzinie asystenta rodziny, pracownik
socjalny wystepuje do kierownika osrodka pomocy spotecznej z wnioskiem o jego przydzielenie.
Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzic prace, jest
uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczyé 15 (petny
etat asystenta).

W 2020 roku tacznie z pomocy w formie Asystenta Rodziny skorzystato 9 rodzin. W 2020r.
zakonczono wspotprace z dwoma rodzinami : jedna rodzina ze wzgledu na osiggniete efekty
wspotpracy , a z drugg rodzing ze wzgledu na pozbawienie wiladzy rodzicielskiej. W czterech
rodzinach objetych wsparciem asystenta rodzice majg ograniczong wtadze rodzicielskg i objeci sg
nadzorem kuratora sgdowego. Ponadto rodziny te posiadajg postanowienie sgdowe z nakazem
wspétpracy z asystentem rodziny

Praca asystenta w 2020 roku opierata sie na:

- wyposazeniu rodzicow w wiedze i umiejetnosci niezbedne w prawidtowym procesie

wychowywania dzieci

- mobilizowaniu do budowania prawidtowych relacji miedzy czionkami rodziny, dgzeniu do

przywrdcenia stabilizacji w rodzinie,

- wzmacnianiu funkcji rodziny, podniesienia poczucia wtasnej wartosci

- podwyzszeniu umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego,udzielanie porad i

wskazéwek jak prawidiowo dbac o utrzymanie domu w czystosci

- podjeciu dziatann majgcych na celu podziat obowigzkéw domowych

- podniesieniu poziomu umiejetnosci opiekunczo — wychowawczych

- nauki w zdobyciu umiejetnosci prawidtowego gospodarowania budzetem domowym

- podjeciu dziatan majacych na celu podziat obowigzkéw domowych

- podwyzszeniu zaradno$ci zyciowej rodzicdw zwigzanej z prowadzeniem gospodarstwa

domowego, problemami spotecznymi, ekonomicznymi i rodzinnymi

- monitorowaniu sytuacji zdrowotnej wszystkich cztonkéw rodzinypobudzaniu cztonkéw

rodziny do zmiany swoich przyzwyczajen , a takze do planowania celow,

- pobudzaniu cztonkéw rodziny do zmiany swoich przyzwyczajen , a takze do planowania

celow,

- poradnictwu w zakresie dbania o higiene i zdrowie, aby zapobiec zakazeniu koronawirusem

- mobilizowaniu rodzin do podjecia wspotpracy z psychologiem, pedagogiem, terapeuts,

psychiatrg, kuratorem, asystentem rodziny,

- monitorowaniu prawidtowego rozwoju dzieci oraz ich poprawnego funkcjonowania w

rodzinie i spoteczenstwu lokalnym

- niwelowaniu napie¢ psychicznych wérdd cztonkdéw rodziny spowodowanych naduzywaniem

alkoholu i stosowaniem przemocy psychicznej przez cztonka rodziny

- mobilizowaniu do utrzymywania abstynencji oraz podjecie terapii leczenia uzaleznien

- podwyzszeniu umiejetnodci radzenia sobie ze stresem, dagzeniu do zmniejszenia
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agresywnych zachowan w rodzinie

- motywowaniu cztonkow rodziny do wzmacniania wiezi emocjonalnych oraz poprawienia
wzajemnych relacji, dgzenie do przywrdcenia poczucia bezpieczehstwa w rodzinie

- motywowaniu do ponownego umowienia sie na wizyty do lekarzy specjalistow

- udzieleniu pomocy w poszukiwaniu i utrzymaniu pracy zawodowej

- udzieleniu pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych oraz instytucjach w razie potrzeby

- pomocy w egzekwowaniu obowigzku szkolnego, kontrolowanie ocen w szkole oraz
ewentualna pomoc w odrabianiu prac domowych

- poinformowaniu rodzicow o konsekwencjach w zwigzku ze stosowaniem przemocy nad
cztonkami rodziny oraz naduzywaniem alkoholu

- mobilizowaniu do utrzymywania abstynencji oraz podjeciu terapii leczenia uzaleznien,

- systematycznym kontakcie z pracownikami stuzb spotecznych m.in. kurator, policja,
psycholog, pedagog itd.

- przeciwdziataniu koniecznosci umieszczenia dzieci w opiece zastepczej poprzez pomoc w
osiggnieciu przez rodzine podstawowego poziomu stabilnosci zyciowej, umozliwiajgcym jej
wychowywanie dzieci

- wspolnym poszukiwaniu rozwigzywania problemoéw

- przeprowadzaniu rozmow wspierajgcych i mobilizujacych na temat budowania pozytywnych
relacji pomiedzy rodzicami , a dzieémi,

- prowadzeniu zbidrek odziezy, zabawek i sprzetdéw gospodarstwa domowego na

rzecz rodziny.

VIl. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE.

Zespot Interdyscyplinarny tworzy grupa specjalistow z réznych instytuciji, fgczgca swojg
wiedze, umiejetnosci oraz mozliwosci wynikajgce z dziatalnosci instytuciji, ktérg reprezentuja,
podejmujgca wspotprace i skoordynowane dziatania majgce na celu niesienie pomocy osobom
pokrzywdzonym oraz przeciwdziatania zjawisku przemocy.

Zespot Interdyscyplinarny dziata w oparciu o procedure ,, Niebieskiej Karty”.

Jest to procedura polegajgca na rozpoznaniu zaburzen zycia rodzinnego wywotanych
naduzywaniem alkoholu i stosowaniem przemocy, utozenie planu pomocy oraz podjecie dziatan
interwencyjnych. Do realizacji wymienionej procedury zobligowani sg przedstawiciele policji,
o$rodkdw pomocy spotecznej, o$wiaty, ochrony zdrowia i gminnej komisji rozwigzywania
problemow alkoholowych. Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje poprzez wypetnienie
formularza ,A” przez przedstawiciela wyzej wymienionych instytucji i przekazanie do
Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego , ktéry w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z wystepowaniem przemocy w rodzinie tworzy grupy robocze. Praca grupy roboczej
prowadzona jest w zaleznos$ci od zgtaszanych potrzeb i skupia sie na rozwigzaniu specyficznych
problemow w konkretnej rodzinie. Na spotkania zapraszane sg osoby doswiadczajgce przemocy
oraz wzywane sg osoby, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc. Cztonkami grup
roboczych sg cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego.

W okresie sprawozdawczym tj. od grudnia 2019r. do listopada 2020r. do Zespotu
Interdyscyplinarnego wptyneto 11 ,Niebieskich Kart”, zatozonych przez policje w srodowiskach , w
ktérych wystepuje przemoc.

Zespot pracowat tgcznie z 15 rodzinami gdyz 4 ,Niebieskie Karty” byty realizowane z 2019r. Po
whnikliwym rozpatrzeniu srodowisk , pracownik socjalny w ramach swoich kompetencji informowat
rodziny o mozliwosci skorzystania z pomocy psychologicznej, prawnej, oraz w formie poradnictwa
medycznego. Rodzinom udzielano informaciji i kierowano osoby do instytucji pomocowych takich
jak:

Warsztaty Terapii Odwykowej dla oséb uzaleznionych i wspétuzaleznionych w Kowalach Panhskich
— 8 0sob,

Osrodek Terapii Odwykowej w Turku ,PRYZMAT”-10 os6b, Oddziat Leczenia Zespotéw
Abstynenckich w Sokotéwce - 6 oséb, do szpitala w Warcie — Oddziat Leczenia Zespotdow
Abstynenckich 6 oséb, 8 osdb skorzystato z tzw. ,wszywki” przeciwalkoholowe;j.

Do Sadu Rejonowego w Turku zgtoszone byty 8 Srodowisk z prosbg o wglad w rodzine gdyz
Zespot Interdyscyplinarny nie posiada kompetencji w niektorych poczynaniach. Do Prokuratury

11



Rejonowej w Turku zgtoszono 4 rodziny.

Ponadto wszystkie rodziny korzystaly z pracy socjalnej — cykliczne wizyty w srodowisku min. 1 raz
w miesigcu pracownika socjalnego i policji a w okresie pandemii COVID 19 , kontakty z rodzinami
odbywaty sie w formie telefoniczne;j.

W przypadku wizyt policji: wizyty sprawdzajgce stan bezpieczenstwa oséb dotknietych przemocag
w rodzinie, poinformowanie tej osoby i uswiadomienie jej ,ze znecanie psychiczne i fizyczne jest
przestepstwem i przedstawienie aspektéw odpowiedzialnosci karnej, poinformowanie o mozliwosci
przeprowadzenia badania lekarskiego- obdukcji. , 0 mozliwosci wystgpienia do Prokuratury
Rejonowej w Turku z wnioskiem o przymusowe leczenie odwykowe dla sprawcy, lub
odpowiedzialno$¢ karng za znecanie sie psychiczne czy fizyczne nad innymi osobami.

Dla kazdej rodziny odbyly sie $rednio po 2 grupy robocze, w okresie pandemii COVID 19, grupy
robocze odbywaty sie w formie telefonicznej. W 2020 roku odbyto sie 20 grup roboczych.

W wyniku pracy Zespotu Interdyscyplinarnego i innych okolicznosci sprzyjajgcych, w niektorych
rodzinach sytuacja ulegta poprawie , nastgpito ustanie przemocy w rodzinie i podjeto decyzje o
zakonczeniu procedury ,Niebieskiej Karty'. W roku biezgcym zakonczono protokotem 7
,Niebieskich Kart”.

W roku 2020 odbyly sie 2 spotkania wszystkich czionkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w
formie osobistej a 2 w formie telefonicznej ze wzgledu na pandemie COVID 19. W formie
telefonicznej przewodniczgcy Zespotu Interdyscyplinarnego kontaktowat sie z cztonkami Zespotu ,
omawiat z nim sytuacje rodzin , ktére objete sg procedurg ,Niebieskiej Karty” i w ramach swoich
kompetencji kazdy udzielat wskazowek pomocowych badz brat zadania do wykonania we wtasnym
zakresie. Podczas spotkan Zespotu podejmowano temat zjawiska przemocy na terenie gminy
Kaweczyn, omawiano akty prawne, wedtug ktérych podejmowane sg dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy. Cztonkowie Zespotu diagnozowali sytuacje w poszczegdinych
rodzinach, wymieniali sie informacjami, omawiali mozliwosci udzielenia odpowiedniego wsparcia
rodzinie. Omawiane byty rowniez mozliwosci dotyczace profilaktyki, rozpowszechniania wiedzy na
temat przemocy w $rodowisku. Spotkania zakohczono protokotem z zebrania i listg obecnosci.

Zespot wspotpracuje takze z Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w
Kaweczynie w zakresie leczenia odwykowego sprawcéw naduzywajgcych alkohol i ich cztonkow
rodziny.

VIII.POMOC MATERIALNA DLA UCZNIOW O CHARAKTERZE SOCJALNYM

W sktad pomocy materialnej dla uczniéw o charakterze socjalnym wchodzi
stypendium szkolne i zasitki szkolne
Stypendium szkolne mogg otrzymaé uczniowie znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej
wynikajgcej z  niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w  szczegdlnosci
w ktérych wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka Iub dlugotrwata choroba,
wielodzietnosc¢ lub brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo- wychowawczych, alkoholizm
lub narkomania oraz uczniowie z rodzin niepetnych lub w ktérych wystgpito zdarzenie losowe.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Realizacje tego zadania powierzono Gminnemu Os$rodkowi Pomcy Sptecznej w 2015r.
Uchwatg Rady Gminy w Kaweczynie. Zgodnie z regulaminem udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla ucznidw zamieszkatych na terenie Gminy Kaweczyn, dochdd rodzin
ubiegajacych sie o przyznanie Swiadczenia nie moze przekraczac¢ 528,00 zt na osobe w rodzinie,
a takze rodzina musi spetnia¢ przestanki zgodne z art. 7 ustawy o pomocy spoteczne;j.
W 2020 roku wyptacono pomoc finansowg dla uczniéw z przeznaczeniem na zakup wyposazenia
szkolnego, pomocy dydaktycznych i naukowych dla uczniow.
Wyptacono pomoc finansowg dla 37 ucznidw w wysokosci 22.166 zt (w tym Srodki wtasne 4.433,
dotacja 17.733zt).
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IX.KARTA DUZEJ RODZINY

Karta Duzej Rodziny to system znizek i dodatkowych uprawnien dla rodzin
zarowno w instytucjach publicznych, jak i w firmach prywatnych. Posiadacze KDR
majg mozliwos¢ tanszego korzystania z oferty podmiotéw m.in. z branzy spozywczej,
paliwowej, bankowej czy rekreacyjnej. KDR wspiera budzety rodzin wielodzietnych
oraz utatwia dostep do dobr i ustug.

W dniu 1 stycznia 2019 r. weszta w zycie istotna zmiana w ustawie z dnia 5 grudnia 2014 r. o
Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2017 r. poz. 1832, z pdzn. zm.) — od tego dnia o przyznanie Karty
Duzej Rodziny mogg ubiegac¢ sie nie tylko czionkowie rodzin, w ktérych w chwili sktadania wniosku
€O najmniej troje dzieci spetnia warunki ustawy, ale réwniez rodzice i matzonkowie rodzicow, ktérzy
mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci, bez wzgledu na wiek tych dzieci w chwili
sktadania wniosku.

W 2020r. wydano 60 KDR

X. REALIZACJA SWIADCZEN RODZINNYCH ORAZ SWIADCZEN OPIEKUNCZYCH.

Ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o swiadczeniach rodzinnych utworzyta nowy system
wsparcia dla rodziny. Weszta w zycie z dniem 1 maja 2004r. Wymienia dwie grupy Swiadczen:
pierwszg stanowi zasitek rodzinny z systemem dodatkow, drugg swiadczenia opiekuncze (tj. zasitki
pielegnacyjne, $wiadczenia pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy) .

Zasitek rodzinny

Prawo do zasitku rodzinnego i dodatkéw przystuguje rodzicom, jednemu z rodzicow,
opiekunowi prawnemu dziecka, opiekunowi faktycznemu dziecka albo osobie uczgcej sie. Zasitek
rodzinny przystuguje do ukonczenia 21 roku zycia albo 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke
w szkole lub w szkole wyzszej i legitymuje sie orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci. Kryterium dochodowe uprawniajgce do przyznania zasitku rodzinnego
to: 674,00zt i 764,00zt w przypadku wychowywania dziecka niepetnosprawnego.
Liczba swiadczen 4.401, kwota wyptaconych swiadczeh — 512.874z

Dodatek z tytutu urodzenia dziecka

Wyptacany jednorazowo w wysokosci 1 000,00zt, kiedy dochdd nie przekracza kryterium
dochodowego wraz z zasadg ,zt za zt” (odpowiednio pomniejszony w stosunku do uzyskiwanego
dochodu na osobe w rodzinie) w terminie do ukonczenia przez dziecko pierwszego roku zycia.
Liczba wnioskéw 15, liczba swiadczen 15, kwota wyptaconych swiadczen 15.000zt

Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego

Dodatek przystuguje osobie uprawnionej do urlopu wychowawczego. Okres wyptaty
dodatku nie moze by¢ dtuzszy niz 24 miesigce kalendarzowe lub 36 miesiecy kalendarzowych,
jezeli uprawniony sprawuje opieke nad wyzej niz jednym dzieckiem urodzonym podczas jednego
porodu albo 72 miesigce kalendarzowe, jezeli sprawuje opieke nad dzieckiem niepetnosprawnym.

Liczba swiadczen 93, kwota wyptaconych swiadczeh 34.077z

Dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka
Przystuguje osobie samotnie wychowujgcej dziecko, tj. pannie, kawalerowi, osobie

pozostajgcej w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osobie rozwiedzionej, wdowie,
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wdowcowi, jezeli nie zostato zasgdzone swiadczenie alimentacyjne na rzecz dziecka drugiego
Z rodzicéw dziecka poniewaz: 1. Drugi z rodzicéw dziecka nie zyje, 2. Ojciec dziecka jest
nieznany, 3. Powddztwo o ustalenie swiadczenia alimentacyjnego od drugiego z rodzicow zostato
oddalone.

Dodatek przystuguje w wysokosci 193,00 zt na dziecko, nie wiecej jednak niz 386,00 zt na
wszystkie dzieci. W przypadku dziecka legitymujgcego sie orzeczeniem niepetnosprawnosci lub
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, kwote dodatku zwieksza sie o 80,00 zi, nie
wiecej jednak niz o 160,00 zt na wszystkie dzieci.

Liczba swiadczen 177, kwota wyptaconych swiadczen 33.776z

Dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego

Dodatek przystuguje na pokrycie zwiekszonych wydatkow zwigzanych z rehabilitacjg lub
ksztatceniem dziecka. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od wieku dziecka. Przystuguje
w wysokosci 90,00 zt miesiecznie na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia, a na dziecko w
wieku powyzej 5 raku zycia do ukonczenia 24 roku zycia 110,00zt
Liczba swiadczen 225 , kwota wyptaconych swiadczen 24.215z

Dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego

Celem tego swiadczenia jest czesciowe pokrycie wydatkow zwigzanych z rozpoczeciem
nowego roku szkolnego albo rocznego przygotowania przedszkolnego. Dodatek wyptacany jest
jednorazowo. Jego wysokosé to 100,00zt na kazde dziecko, a w mechanizmie "zt za zI" w
odpowiednio nizszej kwocie w zaleznosci od dochodu na osobe w rodzinie
Liczba swiadczen 385 , kwota wyptaconych swiadczen 27.168,00zt

Dodatek z tytutu podjecia nauki w szkole poza miejscem zamieszkania

Dodatek przystuguje na pokrycie wydatkéw zwigzanych z podjeciem nauki w szkole poza
miejscem zamieszkania
W okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. wyptacono 642 $wiadczen na kwote 44.606zt
Dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej

Dodatek przystuguje w wysokosci 95,00.zt miesiecznie na trzecie i na nastepne dzieci
uprawnione do zasitku rodzinnego.
Liczba swiadczen 766 , kwota wyptaconych swiadczen 71.684zt
XI. SWIADCZENIA OPIEKUNCZE
Zasitek pielegnacyjny:

Swiadczenie to przyznaje sie w celu czesciowego pokrycia wydatkéw wynikajgcych
z koniecznosci zapewnienia osobie niepetnosprawnej opieki i pomocy innej osoby w zwigzku
Z niezdolnoscia do samodzielnej egzystencji. Zasitek pielegnacyjny przystugiwat w kwocie w

kwocie 215,84zt
Liczba swiadczen 1.556 , kwota wyptaconych swiadczen 333.553
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Swiadczenia pielegnacyjne:

Swiadczenie przystuguje z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w zwigzku z koniecznoscig opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny. Swiadczenie
pielegnacyjne przystuguje w wysokosci 1.830,00zt miesiecznie.
Liczba swiadczeh 317, kwota wyptaconych $wiadczen 574.303zt

Specjalny zasitek opiekunczy

Swiadczenie przystuguje z tytutu opieki nad niepetnosprawnym najblizszym cztonkiem
rodziny w wysokosci 620,00z
Liczba swiadczen 12, kwota wyptaconych swiadczeh 7.440z

Jednorazowe swiadczenie z tytutu urodzenia dziecka:

Z tytutlu urodzenia sie zywego dziecka przyznaje sie jednorazowe swiadczenie w
wysokoséci 1.000,00zt na jedno dziecko. Swiadczenie przystuguje ojcu lub matce albo opiekunowi
prawnemu albo opiekunowi faktycznemu niezaleznie od ich dochoddéw.

Whniosek o wyptate Swiadczenia sklada sie w terminie 12 miesiecy od dnia narodzin
dziecka, aw przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka objetego prawng opiekg faktyczng albo
dziecka przysposobionego — w terminie 12 miesiecy od dnia objecia dziecka opiekg albo
przysposobienia nie pozniej niz do ukohczenia przez dziecko 18 roku zycia. Kryterium dochodowe
na osobe wynosi 1.922,00zt W okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. wyptacono 38 swiadczen
na kwote 38.000,00zt.

Swiadczenia rodzicielskie

Od stycznia 2016r. realizowane jest $wiadczenie rodzicielskie. Swiadczenie rodzicielskie przystu-
guje osobom, ktdre urodzity dziecko, a ktére nie otrzymujg zasitku macierzynskiego lub uposazenia
macierzynskiego. Uprawnieni do pobierania tego swiadczenia sg wiec miedzy innymi: bezrobotni
(niezaleznie od rejestracji lub nie w urzedzie pracy), studenci, rolnicy, a takze wykonujgcy prace na
podstawie umow cywilnoprawnych. Takze osoby zatrudnione lub prowadzgce pozarolniczg dzia-
talnos¢ gospodarczg, jesli nie bedg pobieraty zasitku macierzynskiego bedg mogty ubiegaé sie o
Swiadczenie rodzicielskie.

W okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020. wyptacono 109 $wiadczen na kwote 103.037zt.

Swiadczenia "Za Zyciem"

Jednorazowe swiadczenie z tytutu urodzenia zywego dziecka z ciezkim i nieodwracalnym
uposledzeniem albo nieuleczalng chorobg zagrazajgcg zyciu przyznawane na podstawie zmiany
do ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. 0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”

(Dz. U. z 2016 r.poz.1860); Z tytutu urodzenia sie dziecka, u ktérego zdiagnozowano cigezkie i
nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgca jego zyciu, ktére powstaty w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, przyznaje sie, na to dziecko,

jednorazowe Swiadczenie w WYySOKOSCi 4000zt.
Jednorazowe s$wiadczenie przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo
opiekunowi faktycznemu dziecka bez wzgledu na dochéd.

Jednorazowe $wiadczenie przystuguje osobom uprawnionym do swiadczen opieki zdrowotnej na
podstawie przepiséw o koordynacji w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
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swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz.
1973 i 1807). Ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgca zyciu,
ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, o ktérych mowa w ust.
2 pkt 2-4, stwierdza w zaswiadczeniu lekarz ubezpieczenia zdrowotnego, w rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkdéw
publicznych, posiadajgcy specjalizacje Il stopnia lub tytut specjalisty w dziedzinie: potoznictwa i
ginekologii, perinatologii lub neonatologii. Jednorazowe swiadczenie przystuguje, jezeli kobieta
pozostawata pod opiekg medyczng nie pozniej niz od 10 tygodnia cigzy do porodu. Pozostawanie
pod opiekg medyczng potwierdza sie zaswiadczeniem lekarskim lub zaswiadczeniem
wystawionym przez potozna.

W okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. nie przyznano prawa do w/w swiadczenia.

Skladki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe

Sktadki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe optacane za osoby uprawnione do
Swiadczenia pielegnacyjnego oraz za osoby pobierajgce specjalny zasitek opiekunczy

Suma odprowadzonych skfadek w okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. wyniosta
94.236zt (250 Swiadczen)

Skladki na ubezpieczenie zdrowotne — rozdz. 85213

Suma odprowadzonych sktadek w okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. wyniosta
11.040zt (74 Swiadczenia)

Xll. FUNDUSZ ALIMENTACYJNY.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U.
z2019r. poz. 670 ze zm.) okresla zasady postepowania wobec o0sOb zobowigzanych do
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego na podstawie tytutu wykonawczego, jezeli egzekucja
prowadzona przez komornika jest bezskuteczna oraz zasady postepowania w sprawach
przyznania i wyptacania $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Fundusz alimentacyjny przystuguje osobie uprawnionej do $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego na podstawie tytutu wykonawczego, ktérego egzekucja jest bezskuteczna.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujg osobie uprawnionej do ukonczenia
przez nig 18 roku zycia albo w przypadku, gdy uczy sie w szkole lub szkole wyzszej do ukonczenia
przez nig 25 roku zycia albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci — bezterminowo.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja, jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu
na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 800,00zt. Swiadczenie przystuguje w wysokosci biezgco
ustalonych alimentéw, jednakze nie wyzej niz 500,00 zt.

W okresie od 01.01.2020r do 31.12.2020r. wyptacono 154 swiadczenia na kwote 70.400z

Kwota odzyskanych srodkéw w toku prowadzonych postepowan wyniosta 23.676zt z funduszu
alimentacyjnego i 0,00zt od dtuznikéw zaliczki alimentacyjnej.

Wspéipraca z Biurami Informacji Gospodarczej
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Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 roku o Udostepnianiu informaciji
Gospodarczych i wymianie danych gospodarczych, w 2020 roku podjeto wspétprace z
nastepujgcymi Biurami Informacji Gospodarcze;j:

- INFO MONITOR- Biuro Informacji Gospodarczej

- KBIG - Krajowe Biuro Informacji Gospodarczej S.A.

- KRD - Krajowy Rejestr Diugéw

- ERIF - Biuro Informacji Gospodarczej

- KIDT - Krajowa Informacja Diugéw Telekomunikacyjnych

W systemie zostato zgtoszonych 19 diuznikow alimentacyjnych.

Xlil. SWIADCZENIA WYCHOWAWCZE

Z dniem 1 kwietnia 2016r. weszta w zycie ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o0 pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U z 2019 poz. 2407) Celem swiadczenia wychowawczego
jest czesciowe pokrycie wydatkéow zwigzanych z wychowaniem dziecka, w tym z opiekg nad nim i
zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych. Swiadczenie wychowawcze przystuguje:

- matce,

- ojcu,

- opiekunowi faktycznemu dziecka,

- opiekunowi prawnemu dziecka.

Swiadczenie wychowawcze przystuguje do dnia ukonczenia przez dziecko 18. roku zycia.
Swiadczenie wynosi 500 zt miesiecznie. Pobieranie $wiadczenia na pierwsze dziecko bylo mozliwe
tylko pod warunkiem spetnienia kryterium dochodowego, ktére okreslaty warunki programu 500
Plus.

Od 1 lipca 2019r swiadczenie 500+ przystuguje na pierwsze i kazde kolejne dziecko, bez
wzgledu na osiggane dochody rodziny.

W 2020 roku w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Kaweczynie

o ztozono 58 wnioskéw o przyznanie prawa do swiadczenia wychowawczego z czego 11
wnioskéw to wnioski ztozone drogg elektroniczng, a pozostate w wersji papierowe;;

o wydano 58 informacji oraz 34 decyzje, z czego: 0 - decyzje odmawiajgce prawa do
Swiadczenia wychowawczego

o wyptacono swiadczen 11.790 dla 925 dzieci objetych Swiadczeniem wychowawczym,
co daje kwote 5.864.778zt.

Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego ( 500+)

Liczba swiadczen wychowawczych wyptaconych w ramach koordynacji na podstawie
decyzji/informacji Wojewody 645

Kwota $wiadczen wyptaconych w ramach koordynacji 308.625zt

XIV. REALIZACJA RZADOWEGO PROGRAMU DOBRY START

Realizacja rzgdowego programu ,Dobry start” Swiadczenia z rzgdowego programu
,Dobry start” (zwane takze 300+) znajdujg podstawe prawng w przepisach uchwaty nr 80 Rady
Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie ustanowienia rzgdowego programu ,Dobry start” (M. P.
z dnia 1 czerwca 2018 r. poz. 514) oraz rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w
sprawie szczegotowych warunkoéw realizacji rzadowego programu ,Dobry start” (Dz. U. z 1
czerwca 2018 r. poz. 1061). Swiadczenie dobry start jest $wiadczeniem jednorazowym
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przyznawanym w wysokosci 300 zt, w zwigzku z rozpoczeciem przez dziecko roku szkolnego do
ukonczenia przez dziecko lub osobe uczacy sie 20. roku zycia lub 24. roku zycia — w przypadku
dzieci lub 0s6b uczgcych sie legitymujgcych sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Swiadczenie
dobry start przystuguje: rodzicom, opiekunom faktycznym, opiekunom prawnym, rodzinom
zastepczym, osobom prowadzgcym rodzinne domy dziecka, dyrektorom placowek opiekunczo-
wychowawczych, dyrektorom regionalnych placéwek opiekunczo-terapeutycznych, osobom
uczgcym sie. Przyznanie Swiadczenia dobry start nie wymaga wydania decyzji. Organ wiasciwy
przesyta wnioskodawcy informacje o przyznaniu swiadczenia dobry start na wskazany przez niego
adres poczty elektronicznej — o ile wnioskodawca wskazat adres poczty elektronicznej we wniosku.
W przypadku gdy tego nie uczynit, organ wtasciwy, odbierajgc wniosek od wnioskodawcy,
informuje go o mozliwosci odebrania od tego organu informaciji o przyznaniu swiadczenia dobry
start. Nieodebranie informacji o przyznaniu swiadczenia nie wstrzymuje jego wyptaty. Wydania
decyzji administracyjnej wymaga natomiast odmowa przyznania swiadczenia dobry start oraz
rozstrzygniecia w sprawach nienaleznie pobranego $wiadczenia dobry start.

Do GOPS wptyneto 471 wnioskow.
Swiadczeniami dobry start w 2020 roku objeto tgcznie 706 dzieci
Koszt wyptaconych swiadczen wyniost 211.800 zt.

XV.REALIZACJA SWIADCZENIA O WSPARCIU KOBIET W CIAZY | RODZIN " ZA

ZYCIEM"

Z tytulu urodzenia sie dziecka, u ktérego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne
upos$ledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgcg jego zyciu, ktére powstaty w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu przystuguje jednorazowe swiadczenie w wysokosci 4
000 zt. Swiadczenie przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi

faktycznemu dziecka bez wzgledu na dochdd.

XVI. CZYSTE POWIETRZE - ZASWIADCZENIA

W zwigzku z opublikowanym Rozporzgdzeniem Ministra Klimatu z dnia 2
pazdziernika 2020 r. w sprawie okreslenia wzoru zgdania wydania zaswiadczenia o
wysokos$ci przecietnego miesiecznego dochodu przypadajgcego na jednego cztonka
gospodarstwa domowego osoby fizycznej oraz wzoru tego zaswiadczenia Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Kaweczynie wydaje zaswiadczenia o dochodzie konieczne do
ztozenia wniosku o dotacje ,, Czyste powietrze ".

Do dnia 31.12.2020r wydano 6 zaswiadczen .

XVII. PROGRAM ,,ASYSTENT OSOBISTY OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ” EDYCJA
2019 - 2020

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kaweczynie realizowat projekt , Asystent
Osobisty Osoby Niepetnosprawnej edycja 2019-2020”
Celem Programu byto wprowadzenie ustugi asystenta jako formy ogdélnodostepnego wsparcia dla
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0s6b niepetnosprawnych. Osoby miaty mozliwosé skorzystania z pomocy asystenta m.in. przy
wykonywaniu codziennych czynnosci, zatatwieniu spraw urzedowych czy podejmowaniu
aktywnosci spotecznej. Program miat na celu réwniez przeciwdziatanie dyskryminac;ji i
wykluczeniu spotecznemu o0sdb niepetnosprawnych poprzez umozliwienie im uczestnictwa w
wydarzeniach spotecznych, kulturalnych czy sportowych.

W ramach projektu wsparciem objeto ogotem 7 oséb, w tym ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci 4 osoby oraz z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci 3 osoby. W
ramach projektu zatrudniono 2 asystentéw osobistych oséb
niepetnosprawnych.Ogétem liczba wykonannych ustug asystenta wyniosta 1151
godzin. Kwota srodkow przekazana przez Wojewode w ramach Solidarno$ciowego
Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych na realizacje zadania wyniosta
34.701zt

XVIll. PROGRAM ,,WSPIERAJ SENIORA’” NA ROK 2020

Program ,,Wspieraj Seniora” na rok 2020 jest odpowiedzig na potrzeby osdb w wieku 70
lat i wiecej, zwanych dalej Seniorami, w zakresie ochrony przed zakazeniem Covid-19, w zwigzku
Z utrzymujgcym sie stanem epidemii na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

Program ma na celu dofinansowanie gmin w zakresie realizacji ustugi wsparcia na rzecz Seniorow,
ktérzy w obowigzujgcym stanie epidemii zdecydujg sie na pozostanie w domu. Ustuga wsparcia
ma polegaé w szczegolnosci na dostarczeniu zakupow, zgodnie ze wskazanym przez Seniora
zakresem, obejmujgcych artykuly podstawowej potrzeby, w tym artykuty spozywcze, srodkoéw
higieny osobiste;j.

W listopadzie 2020 Gmina Kaweczyn przystgpita do programu wspierajgcego ochrone zdrowia i
zycia os6éb powyzej w wieku 70 lat i wiecej pn. ,WSspieraj Seniora”.

W ramach Programu uruchomiono specjalng infolinie dedykowang seniorom

Poprzez dedykowang infolinie 22 505 11 11 za posrednictwem aplikacji CAS do GOPS mogty
zgtaszac sie osoby, ktére potrzebowaty pomocy.

Osrodek przystgpit do programu jednak z powodu braku zgtoszen osoéb nie
realizowat zadania. Kierownik os$rodka wprowadzit zarzadzeniem ,Regulamin zasad
bezpieczenstwa realizacji ustug wsparcia seniorow w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Kaweczynie”.

Pomimo zachecania osdb do przystgpienia do programu nie byto zainteresowania.
Wynika to prawdopodobnie z tego, iz osoby za zrobione zakupy musiaty pokryé
koszty we wtasnym zakresie.

XIX. PROGRAM OPERACYJNY POMOC ZYWNOSCIOWA PODPROGRAM 2019
WSPOLFINANSOWANY Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU NAJBARDZIEJ
POTRZEBUJACYM.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kaweczynie przy wspétpracy z Bankiem Zywnosci
w Koninie realizowat Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa Podprogram 2019
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym, ktérego celem
byto zapewnienie najubozszym mieszkancom pomocy zywnosciowej oraz uczestnictwa w
dziataniach w ramach srodkéw towarzyszgcych w okresie grudzien 2019 — wrzesien 2020.

Osrodek Pomocy petni role organizacji o zasiegu lokalnym czyli przyjmuje wnioski, kwalifikuje do
przyznania pomocy, wydaje zywnosc¢, prowadzi ewidencje wydanych produktow oraz sporzgdza
sprawozdania do Banku Zywnosci w Koninie.
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Pomoc zywnosciowa trafita do 730 os6b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej. Kazda z
0s6b otrzymata artykuly spozywcze.

W skfad artykutow spozywczych w przeliczeniu wchodzity m.in.: cukier , ryz , mleko , przecier
,groszek z marchewka ,makaron ,olej rzepakowy ,herbatniki , gulasz wieprzowy z warzywami,
szynka drobiowa , fasola biata konserwowa , powidta sliwkowe , filet w oleju z makreli .

Wydano osobom potrzebujgcym 33127,4 ton zywnosci, z ktérych zrobiono 2190 pa-
czek zywnosciowych. W ramach programu odbyty sie 2 spotkania kulinarne dla 16
uczestnikow.

XX. PODSUMOWANIE

Gtownym celem Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaweczynie
jest umozliwienie osobom oraz rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonac¢, wykorzystujgc przy tym witasne
uprawnienia, zasoby i mozliwo$ci.

W wyniku dokonujgcych sie zmian gospodarczych oraz zmian w przepisach
prawnych, zmienia sie réwniez struktura klientobw pomocy spotecznej, ich
oczekiwania i potrzeby, z ktérych wynika, iz pomoc finansowa choé¢ nadal wazna
-nie moze stanowi¢ jedynej formy wsparcia. Dziatania muszg by¢
wielokierunkowe, zabezpieczajgce nie tylko sfere materialng, ale przede
wszystkim majg dziata¢ aktywizujgco i integrujgco na lokalng spotecznosé.
Osrodek kontynuuje realizowane zadania i prowadzone dziatania wynikajgce z
ustaw, przyjetych gminnych programodw,a takze podejmowaniem nowych
inicjatyw w zakresie rozwigzywania problemoéw spotecznych, ktére sg niezbedne,
aby instytucja pomocy spotecznej byta efektywna i odpowiadata aktualnym
problemom. Pomoc spoteczna nie jest w stanie wypetnia¢ swoich zadan bez
odpowiedniego wsparcia samorzgdu terytorialnego, instytucji publicznych (sady,
policja, stuzba zdrowia, o$wiata), organizacji pozarzgdowych, itp.

Tylko stata i systematyczna wspodtpraca miedzy tymi jednostkami pozwoli na
skuteczne pomaganie i wdrazanie aktywnej polityki spotecznej. Bardzo wazna
jest realizacja planowanych wydatkow,ale réwniez i realizacja inwestycji
spotecznych, Sektor publiczny w tym GOPS petni role koordynatora, jak i
organizatora ustug, dlatego tez staramy sige, aby nasze dziatania odpowiadaty
potrzebom jakie diagnozujemy przy wykonywaniu codziennej pracy .

Jolanta Krawczyk
Kierownik GOPS
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