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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY W MLODZIANOWIE W ROKU BUDZETOWYM 2020

I. DANE ADRESOWE

1. Placdwka:
nazwa: Srodowiskowy Dom Samopomocy
adres: Mlodzianéw 25, 62-704 Kaweczyn
tel : (063)288721
e-mail : sdsmlodzianow@wp.pl
www.mlodzianow.naszsds.pl
kierownik jednostki: Teresa Danuta Michalska
od kiedy funkcjonuje Placowka (podaé date): 01, 01, 2013 1.

2. Jednostka samorzadu terytorialnego prowadzaca lub zlecajaca prowadzeme placowki:
nazwa: Gmina Kaweczyn
adres: Kawegczyn 48, 62-704 Kaweczyn
tel: (0-63) 288 59 34
fax: (0-63) 288 59 40
e-mail: ugkaweczyn@kaweczyn.pl

3. Rodzaj Placowki (wypetnié wlasciwe)

. a) samodzielna:

- prowadzona przez organizacje pozarza}dowq ‘
nazwa: nie dotyczy
adres ©o.ovviiiniiiinnn

~- prowadzona przez gming lub powiat

nazwa: Gmina Kaweczyn

adres: Kaweczyn 48, 62-704 Kaweczyn
tel: (063) 288 59 34.

fax: (0-63) 288 59 40

e-mail: ugkaweczyn@kaweczyn.pl

'b) w strukturach ( OPS, PCPR i inne)

nazwa: nie dotyczy

4. Typ Domu:
_typ A — dla 0s6b przewlekle psvchlczme chorvch,
typ B — dla 0s6b uposiedzonvch umystowo,
typ C —dla osdb wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynno$ci psychicznych
(podkresli¢ wlasciwe).




5. Liczba uczestnikow ze wzgledu na rodzaj niepelnosprawnosei (w przypadku wystepowania
zaréwno choroby psychiczne] jak 1 uposledzenia umystowego nalezy policzyé jedno z nich.).

Lp. | Rodzaj niepelnosprawnosdci ‘ Liczba osdb

1. | Choroba psychiczna 14

2. Uposledzenie umystowe w tym: ' 12

- gleboki stopient uposledzenia umystowego

- znaczny stopien uposledzenia umystowego

LI\C|

- umiarkowany stopien uposledzenia umystowego

- lekki stopien upodledzenia umystowego + inne zaburzenia zwlaszcza -
neurologiczne

3. Inne zaburzenia psychiczne - z wylgczeniem uzaleznienia od érodkéw 5
| psychoaktywnych

6. Liczba i rodzaj miejsc:
liczba 0s6b skierowanych do SDS na podstawie decyzji (stan na 31 grudnia)...... 31....
liczba miejsc w osrodku...... 30........ w tym:
dziennych...30...... calodobowych...... s

II. FORMY PROWADZONEJ DZIALALNOSCL

LP | Formy zajeé Efelcty prowadzonej dzialalnosci

L TERAPIA ZAJECIOWA:
1. Pracownia komputerowa 1. Pracownia komputerowa — zajecia komputerowe
mialy na celu doskonalenie obslugi kemputera,
sprzetéw technicznych znajdujacych sie w pracownd.
Zajecia przyczynily sie do warostu umiejetnosel
koncentracji,uwagi oraz pamieci, kreatywnego
myélenia, wzrostu zainteresowan, a takze wmozliwily
cwiczenie mmiejemodei  manualnych. Uczestnicy
doskonalili obshuige programéw komputerowych tj,
MS Word, Power Point a takze rozwijali umiejetnodc
obshugi drukarki, aparatu fotograficznego, rzutnika.
State facze internetowe umozliwilo swobodny dostep
do téznych informacji oraz poszerzalo wiedze o
otaczajacym  $wiecie. Uczestnicy poznawali
wirtualny $wiat Internetn. Uczyli sie korzystad z
wyszukiwarki internetowej Google oraz
odpowiedniego wpisywania hasel. Uczestnicy mieli
mozliwos¢ korzystania =z programow, ktére
rozwijaly spostrzegawczo§é, refleks, koncemtracje
uwagi. Rozwijali umiejetnoéé redagowania
Zaproszen,  plakatdw, tworzenia  prezentacji
multimedialnych z wyszukiwanych informacji w
sieci Internet na temat ziololecznictwa, zi61 oraz ich
wykorzystania oraz prezemtacji z wykorzystaniem
zdjeé. Zajgcia wirwalily umiejetnodé przenoszenia
danych na rézne nodniki np. pendrive. Tczestnicy
éwiczyli umiejetnoé¢ kreatywnego mySlenia,
wspdlpracy' w grupie, tworzac gazetki w pracowni,
na korytarzu oraz redagujge teksty i wybierajac
fotografie do Kroniki Domu. Poszerzali wiedze o

zdrowotnym = wykorzystaniu = zi6t w  diecie,




2. Pracownia teatralna

3. Pracownia plastyczno-rekodzielnicza

wartofciach odzywezych, ich wykorzystaniu w
medycynie, kosmetyce oraz w zZyciu codziennym.
Rozwijali umiej¢tno$é  organizacji pracy i
przesirzegania zasad dyscypliny pracy. Doskonalili
umigjetno$¢  dbalodci o porzadek 1 estetvke

stanowiska pracy, ¢wiczyll umiejetnosci z zakresu

prac porzadkowych 1 dezynfekeyjnych, zapoznawali
si¢ zasadami prawidlowej techniki dezynfekcji rak,
prawidtowego zakladania i noszenia maseczek w
zwiazku z COVID-19. Zapoznali si¢ z zasadami
zachowania chroniacymi przed zakazeniem wirasem.
Dzigki zajeciom wzrosta samodzielnodé, pewnosé
siebie i wiedza informatyczna. Z powodu zagrozen
epidemiologicznych zwiazanych 2z wystgpieniem
choroby zakaznej COVID — 19 i tymczasowym
zawieszeniem dziatahodci $DS, czesé planu
pracowni nie zostala zrealizowana,

2. Pracownia teatralna — Uczesticy zapoznali sie =z
romymi ziolami 1 przyprawami, ich zastosowaniem.
Nabyli wmiejeinodci wyszukiwania  waznych
informacji w ksiazkach i czasopismach. Uczyl sie
prawidlowego doboru muzyki do przedsiawieft oraz
roznych uroczystodci organizowanych w Domu.
Doskenalili wmisjetno$ei weielania sie w  role
poprzez udzial w przedstawieniach. Wyuczyli sic
organizacji- pracy. Poprawita sie ich integracja w
grupie 1 Srodowisku, poprzez réime prace zespotowe.
Pokonywali bariere niesmialodei podezas wystepow
przed publicznoscia, wzrosta przy tym pewnosé
siebie i poczucie wlasnej wartodci. Doskonalili
umiejgtnosci wspdlpracy w grupie i dochodzenia do
kompromisoéw. Rozwijali swojg wyobrazZnig poprzez
tworzenie dekoracji oraz rozwijajac swoje zdolnosci
manualne. Poprzez czytanie ksiazek, prasy,
czasopism poznawali Swiat, zwickszyli swoje
umiejetnosci komunikacyjne. Rozwijali prawidlowa
Wwymoweg, wiasciwe operowanie glosem. Rozwijali
umiejgnosé czytania z uwzglednieniem znakéw
przystankowych. Ze wzgledu epidemiologicznych
zwigzanych z wystapieniem choroby zakaznej
COVID — 19 i tymeczasowym zawieszeniem
dziatalnosci  SDS, czed¢ zadaf nie zostala
zrealizowana.

3. Pracownia plastyczno- rekodzielnicza —
Prowadzone zajgcia arteterapii z wykorzystaniem
srodkow sztukd plastycznej przyczynily sie do
wzrostu umiejetmodci wyrazania swoich emocji.
Uczestmicy zapoznali sig z nowa technika plastyczng
o nazwie frotaz — odciskali faktury dowolnie
wybranych przez siebie przedmiotoéw np. drewna,
liscia, materialu na powierzehni papieru éwiczae
grafomotoryke. Doskonalili sprawnos$é manualng
przy wykonywaniu kwiatéw z krepiny, blyszczace]
folii, fileu oraz kolorowych tasiemek, rozwijajac
przy tym tworcze myslenie 1 kreatywnosc.
Opanowali takZe umiejgtnodei plastyczne w
wykonywanin kartek okolicznosciowych, stroikéw
Swigtecznych, dekoracji i scenografii na




4.Pracownia ogrodniczo-porzadkowa

przedstawienia. ,

| Cwiczyll umiejetnosé szycia woreczkow z materiatu,

ploma i zdobienia ich gotowymi elementami:
koronka, koralikemi, cekinami, wstazkami,
szmukiem wzmacniajac koncentracje uwagi na

| wykonywanym zadaniu. Projektowali 1 malowali

plakaty farbami akwarelowymi, plakatowymi
wydobywajac okreslone cechy barw. Rozwijah
wyobraznie, poinystowodé poprzez formowanie
papieru tworzac rézne kompozycje dekoraci,
wyklejali prace bibula i kolorowymi kulkami ze
styropiann. Uczestnicy nauczyli si¢ poshugiwaé
sprzetamni jakie oferuje pracownia tj. gilotyna,
pistolet na goraco, diutko, przesirzegajac przy tvm
zasad bezpieczenstwa. Ksztaliowali osobowodé
twoirezg, wuczyli sig wartosciowego . sposobu
aktywnosci, réwniez jako spedzanie czasn wolnego,
¢wiczyli cierpliwodé 1 wytrwalos¢ w trakcie
wykonywania prac. Przyswoili szacunek do pracy
wlasnej oraz innych, rozwijali umisjetnosé
wspolpracy w grupie, wzajemnej pomocy a takze
utrzymania porzadku na swoim stanowisku pracy, w
pracowni i dbatodci o materialy. Nabywali tez
umiejegtnosci pelnego uczestnictwa w wydarzeniach
kulturalnych, poprawnego wzachowania sie oraz
doboru odpowiedniego stroju do zaistniatej sytuacji.
Ze wzgledéw epidemiologiczoych zwigzanych z
wystapieniem choroby zakaznej COVID — 19 i
tymezasowym zawieszeniem dziatalnosci SDS, czesé
zadan nie zostata zrealizowana.

4. Pracownia ogrodniczo - porzadkowa —Zajecia
terapeutyczne odbywaly si¢ w pomieszczeniach $DS
oraz na zewnatrz ( ogrdd warzywny, kwiatowy i
sad). Uczestnicy nabywali nowe umigjgtnodci i
poszerzali wiedzg z zdkresu pielegnacji 1 uprawy
roflin, przy uzyciu odpowiednich narzedzi i
érodkéw. W ramach czymnej hortikoterapii byty
prowadzone miedzy innymi takie zajecia jak:
przygotowywanie podioza pod wysiew
warzyw kwiatdw,ziol, pikowanie rozsad,
podlewanie, usuwanie chwastow, nawozenie, ciecie
pielegnacyjne kwiatow 1 drzew owocowych,
grabienie lifci, zamiatanie, koszemie trawnika,
przesadzanie roglin, wysiew do gruntu. Podczas
biemej hortikoterapii uczestnicy spacerowali po
ogrodzie, dotykali , wachali rogliny, przebywali i

obserwowali otaczajacg ich ro§linnodé. Dzieki tej |

formie terapil uczestnicy stymulowali wszystkie
swoje zmysty: dotyk, warok, stuch, zapach i smak
oraz mogli poczué sie zrelaksowani 1 odprezemi.
Podczas zaje¢ w ogrodzie uczestnicy doskonalili
swoje  umiejemosci z  zakresu  dokladnodc,
cierpliwosci, kreatywnodci, ksztaltowali poczucie
odpowiedzialnosci za wlasne dziatania. Uczestnicy
na zajeciach w pomieszczemiach SDS zwickszali
swoja wiedze i umigjetnodei z zakresn postrzegania
ladu i porzadku, umisjgtnoéé organizacii stanowiska
pracy, rozwijali umiej¢tnos¢ samokontroli tempa

pracy i wspélpracy w grupie. Poprzez prace



5. Pracownia kulinarna

poprawiali, utrzymywali na obecnym poziomie
swoja sprawno$é fizyezna. -Cwiczyli wmiejetnoscei z
zakresu  wykonywania  prac  porzadkowych,
dezynfekeyjnych na terenie Domu (wycieranie
kurzu, zamiatanie, mycie podiég, odkurzanie,
sprzatanie po positkach, porzadkowanie toalet przy
unzyciu  odpowiednich drodkéw  chemiczaych,
dezynfekcja). Zdobyli wiedze na temat zagrozen
wynikajacych z powodn wystepowania epidemii i

sposobéw  postgpowania  chronigeych  przed
" zakazeniem — higiena rak, noszenie maseczek. '

5. Pracownia kulinarma — Uczestnicy w crzasie -

pobvtu na zajeciach w pracowni doskonalili
unniejetnosci z zakresu samodzielnego
przygotowania prostych positkow z wykorzystaniem
wiedzy o zasadach racjonaliego, zdrowego
odzywiania sig. Popadto utrwalili nawyki
odpowiedniego zachowania sie przy stole podczas
spozywania positkéw, a takze nawyk prawidiowego
postugiwania si¢ sziuécami, Poprzez pokaz
multimedialny  rozwijali kreatywne myélenie,
zaznajomili sig z technika carvingu czyli rzefbieniem
w owocach 1 warzywach. Duzigki edukacji

| prozdrowotnej pomawali rdine ziola i ich

whadciwosci  oraz  wyszuldwali z  ksigzek
gastronomiczoych iouformacje o potrawach i ich
wykorzystanin.  Utrwalili  zasady  zdrowego
odzywiania sig. Prowadzone zajecia pokazowe 1j.
scenki syimacyjne z  zachowaniem  rezimu
sanitarnego, przyczynily sie do wzrostu umisjetnosci
radzenia sobie 2z codziennymi trudnosciami,

.zachowaniem w  r&imych instytucjach,

gospodarowania whasnymi $rodkami ( wizyta w
urzedzie pocztowym, wizyta w  przychodni
lekarskiej oraz w sklepie). Pokazy przyrzadzania
rézmych potraw przez instruktoréw pozwolily
uczeéstnikom poznad przepisy, poszerzyé swoja
wiedze.  Nabywali umiejetnosé  akiywnego
uczestnictwa w zajgciach, wiary w sicbie i w swoje
mozliwosci. Poprzez pogadanki w grupie poznali
zZnaczenie owocow w zycin czlowieka, wyszukiwali
téinorodne  potrawy z owocdw z  ksigzek
gastronomicznych. Dzigki zajeciom poprawily sie

ich umiejemodci komunikacyjne i wspélpracy w-

grupie oraz zwigkszyla sie wmicjetnosé myélenia i
koncentracji uwagi. Uczestnicy zdobyli wiedze na
temat  wystepujacej epidemii 1 prawidlowego
stosowania si¢ do obostrze. Ze wzgledu na
ograniczenia  wprowadzone w  zwiazku z
wystapleniem COVID — 19 czeéé treningéw zostala
nie zrealizowana podczas zajec.

ZAJECIA WSPOLNE

1.Kinezyterapia

ZAJECIA WSPOLNE:

I. Kinezyterapia — terapia ruchem pozwala na
rozwdj 1 wvirzymanje sprawnosci fizyeznej
uczestnikéw na obecnym poziomie poprzez gre w
bilard, jazde na rowerku treningowym, éwiczenia na

biesmi, gre w pitke na woloym powietrzn, gre w




2. Silwoterapia

3. Ludoterapia

4. Muzykoterapia

5. Biblioterapia

6. Arteterapia

7. Ergoterapia

boules, koszykowke, jazde rowerem podczas rajdow,
spacery po ckolicy z kifkami nordic walking.

2. Silwoterapia — oddzialywanie pigknem przyrody
pozwolilo uczesinikom dostrzec pigkno otoczenia
poprzez spacery po lesie i pobliskim terenie terenie,
podczas Itérych #bierano dary natwry, Pozwolito to
uczestnikom zrozumieé, e spacery na lonie natury
pozwalajg sig odprezyc, zrelaksowaé i wyciszyé
swoje napiecia emocjonalne’

3. Ludoterapia — uczestnicy poszerzali swoje
umiejgtnodci  interpersomalze 1 komunikacyine
poprzez udziat w réznych formach zabaw, grach
zespotowych z zachowaniem dystansu spolecznego.
Zwigkszali swoja aktywno$é, wyobraznie i rozwijali
umiejgtnosci wspblpracy w grupie.

4. Muzykoterapia— bierne shichanie muzyki przez
uczestnikow i aktywne ($piewanie ) pozwalajace na
przezywanie uczué w  danym  momencie
ukierunkowape na wyzwalanie dobrych emoeji,
redukcje . stresu, relaksacje, umiejetne spedzanie
czasu wolnego. Udzial w warsztatach muzyczno —
wokalnych. pozwalal uczestnikom wzbogacaé swoje
doznania artystyczne, zrozumieé, Ze stuchanie
roznego rodzaju muzyki moze stymulowaé wlasne
emocje 1 do§wiadczenia.

5. Biblioterapia — wspdlne czytanie i sluchanie
prozy i poezii przez uczesinikéw, ktdre rozwijalo
wyobraznie  uczestnikdéw,  zamilowanie do
poznawania $wiata poprzez ksiaZki, prase. Dzicki tej
formie terapii wuczestnicy mieli mozliwosé
porownywania i’ zrozumienia swojego ja i swoich
probleméw. Udziat w obchodach Dnia Babei i
Dziadka — czytanie wierszy pozwolilo na relaks i
przyczynilo sie do wzrostu samooceny.

6. Arteterapia - terapia poprzez sziuke =z
wykorzystaniem rdznych form miedzy innymi
plastyczniych,usprawnita v uczestnikéw procesy
manualne, rozwinefa kreatywne myslenie. Pozwolila
wyrazi¢ swoje emoce i uczucia oraz odreagowac je.
Pomanie technilki wykorzystania krepiny oraz
wykonywanie prac o tematyce zimowsj wzbogacilo
form¢ wyrazu artystycznego. Wykonywanie
kwiatow z tasiemek, guzikéow 1 wykalaczek
rozwinelo u uczestnikdw wyobraznie artystyczng.
Stosowanie rémmych technik plastycznych 4.
embossing 1 quilling, decoupage, file, wydzieranie

oraz wykorzystywanie réznego rodzaju materiatow

rozwijalo kreatywne myslenie u uczestnikow.

7. Ergoterapia — praca jako forma terapii
dostosowywana do wmwozliwosci  uczestnikow
pozwolila na utrzymanie ich sprawnosci fizycznej na
dotychczasowym poziomie, Rozwingta umigjetnosci
komunikacyjne i wsp&lpracy w grupie, dosirzegania
walordw  estetycznych zwiazanych z ladem i




8. Zajecia rekreacyjne

9.Hortiterapia

10. Film oterapia

11. Teatroterapia

12, Socjoterapia

porzadkiem. Réznorodne formy pracy np. — prace
zZwigzane z prowadzeniem ogrodun, wysiew i
pielegnacia zi6l. sprzatanie stanowiska pracy i
pomieszezeh w Odrodku  pozwolily zrozumieé, ze
praca to nie tylko koniecznosé, ale takze moze byé
przyjemnoécig. Czystodé toalet, porzadek w Domu i
wokot to takre walka z  zagrozemiami
spowodowanymi wirusem COVID-19.Uczestnicy
zapoznali si¢ ze Srodkami stuzacymi do dezynfekeji
oraz sposobami prowadzenia. Zapoznali sig z
technikg dezynfekeji rgk 1 uzywania maseczek.

8. Zajgeia rekreacyjne — udzial w réznorodnych
formach rekreacji z zachowaniem rezimu sanitarnego
~ piknik, plener malarski, rajd rowerowy, wycieczki
rowerowe, spacery nordic walking, grzybobranie.
Réine formy akiywnego spedzania czasu wolnego,
rozwingly umiejetrosci imterpersonalne. Udzial w
tego typu zajeciach pozwolil uczestnikom zrozumieé,
jak mozna lepiej korzystaé z rézmych form rekreacii,
ktére odpowiadajg indywidvaluym predyspozycjom
uczestnika.

9. Hortiterapia czymna i bierna — terapia za
pomoca ogrodéw- przebywanie na terenie zielonym,
praca — grabienie, pielenie, uprawa rodlin powoduje
poprawe kondycji psychofizyczne]. Pozwala takze na
rozluznienie, roztadowanie negatywnych emocji i
zrozamienie potrzeby korzystania z pl@kna przyrody
1 dostrzegania jej urockdw.

10. Film oterapia — projekcja bajek terapentycznych,
filmow i prezentacji multimedialnych o fitoterapii i o
ziotach. Odpowiednio dobrany repertuar filmowy to
relaks, odpoczynek, fagodzenie emocji. To takze
mozliwo$¢ poznawania, rozumienia siebie i
otaczajacej rzeczywistosci. '

11. Teatroterapia — stosowane réimego rodzaju
formy wyrazu  artystyczmego takie jak:
psychodrama, drama, pemtomima 1 ogladanie
spektakli, odgrywanie 16l przez uczestnikow
stwarzajg mozliwodé lépszego poznania siebie i
swoich emocji. A jednoczeénic pozwala wyrazaé
swoje nastroje, leki. Dzieki udzialowi w warsztatach
teatraliych prowadzonmych przez aktoréw z teatru
uczestnicy mogli poznaé teatr od kulis.

12. Socjoterapia - ukienmkowana jest na
zmnigjszanie lub eliminowanie poziomu zaburzed
zachowania. Uczesinicy poznawali  zagadnienia,
dzigki ktérym 1moga sprawnigj funkcjonowaé
spolecznie i radzi¢ sobie z rdéznymi problemami.
Mieli mozliwosé:

e uczenia si¢ wspdlpracy i wspoldziatania,

» nabywania umisjetnodci wyrazania swoich uczué,
* uczenia tolerancji i akceptacji drugiego cztowieka,
e przelamywania niediniatodci 1 nawigzywania
kontaktdw,

¢ nabywania umiejetnasci podejmowania




TRENINGI:

1.Trening funkcjonowania w zyciu codziennym

2. Trening higieniczny ( trening czystodci ciala)

3. Trening umiejetnosei spedzania czasu wolnego

4. Trening relaksacyjno — rmuchowy.
Trening relaksacyjno — muzyczny.

samodzielnych decyzji i  brania za nie

odpowiedzialnosci.

podtrzymywania relacji z osobami bliskimi

weielania sie w role ‘ ‘

wyrazania emocji, by nie urazié innej oscby

zrozumienia akceptacja i odmiennosel

poznania istoty krytyki i atak u ze strony tnych

mmaczenia wspomniefi z dziecifistwa { wplywu

na deroste zycie

¢ radzenia sobie ze shesem —
charakterystyka sytuacji stresowych

e radzenia sobie z negatywnymi emocjami

s nabywania umigjetnodci kompromisu

stres,

EFEKTY

- wzrost umiejgtnodci samoobslugi i zaspakajania
wiasnych potrzeb ‘

- wzrost umiejetnodci przestrzegania norm i zasad
przebywania w grupie

- rozwdj aktywnosci ‘

- rozwdj umigjetnosci samokontroli i adekwatnego
reagowania na bodZce z zewnatrz

- rozwo] umisjetnodei planowania — rozklad zajeé w |.
ciagu dnia ‘ '
- wzrost samodzielnosei

- wzrost dbalosci o wyglad zewnetrzny dostosowany
do pory roku lub okazji

- wzrost dbalesci o czystodc odziezy

- nabycie nawyku mycia rak po wyjsciu z toalety

- nabycie nawyku kapania sie

- werost dbafosci o higiene osobista

- nabycie umisjetnosei dezynfekeji rak i stosowania
sig do obostrzeti z powodu epidemii

- rozwoj umiejetnosci wyboru odpowiednich
programow telewizyjnych, lektury, prasy

- poznanie nowych form aktywnego spedzania czasu
— spacery, wycieczki rowerowe, C¢wiczenia na
rowerku stacjonarnym, biezni, gra w bilard

- rozwoj wmiejetnodci czytania ksiazek 1 prasy ze
Zrozumieniem

- udzial w spotkaniach towarzyskich- rozwdj
umiejgtnosci zachowania sie w roznych sytuacjach

- wycieczki rowerowe- wzrost aktywnosci fizycznej

- spacery nordic walking — wazrost sprawnosei
fizycznej '

- gry -zespolowe (dydaktyczne)- nabywanie
umiejetnodci konkurowania i przegrywania- gra w
boules, rzuty do kosza, sialom sprawnogciowy

- grzybobrania- wzrost aktywnosci

- wzrost umiejetnodci nawigzywania relacji

-wzrost umisjgtnosdcei radzenia sobie ze stresem

- rozbudzenie potrzeby stuchania muzyki

- rozbudzenie potrzeby czytania ksigzek

- wzrost umiejetnosci aktywnego organizowania
czast wolnego —zabawy i gry zespolowe, zabawy na
$wiezym powietrzu, trening autogenny




5.Trening umiejetnodel interpersonalnych i
spoleczuych

6. Trening budzetowy

7. Trening komunikacyjny

- wzrost umiejetnodci . lagodzenia  napied
emocjonalnych

- wazrost umiej¢tnosci efektywnego odpoczywania
(gra w bilard, spacery Nordic Walking, lekkie
¢wiczenia rochowe przy muzyce)

-nabycie umiejgtnosci odprezania sie

- pomoc w regulowaniu napieé 1 emocji

- wzrost umiejetnosci odreagowania ztych emocji

~ zwigkszenie zaradnodci i samodzielnosci zyciowej
(zalatwianie spraw urzedowych)

-wzrost - umigjetnodei nawiazywania i
podirzymywania kontaktéw towarzyskich

- wzrost umiejetnodei podejmowania  decyzji
dotyczacych wlasnego Zycia

- podirzymywanie relacii z osobami bliskimi —
tworzenie mapy oséb bliskich

- lepsze zrozumienie zasad postepowania w grupie i
odpowiedniego zachowanie si¢

- lepsze zrozumienie swoich potrzeb 1 umiejome
reagowanie na nie

- wzrost wmiejetnosci rozwiazywania  swoich
problemow

- Zwigkszanie asertywnosci

- wzrost umiejginodei prowadzenia rozmowy

- wzrost umisjemodel rozwigzywania konfliktow

- wzrost umigjetmosci radzenia sobie z choroba i
stresem

-wzrost umiejetnodci odnajdywania  wlasnych
zasobow i mozliwosci

- wzrost umiejgmodei sluchania ze zrozumieniem
SWOQjego rozmowey

- akceptacja, zrozumienie odmiennosci

- wzrost umigjetmodci planowania wydatkéw na
miarg posiadanych srodkéw

- wzrost wmiejetosci dokonywania wybory, co do
koniecznodci robienia zakupéw badZ rezygnacji z
nich — udziat w scenkach

- nabycie umiejetnosci szacowania wydatkow

- nabycie umiejetnodci dysponowania posiadanym
budzetem .
-wzrost wiedzy mna temat nicbezpieczenstw
zwigzanych z braniem kredytéw

- rozwd] umiejetnosci tworzenia listy zakup6w

- rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania nominaléw
i gospodarowania drobnymi kwotami pienieznymi, -

- zwigkszenic samodzielno$ei i zaradnodei w

sytuacjach duia codziennego,

- wzrost umiejetnosci wypowiadania swoich emocii i
potrzeb

- wzrost umiejetnodci komunikowania swoich

potrzeb
-WZrost umiejetnosci nawigzywania i
podirzymywania rozmowy

- wzrost wmiejgosei rozumienia i whasciwego
odczytywania  otrzymywanych  informacji i
komunikatéw ‘ ‘

-wzrost umigjetnosei shichania ze zrozumieniem




8. Trening bezpieczenstwa i higieny pracy

9. Trening umiej¢tmosci praktycznych

10. Trening uspoleczniania i grzecznoscei

11. Trening teatralny { teatroterpia)

- wzrost umiejemosce] finkcjonowania w grupie

- wzrost umiejetnodei wypowiadania sie i zadawania
pytafi |

- wzrost umiejetnodel przyjmowania krytyki 1 ataku
ze strony innych — nauka zachowanie sie w takich
sytuacjach

-zwickszenie umiejetnosci - bezpiecznego
postugiwania sig sprzetem uzywanym w SDS

- wzrost winiejetnodci postrzegania 1 rozrérniania
porzadku wystepujacego w SDS i na zewnatrz

- wzrost umiejetnosci sposirzegania, reagowania na
ewentualne zagrozenia 1 informowania o nich
(cicknaca woda, urwany uchwyt)

- warost wiedzy na temat zasad BHP w SDS

- wzrost wiedzy na temat higieny rak, dezynfekeii ,
prawidtowego noszenia i zdejmowania maseczek,
zaznajamianie z obostrzeniami wprowadzanymi w
zwiazku z wystapieniem choroby zakainej COVID —
19 oraz zapoznanie z zasadami pracy w SDS i w
czasie dowoz6w po wprowadzeniu ograniczen w
funkcjonowaniu.

- nabycie umisjetno$ci postugiwania sie sprzetem
AGDiRTV

- wzrost umiejetnosci prania w pralce i recznie

- wzrost umigjetnodci prasowania

- wzrost viniejgtnodei dekorowania

- nabycie nawyku sprzatania miejsca pracy po
wykonanym zadaniu

- nabycie umiejetnodci bezpiecznego grillowania
poprzez pokaz

- lepsze mozumienie potrzeby utrzymywania
porzgdku

- wzrost umisjgtnosci wypelniania 16l spotecznych,

- wzrost umiejetnodci zachowania si¢ w grupie
-wzrost umiejgtnodci uzywania ZWrothw
grzecznoiciowych

- wzrost umiejetnodcl dostrzegania i akcentowama
mocnych stron nczestnika

- wzrost umiejetnodci zachowania sie w rdéznych
sytuacjach { miejscach np. kino, teatr, bibliotcka,
urzgdy

- wzrost umiejginodci zachowania sig przy stole

- wzost pewnodci siebie poprzez wystepy
okolicznogciowe :

- nabycie umiejemosci pokonywania tremy

- wzrost poczucia wlasnej wartoécei w kontakcie z
szeroka publicznoécia

- wzrost umiejgtnosci wspdipracy w grupie

- doskonalenie plynnege czytania z podzialem na
role

- wzrost umigjetnosei odgrywanie rél i odna_]dywama
siebie 1 swoich emocji

- zrozumienie mozliwodci udzialu w warsztatach
teatralnych i korzysei z tego plynacych

-wzrost nmiejgtnodei radzenia sobie z emocjami




12. Biblioterapia

13. Trening kulturalne — turystyczny

14. Trening emocjonalny

15. Trening aktywizujacy

16. Trening edukacyjno — wychowawczy

17. Trening umiejetnosei kulinarnych

- wzmocnienie wiary we whasne mozliwosci i
pokonywanie barier

- wazrost poczucia przynaleznodci, niwelowanie
poczucia izolacji I osamotnienia

- tozbudzenie zainteresowar oraz wyocbrazni

-wzrost umigjetnosdci redukcji napiecia
emocjonakego, leku i zmniejszenie stresu

- wzrost umiejgtnosci radzenia sobie z problemami

- poznawanie zZwyczajow i tlady{}_]l poprzez udzial w
imprezach kulturalnych,

- ponawanie dorobku historyczno — kulturowego

- przekazywanie wiedzy na temat rézmych wartodci i
podstawowe]j wiedzy o wlasnym regionie :

- rozbudzenie aktywnosci whasnej

- poznanie réznorodnych form spedzania czasu
wolnego

- poznanis uczué u siebie i innej osoby

-wzrost  wmigjetno$ci  rozpoznawania  stanow
emocjonalnych u siebie i v innych

- wzrost umiejetnodci nazywania uczué

- wzrost umiejetnosci radzenia sobie z negatywnyml
emocjami

- wzrost umisjetnodci rozmawiania na temat
wlasnego samopoczucia

- wzrost umigjetmosei wihasciwego odbierania i
reagowania na nastroje drugiej osoby

- rozbudzenie potrzeby udzialr w grach i zabawach
dydaktycznych

- wzrost umisj¢tmodel odnajdywania wiasnych
mozliwosci

- wzrost poczucia wiasnej wartodcl

- zwigkszenie poczucia przynaleznosei i wspolpracy

- wzrost aktywno$ci wlasne] w podejmowanin
dzialalnodci

- wzrost potrzeby wychodzenia z inicjatywa

-wzrost umisjetnodei samodzielnego i tworczego
my$lenia

- wzrost wiedzy ogélne] poprzez czytanie prasy,
ksiazek

- wzrost umiejetnodci stosowama poprawne] pisowni,
liczenia , czytania

- zZrozumienie potrzeby uczenia sig przez cale zycie
-ksztaltowanie pozadanych cech osobowodci i
odpowiednich form zachowai

- wzrost umiejetnoéci wiadciwej  interpretacii
zachowail bez potrzeby oceniania

- lepsze zrozumienic potrzeby estetycznego
nakrywania { podawania do stotu '

- wzrost mmigjgtnosei zachowania sig przy stole, w
roznych miejscach i sytuacjach

- wzrost umiejgtnodci przygotowamia positkéw,
napojéw poprzez bierny udziat w pokazach
przygotowanych przez terapeute 2z zachowaniem
rezimu sanitarnego )

- wzrost  umiejetno$ci  wykonywania obrébki




18. Trening czystodci i porzadku. Trening
systematycznosci

19. Trening plastyczny (Arteterapia)

20. Trening muzyczny (Muzykoterapia )

23. Trening komputerowy

produktow spozywezych

- zdobycie umicjetmodci przygotowania wybranej
przez siebie potrawy

- wzrost umiejetnodei  doboru  odpowiednich
produktéw do potrawy

- wzrost wiedzy na temat wykorzystapia ziolt w
gastronomii

- wzrost umiejetnosei prawidlowego zamiatania
podiogi, postugiwania si¢ odkurzaczem, wycierania
kurzy, mycia okien

- nabycie umiejgtnosei segregowania i wynoszenia
$mieci,

- wzrost potrzeby dbania o zielen w Domu i w jego
obrebie.

-wzrost wiedzy na temat Srodkéw czystosci 1 ich
prawidtowego wykorzystania

- lepsze zrozumienie potrzeby utrzymania ladu i
porzadku w Odrodku

- wzrost  zmaczenia  systematyczno$ci  w
utrzymywanin porzadku

- nabycie wiedzy na temat dezynfekciji i zapoznanie
sie ze érodkami do dezynfekeji

- systematyczne stosowarnie zabiegbw
dezynfekeyjnych '

- zdobycie umicjetnodci ozdabiania réinymi
metodami

- rozwd] umiejetnodei estetycznego wykonywania
prac plastyczaych

- wzrost kreatywnego mys$lenia

- usprawnienie procesow manualnych

- pobudzanie wyobragni

- rozw6j indywidualnych talentdw i uzdolnien:

- podniesieni wiary we wlasne sily

- 10zW0j wapoipracy w grupie

- zdobycie umigjgtnosci tworzenia ozddb, stroikéw

- poznanie metod plastycznych tj. embossing,
decoupage, . quilling, scrabbookingu, flcu, krepiny
wydzieranie, wyklejanie, frotaz

- wzrost umiejetnodei rozlufmienia, odprezenia
orgamzinu

- poprawa nastroju

- dostarczenis pozytywnych przezyé poprzez
stuchanie muzyki oraz $piew

- nabycie umigjgtnosci roztadowania emocji poprzez
§piew i stuchanie odpowiednio dobranej muzyki

- wzrost aktywnosci w warsztatach muzycznych

- wzrost wiedzy na temat réznorodnych rodzajéw
utwordw muzyczoych

- wzrost wiedzy na temat mozliwodei edukacyinych 1
poznawczych jakie daje komputer oraz Internet

- wzrost umiejetnoéei korzystania z Internetu oraz
wykorzystania tych umiejetnodei w zyciu
codziermym poprzez robienie zakupdw przez
Internet, korzystanie z portali spolecznosciowych
-wzrost umiej¢tnosci kopiowania wyszukanych
materialdw, grafiki z sieci Internet do MS Word




24, Trening emocjonalny i rozwigzywania .
probleméw

25. 'Irening prozdrowotny

- nabycie umiejetnedei przenoszenia danych z
komputera na pendrive lub z aparatu na komputer

- nabycie umiejgtnosci robienia zdjeé aparatem
fotograficznym podezas imprez

- r0zwd} umiejetnodei tworzenia zaproszen, plakatow
w MS Word oraz prezentacji multimedialnych w MS
Power Point

- zdobycie umigj¢tnosci tworzenis notatek w

programie MS Word do Kroniki Domu

-rozwdj umiejetnodci rozpoznawania emocji i
nazywania ich

- rozw(j umiejetnosei prawidlowego wyrazania
emocji

- lepsze zrozumienie dziecifistwa, wspomnied i jego
wplywu na nasze zycie

- lepsze zrozumienie istoty stresu 1 sposobéw
radzenia sobie ze stresem

- zdobycie wiedzy na temat radzenia sobie z
negatywnymi emocjami -

- poznanie potrzeby pozytywnego myslenia

- lepsze rozumienie czym jest kompromis

- lepsze zrozumienie czym jest dobro i zlo —
poznanie emocji pozytywnych, negatywnych i ich -
nazewnictwa - skojarzenia

- rozwj potrzeby korzystania z treningu
pozytywnego myélenia

- zwickszanie wiedzy ma temat ziololecznictwa oraz
znaczenia ziot w diccie czlowieka - fitoterapia

- podtrzymywanie zdrowych nawykdw
Zywieniowych poprzez zapoznanie z przepisami
parzenia naparéw, herbatek ziolowych

- wzrost wiedzy na temat znaczenia owocow w Zyciu
cziowieka — pokaz multimedialny

~ wzrost wiedzy na temat stosowania diet  otylosci
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REHABILITACJA

1.Ruchowa { ¢wiczenia na rowerku stacjonarmym i
wioslarzu, spacery, gra w tenisa stolowego, gry
zespolowe w pitke)

2, Zabawy taneczne

3. Spoleczna (udzial w imprezach integracyjnych)

Efelkty

-zwigkszenie sprawnosci fizycznej Tub utrzymanie jej
na dotychczasowym poziomie

- wzrost umiejetnosci gry w zespole

- wzrost kondycji fizyeznej

- wazost umiejetno$ci zdrowej rywalizacji i
przegrywania .

- wzrost aktywnodci fizycznej

- wzrost pewnodci siebie

- wzrost umiejetmosci roztadowywania napieé,
— wzrost badZ utrzymanie sprawnosei fizycznej na
tym samym poziomie ‘

~wzrost umiejetnodci oceniania swojego  stanu
sprawnoéci fizyeznej

- 70zwd] wiasnej aktywnoécl

- wzrost potrzeby udziatu w zyciu spolecznym

- wzrost poczucia przynaleznosei do Srodowiska
lokalnego i grupy spotecznei

- wzrost umiejetnosci komunikacyjnych

Tv.

PSYCHOTERAPIA

Efelty




1. Indyw1dualne grupowe konsultacjez
psychologiem

2.Spotkanie 'g-rupowe Z lekarzem psychiatry

- zwigkszenie umiejgtnodci radzenia sobie w
trudnych sytuacjach i ze swoimi emocjami

- podniesienie fwiadomosci uczestnikow .

- podniesienie samooceny

- lepsze rozumienie siebie i otoczenia

- wsparcie psychologiczne, edukacyjne 1 zyciowe

- wzrost wiedzy na temat stresu i sposobdw radzenia
sobie Z nim

- wzrost wiedzy na temat sposobdw roztadowywania
napied

- wzrost umiejetnodci odczytywania pierwszych
symptoméw choroby

- zmniejszenie leku przed choroby psychlcznq

- wzrost zaufania do psychiatry

- wzrost umiejginodci radzenia sobie z choroba

V. | AKTYWIZACJIA ZAWODOWA Efekty:
1.Poradnictwo indywidualne - wzrost wiedzy na temat mozliwoéci zatrudnienia w
indywidualnych przypadkach
V1. | INNE FORMY Efekty

1. Integracja spotecznosci Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Mlodzianowie

2. Integracja ze $rodowiskiem lokalym

= rozwaj umicjetnodei komunikacyjnych uczestnikow
poprzez udzial w spotkaniach okazjonalnych
organizowanych mna terenie Domu  (imieniny
uczestnikéw i pracownikéw, obchody $wiagt — np.
urodziny Domu, Dzient Babei i Dziadka, Walentynki,
Bal Karnawatowy, Tubileusz SDS -7 urodziny, Dzien
Kobiet, mini turnieje Wbilardowe, rajd rowerowy i
pieszy po okalicach zabawy na $wiezym powistrzn -
Noc Kupaly, scenki sytuacyjne —-u lekarza , z wizyta
w urzedzie pocztowym, w sklepie, Swisto
Pieczonego Ziemmiaka — piknik z muzyks biesiadng,
Dzien Chtopea,)

- wzrost umiejetnosei efektywnego spedzania czasu (
warsztaty komunikacyjne z psychologiem, warsztaty
muzyczno - wokalne polaczone z muzykoterapla, s
warsztaty teatralne)

- wzrost szacunlku dla drugiej osoby i poszanowaniz
jego godnodei (imieniny uczestnikéw i pracownikéw
w tej samej formie)

- wzrost umigjemodci nawiazywania kontaktéw
interpersonalnych poprzez udzial w imprezach i
uroczystosciach z udzialem os6b z zewnatrz Domu:
a) pikniki integracyjne - Swieto Pieczonego
Zieroniaka, Noc Kupaly z zachowaniem rezimu
sanitarnego

b) udzial w Powiatowym Konkursie Recytatorsknn
wJestedmy Aniolami o jednym skrzydle” w MDK
Turek — online , udzial w Ogdlnopolskim Konkursie
Plastycznego ,,Sziuka Oséb. Niepelosprawnych” w
Poznanin '

c) drzwi otwarte Domu — .nie zrealizowano =z
powodn czasowego zawieszenia dziatalnoéci SDS
przez Wojewode Wielkopolsldego ze wzgledu

wystgpienie choroby zakaZnej COVID - 19




3. Wspé]praca z rodzinami i opickunami

4. Imprezy okazjonalne

5. Opieka

6. Pielegnacja

7. Poradnictwo socjalne

d obchody waznych $wigt np. Dzien Babei i Dziadka,
Drzien Kobiet, Dziefi Chlopca, Noc Kupaly, nicktére
z waznych dni Domu nie zostaly zrealizowane przez
czasowe zawieszenie dziatalnosci SDS przez
Wojewode Wielkopolskiego ze powodu wystgpienia
choroby COVID - 19

e} udziat w spotkaniach ze spolecznoscia Iokalng:

- pieczenie babeczek z Kotem Gospodyn Wiejskich z
Miodzianowa '

- wzrost potrzeby integracji  spolecznej ze

srodowiskiem lokalnym —  identyfikacja ze
srodowiskiem

- poprawa relacji migdzy wuczestnikami a ich
najblizszymi poprzez:

a) spotkania z rodzicami i opiekunami indywidualne
Yozmowy z rodzinami uczestnikéw

b) w razie potrzeby w indywidualnych sprawach
wizyty instruktoréw w Srodowiskach uczestnikéw,
rozmowy telefoniczne '

- pomoc W ubieganiu sic o rodki z PFRON

- bezpodredni i czesty kontakt telefomiczny =z
uczestnikami ITub ich rodzinami W sytuacji
zawieszenia dziatalnosci Odrodka '

- Wzrost poczucia wlasnej wartosci poprzez udzial w
scenkach 1 przedstawleniach  organizowanych
okazjonalnie na terenie Domu a takze udziat prac
uczestnikéw w konkursach organizowanych poza
dzialalnoscia Domu .

- wzrost potrzeby udzialu w przygotowaniach do
réznych form uroczystodci

- przejmowanie  wspélodpowicdzialnodci za
przygotowanie uroczystodci '

- utozsamianie si¢ ze spolecznoscia Domu

- z powodu ograniczenia dziatalno$ci Odrodka nie
zrealizowano Zzadnych imprez wyjazdowych

- wzrost poczucia bezpieczefistwa w  zakresie
zabezpieczenia  podstawowych — potrzeb  mp.
karmienie, cieply positek

- wazrost umisjgtnodci radzeniz z problemami
samoobstugowymi dnia codziennego

- wzrost dbatosci o higiene i wyglad zewnetrzay

- rozwdj umisjetodei sygnalizowania swoich
potrzeb

- wzrost wiedzy na temat dbalosci o zdrowie i
$wiadomosci o zagrozeniach w dobie pandemii

- zwiekszenie umiejgtnosci zalatwiania spraw
urzedowych

- wzrost poczucia socjalnego

- wzrost wiedzy na temat zabezpieczenia socjalmego




. ZASOBY DOMU

1. Srodki finansowe

a). srodki przekazane z budzetu Wojewody — 646 146,75
b). inne §rodki — brak

Razem

2. Pracownicy :

- ), Pracownicy etatowi

— 646 146,75

| Lp.

Stanowisko

Wyksztalcenie/rodzaj
vkonczonej szkoly

Wymiar etatu

Umowa na czas
okreslony/nieckreslony

1.

Kierownik

Wyzsze,magister
Wyzsza Szkola
Pedagogiczna ,
Uniwersytet £.6dzki
specjalizacja z zakresu
organizacji pomocy
spolecznej

1/1

nieokreslony

Terapeuta
Za]eclowWy

Wyzsze zawodowe-
Wyzsza Szkota
Zawodowa w Koninie
—Pedagogika i praca
socjalna '

1/1

nieokreslony

Starszy instruktor
terapii

Wyzsze, magister/
Uniwersytet

A Mickiewicza —
Pedagogika
opiekuniczo-
wychowawcza

11

Nieokreélony
(urlop wychowawczy)

Starszy instruktor
terapii

Pomaturalne/Medyczne
Studium Zawodowe -
dietetyk

/1

Nieokreslony

Terapeuta
Zajeciowy

Wyzsze, magister
Uniwersytet

A Mickiewicza-
Pedagogika pracy
socjalnej

i resocjalizacii
Terapia zajeciowa

n

Nieokreslony

Starszy inspektor /2
etatu
opiekunl/2 etatu

Wyzsze zawodowe
Pafstwowa Wyzsza
szkota Zawodowa —
Zarzadzanie w
instytucjach
samorzadowych-
certyfikat ksiegowego

1/1

Nieokres’loriy

Robotnik

Uprawnienia do

1/2

Nieokreslony




gospodarczy eksploatacji CO :

8. | Inspektor terapii Wyzsze, magister 1/1 Urlop wychowawezy
Uniwersytet
A. Mickiewicza-
Pedagogika

9. | Instruktor terapii Wyzsze Zawodowe 171 Zastepstwo

: Panstwowa Wyzsza instruktora terapii
Szkota Zawodowa — przebywajacego na
Praca socjalna w urlopie
pomocy spolecznej wychowawczym

10. | Instruktor terapii Wyzsze, magister 1/1 - Zastgpstwo instruktora
Wyzsza Szkota przebywajacego na
Pedagogiczna - urlopie
Pedagogika wychowawczym
opiekufczo-
wychowawcza

11. | Kierowca Zasadnicza Szkota 111 Nieokreslony
Zawodowa,
Prawo jazdy kat ACE

b). inne formy zatrudnienia

Lp. | Stanowisko/rodzaj Wyksztatcenie Tlos¢ godzin Rodzaj umowy

§wiadczonych ushug miesigcznie
1. | Psycholog Wyzsze/Psychologia | 8 godzin Umowa - zlecenie

c). szkolenia personelu

1. Szkolenia zewnetrzne;

-, Irening funkeji poznawczych dla oséb mepelnosprawnych » - 0 0s0b, data 07.09. 2020 1.
- ,» Obowigzki pracodawey 1 pracownika w dobie COVID-19” — 6 0s6b, 22.10.2020r.

- *ZFSS w jednostkach w wietle Zmiany przepiséw” -1 osoba , 18.05.2020
- ;» Dokumentacja pracownicza ,, - 1 osoba, 25.02.2020r
- ,» Zasady transportu uczestnikéw niepelnosprawnych SDS” — 2 osoby, 19.10.2020r.
- ,» Kontrola zarzgdcza w jednostkach samorzadu terytorialnego™ 1 osoba

2. Szkolema Weantrzne

- ., Procedury postepowania w SDS w celu zapobiegania zaka.zemom wirusem SARS-

COVID-19" —

8 0s6b, 21.05.2020r.

- ,» Komunikacja mterpersonalna W odmes1emu do uczestnikow 1 personelu SDS™- 7 os6b.

18.12. 2020r.

- ,, Funkcjonowanie SDS w czasie wystepowania koronawirusa”- 6 0séb, 23.11.2020 1.

3. Baza lokalowa Domu

a). powierzchnia uzytkowa placow — 441,6 m?

- powierzchnia uzytkowa placéwki na jednego uczestnika — 14,72 m?




b). rodzaj i powierzchnia poszezegbinych pomieszezen

Lp. | Pomieszczenie Powierzchnia
L. Pracownia terapii ruchowej 42,00 m*
2. Pokéj wyciszefi 6,00 m*
3. | Pracownia teatralna 18,00 m?
4. Pracownia plastyczno-rekodzielnicza 25,40 m?
‘5. Pokdj kierownika 12,00 m?

6. Pokéj administracyjny 12,00 m?
7. Pracownia komputerowa 36,00 m*
8. Pracownia ogrodniczo-porzadkowa 36,00 m?
9. Jadalnia : 72,00 m?
10. | Pracownia kulinama 12,00 m*
11. | Pomieszczenie gospodarcze 7,00 m?
12. | tazienki dla uczestnikéw ( 3) 20,00 m?

| 13. | Lazienka dla personelu 3,20 m?
14. | Wiatrotap 1 korytarze 140,00 m*

4. Zapewnienie dowozu na zajecia :

a). Dom zapewnia dowdz : tak

- we wiasnym zakresie : tak

- umowa z firma przewozows. ....o.veeeeinnn.

IV.LICZBA UCZESTNIKOW KTORZY OPUSCILI DOM WRAZ Z PODANIEM

PRZYCZYN ODEJSCIA.

1. 1 osoba — zmiana miejsca pobytu
2. 1 osoba — powody osobiste

V. SREDNIA LICZBA UCZESTNIKOW ZAJEC.

1. Srednia dzienna liczba uczestnikéw obecna w $DS w poszezegdlnych miesigcach:

- styczen ....... 23
Shuty...ls 22
- marzec......... 27
- kwiecien....... 31
s | T 26
- czerwiec........ 25
- lipiec.....ounnen. 27
- sierpiefi......... 24
- wrzesiefi ....... 25

- pazdziernik....25
- listopad........31
- grudzien........ 31

Razem (Srednia dzienna liczba uczestnikow z calego roku)...26

2. Srednia dzienna liczba uczestnikéw obecna na poszczegdlnych zajeciach:




' Rodzaj zajec.

Srednia dzienna liczba 0s6b na zajeciach z catego roku.

| Pracownia teatralna

Pracownia plastyczno-
rekodzielnicza
Pracownia komputerowa

Pracownia ogrodniczo-
porzadkowa |
Pracownia kulinarna

6

Lh

VL WSPOLPRACA 7 PODMIOTAMI OKRESLONYMI W § 21 ROZPORZADZENIA 1
JEJ EFEKTY

Lp.

Podmiot, z ktérym SDS wspélpracuje

Efekty prowadzonej wspdtpracy

1.

GOPS w Kaweczynie

Centrum Zdrowia Psychicznego w Turku
(CZP)

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Turku ‘

Lekarze rodzinni zterenu gminy

- wymiana informacji na temat sytuacji
socjalnej i potrzeb uczestnikow
- wspoipraca przy kompletowaniu

| niezbednej dokumentacji uczestnikow

ubiegajacych sie o Swiadczenia
- przekazywanie informacji potencjalnym
kandydatom o funkcjonowaniu $ds

- pomoc ze strony Centrum
wkompletowaniu dokumentacji
uczestnikdw ubiegajacych si¢ o
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
- prowadzenie w siedzibie $ds terapii
grupowej przez psychiatre z CZP pozwala
na wymiang informacji o stanie zdrowia
psychicznego uczestnika i odpowiednie
reagowanie na niepokojgce zachowania
- psycholog i terapeuta srodowiskowy z
CZP obejmowali opiekg niektérych
naszych uczestnikdéw bedac z
pracownikami §ds w statym kontakcie

- uezestnicy $ds mogli korzystaé ze
wsparcia psychologicznego psychologa
CZP poprzez rozmowy telefoniczne w
okresie trwania epidemii

-wspolpraca przy przy uzyskaniu pomocy -

finansowej przez uczestnikéw ze
Srodkéw PFRON

- informowanie o mozliwosci
pozyskiwania srodkéw finansowych
- wzrost dbalodci o zdrowie w dobie




Kaweczyn koronowirusa
5. Urzad Grmuny w Kaweczynie Promoqa sds W pra51e lokalnej .
o : Kaweczyniak™ :

.VII. OCENA REALIZACJI ZADAN ORAZ EWENTUALNE WNIOSKI.

Realizacja zadaf wynikajgcych z przepiséw zostata w znacznym stopniu ograniczona z
powodu wystepujacego zagrozenia wirusem SARS-COVID-19. Czasowe zawieszenie
funkcjonowania osrodka uniemozliwiato realizacje zalozonych zamierzeh zawartych w
indywidualnych planach postepowania wspierajgco-aktywizujacego uczestnikow.
Dlugotrwata nicobecnod¢ na zajeciach spowodowata regres w postawach wielu uczestnikow.
W trakcie rozméw telefonicznych i wizyt terapeutéw 1 instruktoréw w srodowiskach
uezestnikow dawalo sig zauwazy¢ niepokdj 1 lek spowodowany zagrozeniami wynikajacymi z
wystepowania wirusa COVID-19. Mimo, i uczestnicy mieli mozliwo$¢ korzystania ze
wsparcia terapeutéw i instruktoréw terapii z wlasnej inicjatywy nic korzystali z tej
mozliwosci. Mieli réwniez mozliwos¢ korzystania ze wsparcia psychologa pracujacego w
naszym Domu i psychologa pracujacego w Centrum Zdrowia Psychicznego w Turku.

W 2020 roku nie byly organizowane zadne wyjazdy ani imprezy integracyjne. Uczestnicy
bardzo odczuwali ograniczenia funkcjonowania naszego osrodka niejednokrotnie
wypowiadajac si¢ na ten temat. W czasie zawieszenia zajeé pracownicy whasnymi sitami
dokonywali biezacych napraw i renowacji pomieszczen. Wymalowane zostaly pracownie
terapii ruchowej, teatralna, jadalnia. Nie rezygnowali$my z dekorowania oérodka stosownie
do okolicznosci, $wigt 1 pdr roku. Mimo, 1z nie organizowali$my tradycyjnego éniadania
wielkanocnego i kolacji wigilijnej, to przygotowali$my dla uczestnikéw samodzielnie
wykonane kartki okolicznosciowe i drobne upominki. Mijajacy rok byt dla wszystkich trudny,
ale pracownicy naszego oé$rodka w swojej pracy zawsze mieli na wzgledzie bezpieczenstwo i
dobro naszych uczestnikow.

VIII. INFORMACIJE O PLANOWANYCH ZMIANACH W ZAKRESIE
FUNKCIJONOWANIA DOMU.

Nie planujemy zmian w funkcjonowaniu naszego Domu Ewentualne zmiany quq wynikaty
z& stanu zagrozenia epidemiologicznego.

ik
Teresa Dimysn | fichalska




