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 WSTĘP 

 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej jest jednostką organizacyjną Gminy Kawęczyn, 

powołaną do realizacji zadań pomocy społecznej oraz innych zadań powierzonych na podstawie 
odrębnych przepisów i działa na terenie Gminy Kawęczyn. 
 
 Realizuje zadania własne Gminy, własne o charakterze obowiązkowym i zlecone gminie  w 
zakresie administracji rządowej. 

 

 

 

                 

    

      
             Przedmiotem działań Ośrodka jest umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężanie 
trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać, wykorzystując własne 
uprawnienia, zasoby i możliwości, jak również wspieranie ich w wysiłkach zmierzających do 
zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwienie im życia w warunkach odpowiadających 
godności człowieka. Za misję Ośrodka można uznać dążenie do poprawy jakości życia 
mieszkańców i przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu. Misja ma wpływ na działania 
podejmowane w obszarze życia społecznego oraz wprowadzanie rozwiązań, które zmierzają do 
likwidowania problemów mieszkańców i tworzenia możliwości ich rozwoju. Gminny Ośrodek 
Pomocy Społecznej w Kaweczynie, podobnie jak każdy inny OPS w Polsce jest pierwszym 
miejscem, w którym wsparcia szukają rodziny i osoby potrzebujące pomocy. Ośrodek wspierając 
osoby i rodziny w trudnych sytuacjach życiowych z jednej strony dąży do zapewnienia 
bezpieczeństwa socjalnego, z drugiej stosuje zasadę pomocniczości nakierowaną na 
wykorzystanie zasobów rodziny, jej potencjału i aktywność 

Oprócz zadań wynikających z ustawy o pomocy społecznej Ośrodek Pomocy 
Społecznej realizuje też zadania wynikające między innymi: z ustawy o świadczeniach 
rodzinnych oraz ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, ustawy o 
przeciwdziałaniu przemocy, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 
ustawy o ustanowieniu wieloletniego programu „Posiłek w szkole i w domu", rządowego 
programu dla rodzin wielodzietnych - Karta Dużej Rodziny, Wielkoolska Karta Rodzin, ustawy 
o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów, ustawy o kombatantach oraz niektórych 
osobach będących ofiarami represji wojennych i okresu powojennego, o pomocy państwa w 
wychowaniu dzieci „Rodzina 500 Plus", o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „ Za życiem", o 
systemie oświaty - pomoc materialna dla uczniów stypendia i zasiłki szkolne,ustawy o 
dodatkach mieszkaniowych i ustawy o prawie energetycznym, czyste powietrze. 
            Wypełniając swoje zadania  Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej kieruje się zasadami 
równości, pomocniczości, solidarności , mając na względzie interes społeczny i słuszny interes 
obywateli. 

 

 

 

 

 

Zgodnie z art. 110 ust.9 ustawy o pomocy społecznej (t.j. Dz.U.2021.2268 ze zm.) Kierownik 

ośrodka pomocy społecznej składa radzie gminy coroczne sprawozdanie z działalności ośrodka 

oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej. 
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I. Organizacja działalności Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Kawęczynie 

 

 
Przepisy prawne na mocy których  Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kawęczynie  

realizował  zakres  zadań w roku 2021r. 
 

1.   Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (tj. Dz. U. z 2021r., póz 2268 z 

późn. zm.), 

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 305 

z późn. zm.), 

3. Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 1372 z 

późn. zm.), 

4. Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 

111 z późn. zm.), 

5. Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów (Dz. U. z 

2020 r. poz. 1297), 

6. Ustawa z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (tj. Dz. U. 

z 2021 r., poz. 877 z późn. zm.), 

7. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (tj. Dz. 

U. z 2020 r. poz.821 z późń. zm.), 

8. Ustawa z 11 lutego 2016r. o pomocy państwa w wychowaniu dzieci (tj. Dz. U. z 2019 r., 

poz. 2407 z późn. zm.), 

9. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2021 r. 

poz. 1249), 

10. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. z 2020 r., 

poz. 685), 

11. Ustawa z dnia z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 

ze środków publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1285 z późn. zm.), 

12. Uchwały nr 140 Rady Ministrów z dnia 15 października 2018 r. w sprawie ustanowienia 

programu osłonowego w oparciu o wieloletni rządowy program „Posiłek w szkole i w 

domu” na lata 2019 –2023 (M.P z 2018 r., poz.1007), 

13. Ustawa z dnia 13 października 1998 roku o systemie ubezpieczeń społecznych (tj. Dz. U. z 

2021 r., poz. 423 z późn. zm.), 

14. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 2354 z późn. 

zm.), 

15. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (tj. 

Dz. U. z 2020 r., poz.2020), 

16. Ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1119 z późn. zm.), 

17. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomani (tj. Dz. U. 2020 r., poz. 2050 

z późn. zm.), 

18. Ustawa z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (tj. Dz. U. 2021 r., poz. 217 z późn. 

zm.), 

19. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. 2019 r., poz. 

1282 z późn. zm.), 

20. Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów 

publicznych (tj. Dz. U. 2021 r., poz. 289 z późn.zm.), 

21. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamówień publicznych (tj. Dz. U. 2021 r., 

poz.1129 z późn.zm.), 
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22. Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” (tj. Dz. 

U. 2020 r., poz. 1329 z późn.zm.), 

23. Ustawa z dnia 11 września 2015 r. o osobach starszych (tj. Dz. U. 2015 r., poz. 1705 z 

późn.zm.), 

24. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tj. Dz. U. 2021 r., poz. 1915 z 

późn.zm.) 

25. Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 

Społecznych (tj. Dz. U. 2021 r., poz. 291 z późn.zm.), 

26. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 2019 r., poz. 

1781 z późn.zm.), 

27. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (tj. Dz. U. 2021 

r., poz. 735 z późn.zm.), 

28. Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie dużej rodziny (tj. Dz. U. 2021 r., poz. 1744 z 

późn.zm.), 

29. Ustawa z dnia 17 czerwca 1966r o postępowaniu egzekucyjnym w administracji (tj. Dz. U. 

2020 r., poz. 1427 z późn.zm.), 

30. Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 o dodatkach mieszkaniowych (tj. Dz. U. 2021 r., poz. 2021 

z późn.zm.), 

31. Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 prawo energetyczne (tj. Dz. U. 20201r., poz. 716 z 

późn.zm.), 
32. Ustawa z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorządu terytorialnego (t.j.Dz. U z 

2021 poz1672 z póź.zm.) 
33. Szereg innych ustaw i aktów wykonawczych regulujących tematykę pomocy społecznej. 

  
 
 
Ważnym dokumentem stanowiącym podstawę podejmowanych działań w zakresie pomocy 
społecznej jest strategia rozwiązywania problemów społecznych, której opracowanie i 
realizacja należy do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym. W dniu 1 lutego 
2021r. Rada Gminy w Kawęczynie przyjęła uchwałą Nr XXX/212/2021 Strategię 
Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Gminy Kawęczyn na lata 2021-2026. 

 
 

 

II. STRUKTURA ORGANIZACYJNA W GMINNYM OŚRODKU POMOCY 

SPOŁECZNEJ W KAWĘCZYNIE  

       
    W  Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kawęczynie struktura zatrudnienia  

przedstawia się  następująco: 
 

Kierownik  Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kawęczynie 
Dwa  stanowiska specjalisty pracy socjalnej 
Jedno stanowisko starszego  pracownika socjalnego  
Jedno stanowisko asystenta rodziny 
Dwa stanowiska inspektora ds. świadczeń rodzinnych  
Jedno stanowisko opiekunki  domowej 
Z dniem 1 stycznia 2020r. obsługę finansową oraz obsługę w zakresie rachunkowości i 
sprawozdawczości Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kawęczynie prowadzi Centrum 
Usług Wspólnych w Kawęczynie. 

Ośrodkiem kieruje Kierownik i reprezentuje go na zewnątrz. Kierownik podlega służbowo 
Wójtowi Gminy Kawęczyn. Jest zwierzchnikiem służbowym w stosunku do pracowników Ośrodka i 
wykonuje czynności w sprawach z zakresu prawa pracy. Do zadań kierownika należy 
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organizowanie pracy Ośrodka i nadzór nad wypełnianiem obowiązków przez pracowników 
Ośrodka, zapewnienie zgodności załatwianych spraw z przepisami prawa i interesem gminy, 
realizacja uchwał Rady Gminy, wydawanie decyzji administracyjnych opracowywanie sprawozdań, 
analiz i informacji, prowadzenie postępowania wyjaśniającego w sprawach skarg i wniosków oraz 
analiza i ocena realizacji planu potrzeb oraz skuteczności świadczeń pomocy społecznej. 

 
Pracownicy socjalni zatrudnieni w  Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kawęczynie 

wykonują szereg zadań takich jak ; prowadzenie pracy socjalnej,  dokonywanie analizy i oceny 
zjawisk, które powodują zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej oraz 
kwalifikowanie do uzyskania tych świadczeń. Udzielanie informacji, wskazówek i pomocy w 
zakresie rozwiązywania spraw życiowych osobom, które dzięki tej pomocy będą zdolne 
samodzielnie rozwiązywać problemy będące przyczyną trudnej sytuacji życiowej; skuteczne 
posługiwanie się przepisami w realizacji tych zadań oraz pomoc w uzyskaniu dla osób będących w 
trudnej sytuacji życiowej poradnictwa dotyczącego możliwości rozwiązywania problemów i 
udzielania pomocy przez właściwe instytucje państwowe, samorządowe i organizacje 
pozarządowe oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy. Kolejnym zadaniem pracowników socjalnych 
jest przeprowadzanie wywiadów środowiskowych i zawieranie z klientami pomocy społecznej 
kontraktów socjalnych oraz kontrolowanie ich realizacji. Występowanie do sądów z wnioskami o 
wgląd w sytuację dziecka, zastosowanie leczenia psychiatrycznego ,do GKRPA o zastosowanie 
leczenia odwykowego,     współpraca z sądem, kuratorami i asystentem rodziny. Zakładanie 
Niebieskiej Karty, udział w pracach Zespołu Interdyscyplinarnego i w grupach roboczych. 
Organizowanie i zabezpieczenie potrzeb z zakresu świadczeń w naturze. Przygotowywanie i 
prowadzenie dokumentacji dotyczącej osób umieszczonych w DPS czy ŚDS. Przygotowywanie i 
prowadzenie dokumentacji dotyczącej KBŻ.Przeprowadzanie wywiadów środowiskowych na rzecz 
świadczeń opiekuńczych oraz na rzecz prawa do świadczen opieki zdrowotnej. 

 
 
Do zadań inspektora na stanowisku spraw świadczeń rodzinnych  należy: prowadzenie 

postępowań w sprawach o przyznanie świadczeń rodzinnych, pielęgnacyjnych, funduszu 
alimentacyjnego, świadczeń wychowawczych. Przygotowywanie sprawozdań. 

 
Zatrudniony w Ośrodku asystent rodziny prowadzi  zadania ukierunkowane na pracę z 

rodziną . Przede wszystkim zajmuje się opracowywaniem i realizacją planu pracy z rodziną we 
współpracy z członkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, jak również 
opracowywanie, we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej, 
planu pracy z rodziną, który jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w 
pieczy zastępczej. Ponadto udziela pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w 
zdobywaniu umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego, w rozwiązywaniu 
problemów socjalnych, psychologicznych, wychowawczych . Motywowanie członków rodziny do 
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i 
utrzymywaniu pracy zarobkowej.                                                                                                                                 
zadaniem asystenta jest podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji 
zagrożenia. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, monitorowanie funkcjonowania 
rodziny po zakończeniu pracy z rodziną oraz współpraca z pracownikami socjalnymi. 
         
         Opiekunka domowa zatrudniona w Ośrodku pracuje w terenie w środowiskach osób, które 
objęte są pomocą w formie usług opiekuńczych . Zadaniem opiekunki jest pomoc w codziennym 
funkcjonowaniu oraz opieka i pielęgnacja osoby chorej, niepełnosprawnej 
      

 

III. BUDŻET OŚRODKA 

 
            Podstawę gospodarki finansowej Ośrodka stanowi plan finansowy opracowany na każdy 
rok finansowy. 
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            Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kawęczynie w roku budżetowym wydatkował   na 

realizację zadań zleconych i własnych kwotę  -  8 796 024,06zł 

 

 

IV. OPIS REALIZACJI ZADAŃ ORAZ WYDATKI NA ZADANIA REALIZOWA-

NE PRZEZ GOPS. 

 

             Podstawowym celem działania ośrodka jest zaspokajanie podstawowych potrzeb życio-

wych osób i rodzin, które własnym staraniem nie są w stanie pokonać trudności życiowych oraz 

umożliwienie im bytowania w warunkach odpowiadających godności człowieka. 

Ze świadczeń pomocy społecznej mogą korzystać osoby i rodziny w których spełnione jest 

kryterium dochodowe określone w art.8 ust.1 ustawy o pomocy społecznej.  

Zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 11 lipca 2018r. (Dz. U z 2018 

poz.1358) w sprawie zweryfikowanych kryteriów dochodowych oraz kwot świadczeń 

pieniężnych z pomocy społecznej do 31 grudnia 2021r obowiązywały następujące 

kwoty kryteriów dochodowych z pomocy społecznej:  

a) dla osoby samotnie gospodarującej –701 zł, 

b) dla osoby w rodzinie –528 zł. 

Zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 14 lipca 2021r. (Dz. U z 202 1 

poz.1296) w sprawie zweryfikowanych kryteriów dochodowych oraz kwot 

świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej od 1stycznia 2022r obowiązują 

następujące kwoty kryteriów dochodowych z pomocy społecznej:  

a) dla osoby samotnie gospodarującej –776 zł, 

b) dla osoby w rodzinie –600 zł. 

Przy jednoczesnym wystąpieniu co najmniej jednej z okoliczności wymienionych w art. 7 ustawy  o 

pomocy społecznej takic jak: 

ubóstwo, 

sieroctwo, 

bezdomność, 

bezrobocie, 

niepełnosprawność, 

długotrwała lub ciężka choroba, 

przemoc w rodzinie, 

potrzeba ochrony macierzyństwa lub wielodzietności,  

bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 

domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych,  

braku umiejętności w przystosowaniu do życia młodzieży opuszczającej placówki 

opiekuńczo-wychowawcze, 

 trudności w integracji osób, które otrzymały status uchodźcy, 

 trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego , 

alkoholizmu lub narkomanii,  

zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, 

klęski żywiołowej lub ekologicznej. 
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           W roku sprawozdawczym pomocą społeczną w postaci świadczeń pieniężnych i 

niepienięnych objęto 356 osób w 135 rodzinach. Rodziny te korzystały z szeroko rozumianej 

pomocy społecznej tj. m.in. z wypłacanych świadczeń, z pracy socjalnej, załatwiania spraw w 

urzędach, sądach, orzecznictwie do spraw niepełnosprawności, ustalania uprawnień do rent, 

emerytur , pomocy psychologicznej. Najczęstszym powodem przyznania pomocy była 

niepełnosprawność, długotrwała lub ciężka choroba, bezradność w sprawach opiekuńczo – 

wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego. Pozostałe powody to: bezrobocie, 

wielodzietność, potrzeba ochrony macierzyństwa, alkoholizm, trudności w przystosowaniu do 

życia po opuszczeniu zakładu karnego. W większości przypadków na przyznanie pomocy 

składało się kilka z wymienionych powodów. 

 

 

Zasiłek okresowy 

                     Świadczenie przysługuje na podstawie art. 38 ustawy o pomocy 
społecznej i adresowane jest do osób i rodzin bez dochodów lub o dochodac h 
niższych niż ustawowe kryterium oraz zasobach pieniężnych nie wystarczających na 
zaspokojenie niezbędnych potrzeb życiowych, zwłaszcza ze względu na długotrwałą 
chorobę, niepełnosprawność, bezrobocie, możliwość utrzymania lub nabycia 
uprawnień do świadczeń z innych systemów zabezpieczenia społecznego.  

Minimalna wysokość zasiłku okresowego wynosi 50% różnicy między kryterium 
dochodowym odpowiednio: -osoby samotnie gospodarującej a dochodem tej osoby; - 
rodziny a dochodem tej rodziny.  

Kwota zasiłku okresowego nie może być niższa niż 20 zł. Okres, na jaki przyznane 
zostanie to świadczenie, ustala ośrodek pomocy społecznej na podstawie 
okoliczności sprawy. Wypłata zasiłku jest obligatoryjnym zadaniem własnym gminy, 
dotowanym z budżetu państwa. 
 
W 2021 r. pomocą w tej formie zostało objętych  7 osób, wypłacono 56 świadczeń na kwotę 
58.872,00zł,  z tego ze środków własnych – 29.113 zł- z dotacji  29.759 zł. 
 

 

Zasiłek celowy i specjalny zasiłek celowy  

                 

                  Zasiłek celowy jest świadczeniem fakultatywnym przyznawanym na 
podstawie art. 39 ustawy o pomocy społecznej na zaspokojenie niezbędnej potrzeby 
życiowej, a w szczególności na pokrycie części lub całości kosztów zakupu 
żywności, leków i leczenia, opału, odzieży, niezbędnych przedmiotów użytku 
domowego, drobnych remontów i napraw w mieszkaniu, a także kosztów pogrzebu.  

W szczególnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie art. 41 ustawy o pomocy 
społecznej, osobie albo rodzinie o dochodach przekraczających kryterium ustawowe 
może być przyznany specjalny zasiłek celowy w wysokości nieprzekraczającej 
odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarującej lub rodziny.  

Na podstawie art. 40 ustawy o pomocy społecznej osobie albo rodzinie może być 
przyznany zasiłek celowy niezależnie od dochodu i bez obowiązku zwrotu w  

przypadku poniesienia strat w wyniku zdarzenia losowego.  

 

 

Pomocą w formie zasiłku celowego W 2021 r. zostało objętych 46 rodzin, na kwotę  77.850zł, 
w tym: zasiłków celowych specjalnych  dla 19 rodzin  na kwotę 15.000 zł., oraz 1 zasiłek w 
wyniku zdarzenia losowego na kwotę 15.000zł. 
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 Zasiłek stały 
 
                Jest to świadczenie przysługujące na podstawie art. 37 ustawy o pomocy 
społecznej osobom niezdolnym do pracy z powodu wieku lub całkowicie niezdolnym 
do pracy, spełniającym kryterium dochodowe i stanowi uzupełnienie dochodu tych 
osób do kryterium ustawowego. Kwota zasiłku nie może być niższa niż 30 zł 
miesięcznie. W przypadku osoby samotnie gospodarującej ustalona została również 
maksymalna wysokość świadczenia w kwocie 645 zł. Wypłata zasiłków stałych należy 
również do katalogu obowiązkowych zadań własnych gminy. Na realizację zadania 
przekazywana jest dotacja celowa z budżetu państwa.  
 
W 2021 roku pomocą w tej formie zostało objetych 16 osób , wypłacono 162  świadczenia na 
kwotę 92.600,00zł.  Środki finansowe pochodziły z dotacji. 
Ze świadczenia skorzystało 15 sób samotnch i 1 osoba pozostajaca w rodzinie. 
 
 

Zapewnienie posiłku oraz dożywianie dzieci. 

                   Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kawęczynie realizował wieloletni program 
wspierania finansowego gmin w zakresie dożywiania „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” na 
lata 2014 – 2020, który od 01 stycznia 2019 został zastąpiony wieloletnim  rządowym programem 
"Posiłek w szkole i w domu" na lata 2019-2023. Świadczeniem tym w 2021 roku objęci zostali 
uczniowie szkół podstawowych, oraz uczniów szkół średnich . Uczniowie byli dożywiani w 
następujących szkołach : Szkoła Podstawowa w Kawęczynie , Szkoła Podstawowa w Skarżynie, 
Szkoła Podstawowa w Tokarach, Szkoła Podstawowa w Kowalach Pańskich, Zespół Szkół 
Technicznych w Turku , Zespół Placówek Edukacyjno Wychowawczych w Turku .Specjalny 
Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Kaliszu. Pomoc w formie posiłku może być przyznana 
bezpłatnie, jeżeli dochód osoby nie przekracza 150% kryterium dochodowego, czyli 
podwyższonego w stosunku do ogólnych zapisów ustawy o pomocy społecznej. Pomoc w formie 
posiłku jest udzielana ze szczególnym uwzględnieniem posiłku gorącego i zasiłku celowego na 
zakup żywności. 

Łącznie na program ,,Posiłek w szkole i w domu “w 2021 roku wydano kwotę 
60.244,00 zł z tego ze środków własnych 12.049,00 zł oraz 48.195,00 zł z dot acji.                                                                                                           
Wydano 42 uczniom 3908 posiłków na łączną kwotę 34.594,00 zł, środki własne stanowiła 
kwota 6.919,00 zł, natomiast dotacja wyniosła 27.675,00 zł. / posiłki wydawane na podstawie 
decyzji administracyjnej /   

Środki z w/w programu przeznaczono także na wypłatę zasiłków pieniężnych z 
przeznaczeniem na zakup żywności w wys.  25.650,00 zł, środki własne to kwota 
5.130,00 zł a dotacja wynosiła 20.520,00 zł,  

 

Organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych:  

               Ważnym aspektem  pod względem sytuacji społecznej jest zjawisko 
starzejącego się społeczeństwa. Osobom, które ze względu na wiek, chorobę lub 
niepełnosprawność wymagają częściowej opieki i pomocy w zaspokajaniu 
niezbędnych potrzeb życiowych, mogą być przyznane usługi opiekuńcze świadczone 
w środowisku. Obejmują one pomoc w zaspakajaniu codziennych potrzeb życiowych, 
podstawową opiekę higieniczną, zaleconą przez lekarza pielęgnację oraz 
zapewnienie kontaktów z otoczeniem. Usługi opiekuńcze są zadaniami własnymi 
gminy o charakterze obowiązkowym. Usługi opiekuńcze w środowisku świadczy 1 
opiekunka zatrudniona na umowe zlecenie.  
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W 2021 roku usługami opiekuńczymi objęto 1 osobę samodzielnie 
gospodarujacąą , której rodzina nie była w stanie zapewnić opieki i pielęgnacji . 
Koszt świadczenia usług wyniósł  6.509zł( wynagrodzenie opiekunki domowej)  

 

Specjalistyczne usługi opiekuńcze świadczone w Ośrodku wsparcia.  

             Osobom, które ze względu na wiek, chorobę lub niepełnosprawność 
wymagają częściowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb 
życiowych, mogą być przyznane usługi opiekuńcze, specjalistyczne usługi 
opiekuńcze lub posiłek, świadczone w ośrodku wsparcia.                                                                   

           Środowiskowy Dom Samopomocy świadczy usługi w ramach in dywidualnych 
lub zespołowych treningów samoobsługi i treningów umiejętności społecznych, 
polegających na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejętności w zakresie 
czynności dnia codziennego i funkcjonowania w życiu społecznym. Decyzję o 
skierowaniu do ośrodka wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi i decyzję 
ustalającą odpłatność za korzystanie z usług w tych ośrodkach wydaje właściwy 
organ jednostki samorządu terytorialnego prowadzącej lub zlecającej prowadzenie 
ośrodka wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi. Organ może zwolnić osoby 
zobowiązane do odpłatności za usługi w ośrodkach wsparcia, na ich wniosek, 
częściowo lub całkowicie z tej odpłatności.                                                                                     
Ośrodek kieruje osoby do Środowiskowego Domu Samopomocy w Młodzianowie, a 
także wydaje decyzje dla osób  które  kierowane są przez inne gminy.  Ponadto 
pracownicy socjalni przeprowadzają wywiady środowiskowe u osób i rodzin, które 
uczęszczają do innych ŚDS.  

W 2021 roku specjalistycznymi usługami opiekuńczymi objęto 30 osób 
niepełnosprawnych . Przeprowadzono zgodnie z wytycznymi co pół roku 
wywiady kontrolne oraz wydano decyzje administracyjne. 

 

Kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt 
mieszkańca gminy.  

                   Osobie wymagającej całodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub 
niepełnosprawności, niemogącej samodzielnie funkcjonować w codziennym życiu, 
której nie można zapewnić niezbędnej pomocy w formie usług opiekuńczych, 
przysługuje prawo do umieszczenia w domu pomocy społecznej.  

W 2021roku  umieszczono  1 osobę w DPS w  Kole.  W ciągu całego roku w 
Domach Pomocy Społecznej  przebywały 3 osoby za które gmina ponosiła 
koszty pobytu na kwotę 78.234zł. - w tym 2 osoby w Domu Pomocy Społecznej w 
Kole oraz 1 osoba w Domu Pomocy Społecznej w Biskupicach . 

 

Opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne. 

 

Ośrodek pomocy społecznej opłaca składkę na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierające 

zasiłek stały z pomocy społecznej niepodlegające obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z 

innego tytułu. 

Składka na ubezpieczenie zdrowotne dla osoby otrzymującej zasiłek stały wynosi 9% podstawy 

wymiaru składki, stanowiącej kwotę przyznanego zasiłku stałego. Płatnikiem składki na 
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ubezpieczenie zdrowotne ww. osób i opłacającym jest ośrodek pomocy społecznej. 

 

 

W roku 2021 środek opłacał składki na ubezpieczenie zdrowotne za  16 osób 
pobierających zasiłki stałe na kwotę 8.334,00 zł. (całość pokryta z dotacji)  

 

 

Prawo do świadczeń opieki zdrowotnej:  

 

Zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 
f inansowanych ze środków publicznych (t. j. Dz. U. z 2017r. Poz.1938) do zdań 
zleconych gminie należy wydawanie decyzji potwierdzających prawo do świadczeń 
opieki zdrowotnej. 

 
 W 2021r. przeprowadzono 29  wywiadów środowiskowych  dla 14 oób celem wydania 
decyzji  uprawniających  do leczenia przez okres 90 dni. 

 
 

 

Praca socjalna 
 

   Jednym z głównych świadczeń niepieniężnych, realizowanych przez Ośrodek 
jest praca socjalna. Praca socjalna, świadczona na rzecz osób i rodzin, ma na celu 
wzmocnienie ich kompetencji społecznych oraz poprawę funkcjonowania w 
środowisku lokalnym. Prowadzona jest w celu wzmocnienia aktywności i 
samodzielności klientów  Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kawęc zynie oraz 
społeczności lokalnej. Krąg odbiorców jest bardzo szeroki, gdyż praca socjalna 
świadczona jest niezależnie od sytuacji dochodowej rodziny, a pomoc taką otrzymuje 
każda rodzina, która zgłasza takie oczekiwanie. Na bieżąco rozpoznawane są 
potrzeby mieszkańców i udzielana pomoc zgodna z możliwościami Ośrodka. 
Podejmowana jest także współpraca z innymi organizacjami społecznymi i 
pozarządowymi na rzecz osób i rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym. 
Pracownicy socjalni udzielają osobom zgłaszającym się pełnej informacji o 
przysługujących im świadczeniach i dostępnych formach pomocy. Pracownicy 
udzielają licznych porad i wskazówek w zakresie codziennego funkcjonowania. 
Rozeznawanie potrzeb mieszkańców i ustalanie planu pomocy odbywa się podczas 
przeprowadzanych wywiadów środowiskowych w miejscu zamieszkania, które 
stanowią również podstawę do wydania decyzji administracyjnej o przyznaniu 
pomocy. Pracownicy nie pozostają również obojętni wobec osób uzależnionych od 
alkoholu -takie osoby na bieżąco motywowane są do podjęcia leczenia odwykowego, 
a w przypadku osób niechętnych do podjęcia współpracy zawierany jest kontrakt 
socjalny. Żadna ze zgłaszających się o pomoc osób –nie pozostała bez pomocy, 
która udzielana była stosownie do możliwości f inansowych i prawnych Ośrodka. 

 

Praca socjalna prowadzona jest:  

- z osobami i rodzinami w celu rozwinięcia lub wzmocnienia ich aktywności i samodzielności 

życiowej, - ze społecznością lokalną w celu zapewnienia współpracy i koordynacji działań 

instytucji i organizacji istotnych dla zaspokojenia potrzeb członków społeczności. 

 W 2021 roku praca socjalna realizowana przez pracowników socjalnych polegała w szczególności 

na:  

* sporządzanie opinii dot. sytuacji materialno-bytowej, m.in. w celu uzyskaniu ulg i umorzeń,  

* praca socjalna na rzecz zapewnienia opieki i pomocy osobom starszym (działania interwencyjne 

w odniesieniu do poprawności sprawowania opieki nad osobami starszymi, kontakt z 
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dzielnicowymi, częste sprawdzenie sytuacji w miejscu zamieszkania osób starszych, rozmowy z 

osobami zobowiązywanymi do sprawowania opieki nad osobami starszymi), 

 * pomoc w uzyskaniu stopnia niepełnosprawności (udostępnienie stosownych wniosków, pomoc w 

ich wypełnianiu i uzyskaniu stosownych załączników, kontakt z instytucjami),  

* pomoc w rozwiązywaniu konfliktów w rodzinie (negocjacje z członkami rodzin, kontakty z 

policją, wspólne interwencje),  

* pomoc w załatwianiu spraw urzędowych (pomoc w wypełnianiu różnych druków: ZUS, KRUS, 

wnioski o Kartę Dużej Rodziny, pomoc w uzyskaniu stosownych zaświadczeń, rozmowy 

telefoniczne z różnymi instytucjami w celu pomocy załatwienia spraw klienta), 

 * pomoc w uzyskaniu stypendiów szkolnych, 

 * wsparcie w sytuacji pozostawania bez pracy bezrobotnego i jego rodziny, 

 * prowadzenie poradnictwa i edukacja w obszarze opiekowania się i wychowywania dzieci, 

 * edukacja w zakresie higieny i porządku,  

*edukacja w zakresie gospodarowania budżetem domowym, planowaniem i monitorowaniem 

wydatków, oszczędnym gospodarowaniem mediami, 

 * pomoc w docieraniu do rodzinnego poradnictwa specjalistycznego,  

* współpraca ze szkołami w zakresie realizacji obowiązku szkolnego,  

* praca nad zmianą postaw klientów, ich podejścia do otaczającej rzeczywistości 

 

W 2021 roku  pracą socjalną objęto 108 rodzin, liczba osób w rodz inie 250  

 

 

Sprawienie pogrzebu 

 

       Zgodnie z Ustawą o pomocy społecznej sprawienie pogrzebu ,w tym osobom 
bezdomnym jest zadaniem  gminy o charakterze obowiązkowym.  
Podkreślenia wymaga fakt, że nie tylko osoby nie mające rodziny i bliskich mogą liczyć na pomoc 
gminy w organizacji pogrzebu. Na taką pomoc mogą liczyć także osoby, których bliscy nie 
poczuwają się do organizacji pogrzebu. 

W 2021r. nie był organizowany żaden pogrzeb.  

 

 

 

Schronienie 

 
          Zgodnie z Ustawą o pomocy społecznej udzielanie schronienie jest zadaniem  
gminy o charakterze obowiązkowym. 

Udzielenie schronienia następuje przez przyznanie tymczasowego schronienia w noclegowni, 

schronisku dla osób bezdomnych albo schronisku dla osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi. 

Schronisko dla osób bezdomnych zapewnia osobom bezdomnym, które podpisały kontrakt socjalny, 

całodobowe, tymczasowe schronienie oraz usługi ukierunkowane na wzmacnianie aktywności 

społecznej, wyjście z bezdomności i uzyskanie samodzielności życiowej 

W roku 2021 Ośrodek Pomocy Społecznej w Kawęczynie  podpisał umowy ze schroniskiem dla 

osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi w Biłgoraju, ze schroniskiem dla osób bezdomnych 

,,Metamorfoza „w Feliksowie oraz  noclegownią w Koninie. 

 

W 2021r nie wydano decyzji kierującej do schroniska czy noclegowni 
 

 
 

 

http://samorzad.infor.pl/sektor/organizacja/
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V.  REALIZACJA ZADAŃ W ZAKRESIE WSPIERANIA RODZINY I SYSTEMU 

PIECZY ZASTĘPCZEJ 

                 
  

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kawęczynie realizuje zadania wyn ikające z 
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz Gminnego Programu 
Wspierania Rodziny na lata 2021-2023 .Cel główny Programu 

to tworzenie warunków umożliwiających realizowanie spójnego systemu na rzecz wsparcia rodzin 
przeżywających trudności w prawidłowym wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych. 
 
 
 
 W 2021 roku łącznie z pomocy w formie Asystenta Rodziny skorzystało 8 rodzin. 
Zakończono współpracę z jedną rodziną ze względu na zmianę miejsca zamieszkania. W pięciu 
rodzinach objętych wsparciem asystenta rodzice mieli  ograniczoną władzę rodzicielską i objęci 
byli nadzorem kuratora sądowego. Ponadto rodziny te posiadały postanowienie sądowe z 
nakazem współpracy z asystentem rodziny. Ponadto jedna rodzina miała nakaz współpracy z 
asystentem rodziny, a z jedną mimo pozbawienia władzy rodzicielskiej prowadzona była praca nad 
sposobem radzenia sobie w życiu codziennym oraz uregulowaniem kwestii kontaktów z dzieckiem, 
które przebywa w spokrewnionej rodzinie zastępczęj. 
 
Praca asystenta w 2021 roku opierała się na : 

– wyposażeniu rodziców w wiedzę i umiejętności niezbędne w prawidłowym procesie 
wychowywania dzieci, 

– mobilizowaniu do budowania prawidłowych relacji między członkami rodziny, dążeniu do 
przywrócenia stabilizacji w rodzinie, 

– wzmacnianiu funkcji rodziny, podniesienia poczucia własnej wartości, 

– podwyższeniu umiejętności prowadzenia gospodarstwa domowego,udzielanie porad i 
wskazówek jak prawidłowo dbać o utrzymanie domu w czystości oraz porad kulinarnych, 

– podjęciu działań mających na celu podział obowiązków domowych, 

– podniesieniu poziomu umiejętności opiekuńczo – wychowawczych, 

– nauki w zdobyciu umiejętności prawidłowego gospodarowania budżetem domowym, 

– podjęciu działań mających na celu utrzymywanie prawidłowej higieny osobistej członków 
rodziny i dzieci, 

– podwyższeniu zaradności życiowej rodziców związanej z prowadzeniem gospodarstwa 
domowego, problemami społecznymi, ekonomicznymi i rodzinnymi, 

– monitorowaniu sytuacji zdrowotnej wszystkich członków rodziny, 

– pobudzaniu członków rodziny do zmiany swoich przyzwyczajeń , a także do planowania 
celów, 

– pobudzaniu członków rodziny do zmiany swoich przyzwyczajeń , a także do planowania 
celów, 

– poradnictwu w zakresie dbania o higienę i zdrowie, aby zapobiec zakażeniu Covid-19, 

– mobilizowaniu rodzin do podjęcia współpracy z psychologiem, pedagogiem, terapeutą,  
psychiatrą, kuratorem, asystentem rodziny, 

– monitorowaniu prawidłowego rozwoju dzieci oraz ich poprawnego funkcjonowania w 
rodzinie, szkole  i społeczeństwu lokalnym, 

– niwelowaniu napięć psychicznych wśród członków rodziny spowodowanych nadużywaniem 
alkoholu i stosowaniem przemocy psychicznej przez członka rodziny, 

– mobilizowaniu do utrzymywania abstynencji oraz podjęcie terapii leczenia uzależnień, 

– podwyższeniu umiejętności radzenia sobie ze stresem,  dążeniu do zmniejszenia 
agresywnych zachowań w rodzinie, 

– motywowaniu członków rodziny do wzmacniania więzi emocjonalnych oraz poprawienia 
wzajemnych relacji, dążenie do przywrócenia poczucia bezpieczeństwa w rodzinie, 

– motywowaniu do ponownego umówienia się na wizyty do lekarzy specjalistów, 
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– udzieleniu pomocy  w poszukiwaniu i utrzymaniu  pracy zawodowej, 

– udzieleniu pomocy w załatwianiu spraw urzędowych oraz instytucjach w razie potrzeby, 

– pomocy w egzekwowaniu obowiązku szkolnego, kontrolowanie ocen w szkole oraz 
ewentualna pomoc w odrabianiu prac domowych, 

– informowaniu rodziców o konsekwencjach w związku ze stosowaniem przemocy nad 
członkami rodziny oraz nadużywaniem alkoholu, 

– systematycznym kontakcie z pracownikami służb społecznych m.in. kurator, policja, 
psycholog, pedagog, lekarz, PCPR,  itd., 

– przeciwdziałaniu konieczności umieszczenia dzieci w pieczy zastępczej poprzez pomoc w 
osiągnięciu przez rodzinę podstawowego poziomu stabilności życiowej, umożliwiającym jej 
wychowywanie dzieci, 

– wspólnym poszukiwaniu rozwiązywania problemów dnia codziennego, 

– przeprowadzaniu rozmów wspierających i mobilizujacych na temat budowania pozytywnych 
relacji pomiędzy rodzicami , a dziećmi, 

– prowadzeniu zbiórek odzieży, zabawek i sprzętów gospodarstwa domowego na rzecz 
rodzin. 

 

W 2021 roku Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kawęczynie zatrudniał 

jednego asystenta rodziny w systemie zadaniowego czasu pracy, objęte pomocą zostało 9 

rodzin  

Na realizację tego zadania wydatkowano kwotę 30.118,00. Z czego dotacja 
wynosiła 2.000,00 zł i środki własne 28.118,00 zł. 

 

 

VI.  REALIZACJA  ZADAŃ  W  ZAKRESIE  PRZECIWDZIAŁANIA  

PRZEMOCY W RODZINIE. 

 

     
  

           Zespół Interdyscyplinarny tworzy grupa specjalistów z różnych instytucji, łącząca swoją 

wiedzę, umiejętności oraz możliwości wynikające z działalności instytucji, którą  reprezentują, 

podejmująca współpracę i skoordynowane działania mające na celu niesienie pomocy osobom 

pokrzywdzonym oraz przeciwdziałania zjawisku przemocy. 

 

Zespół Interdyscyplinarny działa w oparciu o procedurę „ Niebieskiej Karty”. 

Jest to procedura polegająca na rozpoznaniu zaburzeń życia rodzinnego wywołanych 

nadużywaniem alkoholu i stosowaniem przemocy, ułożenie planu pomocy oraz podjęcie działań 

interwencyjnych. Do realizacji wymienionej procedury zobligowani są:  przedstawiciele policji, 

ośrodków pomocy społecznej, oświaty, ochrony zdrowia i  gminnej komisji rozwiązywania 

problemów alkoholowych. 

 

Zespół Interdyscyplinarny realizuje działania określone w ustawie o Przeciwdziałaniu Przemocy w 

Rodzinie oraz Gminnym Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie w gminie Kawęczyn na lata 2021- 2025. 

Realizowane działania: 

- diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie, 

- podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą w rodzinie mających na celu 

przeciwdziałanie temu zjawisku, 

- inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie, 
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- rozpowszechnianie informacji o instytucjach , osobach i możliwościach udzielenia pomocy w 

środowisku lokalnym, 

- inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc w rodzinie. 

 

W roku 2021 odbyły się 4 posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego. Podczas posiedzeń ustalano 

m.in. sposób realizacji zadań, w tym związanych z działalnością informacyjną i szkoleniową, 

analizowano bieżące problemy, ustalano plany działań w przypadku konkretnych rodzin, w których 

występuje przemoc, wypracowywano skuteczne strategie współpracy poszczególnych służb. 

Analizowano również informacje dotyczące realizowanych bądź zrealizowanych już działań. 

Spotkania zakończono protokołem z zebrania i  listą obecności. 

 

 

W okresie sprawozdawczym tj. od grudnia 2020r. do listopada 2021r.  Zespół  Interdyscyplinarny 

pracował  z następującymi „Niebieskimi Kartami”: 

 

 

 Od grudnia 2020r. do listopada 2021r. 

Liczba realizowanych procedur „Niebieskiej 

Karty” 

    19 

Liczba wszczętych procedur       9 

Liczba procedur kontynuowanych z 

poprzedniego roku 

    10 

Liczba posiedzeń grup roboczych      18 

Liczba zakończonych procedur „Niebieskiej 

Karty” 

       9 

 

 

 

Pracownik socjalny w ramach swoich kompetencji informował  rodziny o możliwości skorzystania 

z pomocy psychologicznej, prawnej, oraz w formie poradnictwa medycznego. Ponadto wszystkie 

rodziny korzystały z pracy socjalnej – cykliczne wizyty w środowisku, minimum 1 raz w miesiącu 

lub w formie telefonicznej ze względu na pandemię COVID-19. 

W przypadku wizyt policji: wizyty sprawdzające stan bezpieczeństwa osób dotkniętych  przemocą 

w rodzinie, poinformowanie tej osoby i uświadomienie jej ,że znęcanie psychiczne i fizyczne jest 

przestępstwem i przedstawienie aspektów odpowiedzialności karnej, poinformowanie o możliwości 

przeprowadzenia badania lekarskiego- obdukcji. , o możliwości wystąpienia do Prokuratury 

Rejonowej w Turku  z wnioskiem o przymusowe leczenie odwykowe dla sprawcy, lub 

odpowiedzialność karną za znęcanie się psychiczne czy fizyczne nad innymi osobami.    

 

Jednym z niepokojących problemów związanych z prowadzeniem procedury „Niebieskiej Karty” 

jest nadużywanie alkoholu przez osoby stosujące przemoc w rodzinie. 

 

 Rodzinom udzielano  informacji i kierowano   osoby do instytucji pomocowych takich jak: 

 

 

Punkt Konsultacyjny dla osób uzależnionych i 

współuzależnionych w Kowalach Pańskich 

        6 osób 

Ośrodek Terapii Odwykowej w Turku 

„PRYZMAT” 

        8 osób 
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Oddział Leczenia Zespołów Abstynenckich w 

Sokołówce 

        5 osób 

Oddział Leczenia Zespołów Abstynenckich w 

Warcie 

        5 osób 

Wszczepienie tzw. „wszywki” 

przeciwalkoholowej 

        4 osoby 

Sąd Rejonowy w Turku              6 rodzin 

Prokuratura Rejonowa w Turku              6 rodzin 

 

 

 

 

Zespół Interdyscyplinarny współpracuje z Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych w Kawęczynie w zakresie leczenia odwykowego sprawców nadużywających 

alkohol i ich członków rodziny. 

W roku 2021 został opracowany przez Zespół Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w 

Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2021-2025. 

 

 

VII.POMOC MATERIALNA DLA UCZNIÓW O CHARAKTERZE 

SOCJALNYM 

 
               W skład pomocy materialnej dla uczniów o charakterze socjalnym wchodzi 
stypendium szkolne i zasiłki szkolne 
Stypendium szkolne mogą otrzymać uczniowie znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej 
wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie, w szczególności 
w których występuje: bezrobocie, niepełnosprawność, ciężka lub długotrwała choroba, 
wielodzietność lub brak umiejętności wypełniania funkcji opiekuńczo- wychowawczych, alkoholizm 
lub narkomania oraz uczniowie z rodzin niepełnych lub w których wystąpiło zdarzenie losowe. 

                  Zasiłek szkolny może być przyznany uczniowi znajdującemu się przejściowo w trudnej 
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego. 

                Realizację tego zadania powierzono Gminnemu Ośrodkowi Pomcy Spłecznej w 2015r. 

Uchwałą Rady Gminy w Kaweczynie. Zgodnie z regulaminem udzielania pomocy materialnej o 

charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie Gminy Kawęczyn, dochód rodzin 

ubiegających się o przyznanie świadczenia nie może przekraczać 528,00  zł na osobę w rodzinie, 

a także rodzina musi spełniać przesłanki zgodne z art. 7 ustawy o pomocy społecznej. 

 

W 2021 roku wypłacono pomoc finansową dla uczniów z przeznaczeniem na zakup 

wyposażenia szkolnego, pomocy dydaktycznych i naukowych. 

Wypłacono pomoc finansową dla 25 uczniów w wysokości 19.059,50 zł  (w tym środki 

własne 3.811,90 dotacja 15.247,60zł). 

 

XIII.KARTA DUŻEJ RODZINY 

              Karta Dużej Rodziny to system zniżek i dodatkowych uprawnień dla rodzin 
zarówno w instytucjach publicznych, jak i w firmach prywatnych. P osiadacze KDR 
mają możliwość tańszego korzystania z oferty podmiotów m.in. z branży spożywczej, 
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paliwowej, bankowej czy rekreacyjnej. KDR wspiera budżety rodzin wielodzietnych 
oraz ułatwia dostęp do dóbr i usług.                                                                         
W dniu 1 stycznia 2019 r. weszła w życie istotna zmiana w ustawie z dnia 5 grudnia 2014 r. o 
Karcie Dużej Rodziny (Dz. U. z 2017 r. poz. 1832, z późn. zm.) – od tego dnia o przyznanie Karty 
Dużej Rodziny mogą ubiegać się nie tylko członkowie rodzin, w których w chwili składania wniosku 
co najmniej troje dzieci spełnia warunki ustawy, ale również rodzice i małżonkowie rodziców, którzy 
mieli na utrzymaniu łącznie co najmniej troje dzieci, bez względu na wiek tych dzieci w chwili 
składania wniosku. 

W 2021r. wydano 56 kart dużej rodziny  

Od początku realizacji zadania wydano 740 kart dużej rodziny  

 

 
IX.WIELKOPOLSKA KARTA RODZINY 
 

Aby ułatwić rodzinom wielodzietnym dostęp do ulg i uprawnień oferowanych przez partnerów 

Programu Wójt Gminy Kawęczyn podpisał z Województwem Wielkopolskim porozumienie o 

współdziałaniu, którego celem jest realizacja Programu „Wielkopolska Karta Rodziny” na terenie 

województwa wielkopolskiego. Karta umożliwia wielkopolski rodzinom wielodzietnym korzystanie 

ze zniżek przyznanych przez podmioty uczestniczące w programie WKR. 

 
W 2021r. nie wydano wielkopolskiej karty rodziny 

 

 

X. REALIZACJA ŚWIADCZEŃ RODZINNYCH ORAZ ŚWIADCZEŃ 

OPIEKUŃCZYCH. 

 

 

  

 Ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych utworzyła nowy system 

wsparcia dla rodziny. Weszła  w życie z dniem 1 maja 2004r. Wymienia dwie grupy świadczeń: 

pierwszą stanowi zasiłek rodzinny z systemem dodatków, drugą świadczenia opiekuńcze (tj. zasiłki 

pielęgnacyjne, świadczenia pielęgnacyjne, specjalny zasiłek opiekuńczy) . 

 

 

Zasiłek rodzinny 

Prawo do zasiłku rodzinnego i dodatków przysługuje rodzicom, jednemu z rodziców, 

opiekunowi prawnemu dziecka, opiekunowi faktycznemu dziecka albo osobie uczącej się. Zasiłek 

rodzinny przysługuje do ukończenia 21 roku życia albo 24 roku życia, jeżeli kontynuuje naukę 

w szkole lub w szkole wyższej i legitymuje się orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym 

stopniu niepełnosprawności. Kryterium dochodowe uprawniające do przyznania zasiłku rodzinnego 

to: 674,00zł i 764,00zł w przypadku wychowywania dziecka niepełnosprawnego. 

 

Wysokość zasiłku rodzinnego w 2021 r. wynosi miesięcznie:  

1) 95,00 zł na dziecko w wieku do ukończenia 5 roku życia; 

 2) 124,00 zł na dziecko w wieku powyżej 5 roku życia do ukończenia 18 roku życia;  

3) 135,00 zł na dziecko w wieku powyżej 18 roku życia do ukończenia 24 roku życia. 

Do zasiłku rodzinnego przysługują dodatki z tytułu: 

 1) urodzenia dziecka - 1 000,00 zł, 

 2) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego – 400,00 zł,  

3) samotnego wychowywania dziecka 193,00 zł lub 273,00 zł (w przypadku orzeczenia),  
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4) kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego 0-5lat – 90,00 zł, 5-24 lat – 110,00 zł  

5) rozpoczęcia roku szkolnego – 100,00 zł,  

6) podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania – 69,00 zł  

 dojazdy, 113,00 zł – zamieszkanie w miejscowości, gdzie jest szkoła, 

 7) wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej – 95, 00 zł 
 

 

Liczba świadczeń 3.828, kwota wypłaconych świadczeń – 438.771,00 zł. 

 

 

Dodatek z tytułu urodzenia dziecka 

 

Wypłacany jednorazowo w wysokości 1 000,00zł, kiedy dochód nie przekracza kryterium 

dochodowego wraz z zasadą „zł za zł” (odpowiednio pomniejszony w stosunku do uzyskiwanego 

dochodu na osobę w rodzinie) w terminie do ukończenia przez dziecko pierwszego roku życia.  

Liczba wniosków  6 , liczba świadczeń 6, kwota wypłaconych świadczeń 6.000,00 zł. 

 

 

Dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego 

 

Dodatek przysługuje osobie uprawnionej do urlopu wychowawczego. Okres wypłaty 

dodatku nie może być dłuższy niż 24 miesiące kalendarzowe lub 36 miesięcy kalendarzowych, 

jeżeli uprawniony sprawuje opiekę nad wyżej niż jednym dzieckiem urodzonym podczas jednego 

porodu albo 72 miesiące kalendarzowe, jeżeli sprawuje opiekę nad dzieckiem niepełnosprawnym. 

Liczba świadczeń 100, kwota wypłaconych świadczeń 38.082,00 zł  

 

 

 

Dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka 

 

 Przysługuje osobie samotnie wychowującej dziecko, tj. pannie, kawalerowi, osobie 

pozostającej w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osobie rozwiedzionej, wdowie, 

wdowcowi, jeżeli nie zostało zasądzone świadczenie alimentacyjne na rzecz dziecka drugiego 

z rodziców dziecka  ponieważ: 1. Drugi z rodziców dziecka nie żyje, 2. Ojciec dziecka jest 

nieznany, 3. Powództwo o ustalenie świadczenia alimentacyjnego od drugiego z rodziców zostało 

oddalone. 

Dodatek przysługuje w wysokości 193,00 zł na dziecko, nie więcej jednak niż 386,00 zł na 

wszystkie dzieci. W przypadku dziecka legitymującego się orzeczeniem niepełnosprawności lub 

orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności, kwotę dodatku zwiększa się o 80,00 zł, nie 

więcej jednak niż o 160,00 zł na wszystkie dzieci. 

Liczba świadczeń 158, kwota wypłaconych świadczeń 28.480,00 zł.  

 

 

Dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego 

 

Dodatek przysługuje na pokrycie zwiększonych wydatków związanych z rehabilitacją lub 

kształceniem dziecka. Wysokość dodatku uzależniona jest od wieku dziecka. Przysługuje 

w wysokości 90,00 zł miesięcznie na dziecko w wieku do ukończenia 5 roku życia, a na dziecko w 

wieku powyżej 5 raku życia do ukończenia 24 roku życia 110,00zł.  

Liczba świadczeń 200 , kwota wypłaconych świadczeń 21.548,00 zł. 
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Dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego 

 

Celem tego świadczenia jest częściowe pokrycie wydatków związanych z rozpoczęciem 

nowego roku szkolnego albo rocznego przygotowania przedszkolnego. Dodatek wypłacany jest 

jednorazowo. Jego wysokość to 100,00zł na każde dziecko, a w mechanizmie "zł za zł" w 

odpowiednio niższej kwocie w zależności od dochodu na osobę w rodzinie 

Liczba świadczeń 472 , kwota wypłaconych świadczeń 22.779,49 zł.  

 

 

Dodatek z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania 

 

            Dodatek przysługuje na  pokrycie wydatków związanych z podjęciem nauki w szkole poza 

miejscem zamieszkania  

W okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021r. wypłacono 636 świadczeń na kwotę 43.184,00 zł.  

 

 

 

Dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 

 

Dodatek przysługuje w wysokości 95,00.zł miesięcznie na trzecie i na następne dzieci 

uprawnione do zasiłku rodzinnego. 

Liczba świadczeń 741 , kwota wypłaconych świadczeń 69.209,74 zł.  

 

 

XI. ŚWIADCZENIA OPIEKUŃCZE 

 

Zasiłek pielęgnacyjny: 

 

Świadczenie to przyznaje się w celu częściowego pokrycia wydatków wynikających z konieczności 
zapewnienia osobie niepełnosprawnej opieki i pomocy innej osoby w związku z niezdolnością do 

samodzielnej egzystencji. Zasiłek pielęgnacyjny przysługuje: I. niepełnosprawnemu dziecku do 16 

roku życia, jeżeli posiada orzeczenie o niepełnosprawności.  

II. osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 roku życia, jeżeli legitymuje się orzeczeniem o 

znacznym stopniu niepełnosprawności lub orzeczeniem o umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawności, jeżeli niepełnosprawność powstała w wieku do ukończenia 21 roku życia,  

III. osobie, która ukończyła 75 lat.  

Zasiłek pielęgnacyjny przysługuje w wysokości 215,84 zł miesięcznie.  

 
Liczba świadczeń 1.543  , kwota wypłaconych świadczeń 333.040,00 zł. 

 

 

Świadczenia pielęgnacyjne: 

 

Świadczenie pielęgnacyjne z tytułu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, 

przysługuje w celu sprawowania opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem o 

niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub 

pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji 

oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, 

rehabilitacji i edukacji, albo osobą legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu 

niepełnosprawności. Od 1 stycznia 2017 roku świadczenie pielęgnacyjne podlega waloryzacji, czyli 
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corocznemu wzrostowi o procentowy wskaźnik, o jaki zwiększać się będzie minimalne 

wynagrodzenie za pracę.  Od 01 stycznia 2021 wysokość świadczenia wynosi 1971 zł  

 

W 2021 roku wypłacono 670 świadczeń w tej formie na kwotę 1.307.941,00 zł. / czego 27 

świadczeń w ramach koordynacji na łączną kwotę 51.925,00 zł / 
 

Liczba świadczeń 345, kwota wypłaconych świadczeń 679.008,00 zł. 

 

Specjalny zasiłek opiekuńczy  

 

Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy z dnia 

25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy , ciąży obowiązek alimentacyjny, jeżeli 

rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w związku z koniecznością sprawowania stałej 

opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności albo 

orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej 

opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej 

egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego 

leczenia, rehabilitacji i edukacji po przeprowadzeniu 25 rodzinnego wywiadu środowiskowego, o 

którym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej. Świadczenie przysługuje w 

wysokości 620 zł miesięcznie. Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje, jeżeli łączny dochód 

rodziny osoby sprawującej opiekę oraz rodziny osoby wymagającej opieki w przeliczeniu na osobę 

nie przekracza kwoty 764 zł netto 

   

W roku 2021 nie wydano decyzji przyznającej Specjalny zasiłek opiekuńczy  

 

 

Jednorazowe świadczenie  z tytułu urodzenia dziecka:9 becikowe0 

 

Z tytułu urodzenia się żywego dziecka przyznaje się jednorazowe świadczenie w wysokości 

1.000,00zł na jedno dziecko. Świadczenie  przysługuje ojcu lub matce albo opiekunowi prawnemu 

albo opiekunowi faktycznemu niezależnie od ich dochodów. 

Wniosek o wypłatę świadczenia  składa się w terminie 12 miesięcy od dnia narodzin 

dziecka, a w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka objętego prawną opieką faktyczną albo 

dziecka przysposobionego – w terminie 12 miesięcy od dnia objęcia dziecka opieką albo 

przysposobienia nie później niż do ukończenia przez dziecko 18 roku życia. Kryterium dochodowe 

na osobę wynosi 1.922,00zł  

W okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021r. wypłacono 35 świadczeń na kwotę 35.000,00 zł. 

 

Świadczenia rodzicielskie 

 

Od stycznia 2016r. realizowane jest świadczenie rodzicielskie. Świadczenie rodzicielskie  przysłu-

guje osobom, które urodziły dziecko, a które nie otrzymują zasiłku macierzyńskiego lub uposażenia 

macierzyńskiego. Uprawnieni do pobierania tego świadczenia są więc między innymi: bezrobotni 

(niezależnie od rejestracji lub nie w urzędzie pracy), studenci, a także wykonujący pracę na pod-

stawie umów cywilnoprawnych. Także osoby zatrudnione lub prowadzące pozarolniczą działalność 

gospodarczą, jeśli nie będą pobierały zasiłku macierzyńskiego będą mogły ubiegać się o świad-

czenie rodzicielskie. 

W okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021r. wypłacono 104 świadczeń na kwotę 95.820,00 zł.  
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Świadczenia  "Za Życiem" 

 

Jednorazowe świadczenie z tytułu urodzenia żywego dziecka z ciężkim i nieodwracalnym 

upośledzeniem albo nieuleczalną chorobą zagrażającą życiu przyznawane na podstawie zmiany 

do ustawy  z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin ,,Za Życiem’’  

(Dz. U. z 2016 r.poz.1860);  Z tytułu urodzenia się dziecka, u którego zdiagnozowano ciężkie i 

nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażającą jego życiu, które powstały w 

prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, przyznaje się, na to dziecko, 

jednorazowe świadczenie w wysokości 4000zł. 

Jednorazowe świadczenie przysługuje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo 

opiekunowi faktycznemu dziecka bez względu na dochód.  

Jednorazowe świadczenie przysługuje osobom uprawnionym do świadczeń opieki zdrowotnej na 

podstawie przepisów o koordynacji w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o 

świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 

1973 i 1807). Ciężkie i nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażającą życiu, 

które powstały w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, o których mowa w ust. 

2 pkt 2-4, stwierdza w zaświadczeniu lekarz ubezpieczenia zdrowotnego, w rozumieniu ustawy z 

dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych, posiadający specjalizację II stopnia lub tytuł specjalisty w dziedzinie: położnictwa i 

ginekologii, perinatologii lub neonatologii. Jednorazowe świadczenie przysługuje, jeżeli kobieta 

pozostawała pod opieką medyczną nie później niż od 10 tygodnia ciąży do porodu. Pozostawanie 

pod opieką medyczną potwierdza się zaświadczeniem lekarskim lub zaświadczeniem 

wystawionym przez położną. 

W okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021r. nie przyznano prawa do w/w świadczenia.  

  

Składki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe 

 

Składki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe opłacane za osoby uprawnione do 

świadczenia pielęgnacyjnego oraz za osoby pobierające specjalny zasiłek opiekuńczy 

Suma odprowadzonych składek w okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021r. wyniosła 

105.642,00 zł.  (255 świadczeń)  

 

 

Składki na ubezpieczenie zdrowotne – rozdz. 85213 

 

Suma odprowadzonych składek w okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021r. wyniosła  

13.482,00 zł.  (76 świadczeń) 

 

 

XII.  FUNDUSZ ALIMENTACYJNY. 

 

Ustawa z dnia 7 września 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz. U. 

z 2021r. poz. 877 ze zm.) określa zasady postępowania wobec osób zobowiązanych do 

świadczenia z funduszu alimentacyjnego na podstawie tytułu wykonawczego, jeżeli egzekucja 

prowadzona przez komornika jest bezskuteczna oraz zasady postępowania w sprawach 

przyznania i wypłacania świadczeń z funduszu alimentacyjnego. 

            Fundusz alimentacyjny przysługuje osobie uprawnionej do świadczenia z funduszu 

alimentacyjnego na podstawie tytułu wykonawczego, którego egzekucja jest bezskuteczna. 
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Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują osobie uprawnionej do ukończenia 

przez nią 18 roku życia albo w przypadku, gdy uczy się w szkole lub szkole wyższej do ukończenia 

przez nią 25 roku życia albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu 

niepełnosprawności – bezterminowo. 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu 

na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty 900,00zł. Świadczenie przysługuje w wysokości bieżąco 

ustalonych alimentów, jednakże nie wyżej niż 500,00 zł. 

W okresie od 01.01.2021r do 31.12.2021r. wypłacono 167 świadczenia  na kwotę 

77.260,00 zł 

Kwota odzyskanych środków w toku prowadzonych postępowań wyniosła 27.762,10 zł. z funduszu 
alimentacyjnego i 0,00zł od dłużników zaliczki alimentacyjnej. 

 

Współpraca z Biurami Informacji Gospodarczej 

 

 Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 roku o Udostępnianiu informacji 

Gospodarczych i wymianie danych gospodarczych, w 2021 roku podjęto współpracę z 

następującymi Biurami Informacji Gospodarczej: 

 

- INFO MONITOR-  Biuro Informacji Gospodarczej  

- KBIG - Krajowe Biuro Informacji Gospodarczej S.A. 

- KRD - Krajowy Rejestr Długów  

- ERIF - Biuro Informacji Gospodarczej 

- KIDT - Krajowa Informacja Długów Telekomunikacyjnych  

W systemie zostało zgłoszonych 19 dłużników alimentacyjnych. 

 

XIII. ŚWIADCZENIA WYCHOWAWCZE 

 

 Z dniem 1 kwietnia 2016r. weszła w życie ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy 

państwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U z 2019 poz. 2407) Celem świadczenia wychowawczego 

jest częściowe pokrycie wydatków związanych z wychowaniem dziecka, w tym z opieką nad nim i 

zaspokojeniem jego potrzeb życiowych. Świadczenie wychowawcze przysługuje:  

- matce,  

- ojcu,  

- opiekunowi faktycznemu dziecka,  

- opiekunowi prawnemu dziecka.  

Świadczenie wychowawcze przysługuje do dnia ukończenia przez dziecko 18. roku życia.           

Świadczenie wynosi 500 zł miesięcznie. Pobieranie świadczenia na pierwsze dziecko było możliwe 

tylko pod warunkiem spełnienia kryterium dochodowego, które określały warunki programu 500 

Plus. 

  Od 1 lipca 2019r świadczenie 500+ przysługuje na pierwsze i każde kolejne dziecko, bez 

względu na osiągane dochody rodziny.  

 

W 2021 roku w  Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kawęczynie 
 

• złożono 625 wniosków o przyznanie prawa do świadczenia wychowawczego z 

czego 280 wniosków to wnioski złożone drogą elektroniczną, a pozostałe w wersji 

papierowej; 

• wydano 625 informacji oraz 13 decyzji, z czego: 0 - decyzje odmawiające prawa 
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do świadczenia wychowawczego 

• wypłacono świadczeń 11.690 dla 936 dzieci objętych świadczeniem 

wychowawczym, co daje kwotę  5.821.786,00 zł. 

Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego ( 500+) 
Liczba świadczeń wychowawczych wypłaconych w ramach koordynacji na podstawie 
decyzji/informacji Wojewody 653 
Kwota świadczeń wypłaconych w ramach koordynacji 323.775,00 zł. 
 

           
 
XIV.REALIZACJA ŚWIADCZENIA O WSPARCIU KOBIET W CIĄŻY I RODZIN "ZA    
 
     ŻYCIEM" 
 

            Z tytułu urodzenia się dziecka, u którego zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne 

upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażającą jego życiu, które powstały w prenatalnym 

okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu przysługuje jednorazowe świadczenie w wysokości  4 

000 zł. Świadczenie przysługuje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi 

faktycznemu dziecka bez względu na dochód. 

 

XV. CZYSTE POWIETRZE -  ZAŚWIADCZENIA 

          W związku z opublikowanym Rozporządzeniem Ministra Klimatu z dnia 2 
października 2020 r. w sprawie określenia wzoru żądania wydania zaświadczenia o 
wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu przypadającego na jednego członka 
gospodarstwa domowego osoby fizycznej oraz wzoru tego zaświadczenia  Gminny 
Ośrodek Pomocy Społecznej w Kawęczynie wydaje zaświadczenia o dochodzie konieczne do 
złożenia wniosku o dotację ,, Czystę powietrze ". 

Do dnia  31.12.2021r. wydano 32  zaświadczenia . 

 

XVI. PROGRAM ,,ASYSTENT OSOBISTY OSOBY 

NIEPEŁNOSPRAWNEJ’’ EDYCJA  -  2021    

 

           Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kawęczynie realizował program Ministra Rodziny i 

Polityki Społecznej ‘ Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej „ – edycja 2021  finansowany ze 

środków Funduszu Solidarnościowego 

Przedmiotem programu jest było usługi asystenta osobistego osoby niepełnosprawnej, mającą na 

celu pomoc uczestnikom Programu w wykonywaniu codziennych czynności oraz w 

funkcjonowaniu w życiu społecznym.  

Głównym celem Programu było wprowadzenie usługi asystenta jako formy ogólnodostępnego 

wsparcia dla: 
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a) dzieci do 16 roku życia z orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności 

stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwo-

ścią samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka 

w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz 

b) osób niepełnosprawnych posiadających orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawności wydane na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych albo orzeczenie równo-

ważne do wyżej wymienionego, 

Program miał także zapewniać: 

1) możliwość skorzystania przez osoby niepełnosprawne z pomocy asystenta przy wykonywaniu co-

dziennych czynności i funkcjonowaniu w życiu społecznym; 

2) ograniczenie skutków niepełnosprawności oraz stymulowanie osoby niepełnosprawnej do podejmo-

wania aktywności i umożliwienie realizowania prawa do niezależnego życia; 

3) przeciwdziałanie dyskryminacji ze względu na niepełnosprawność oraz wykluczeniu społecznemu 

osób niepełnosprawnych, umożliwienie osobom niepełnosprawnym uczestnictwa w życiu lokalnej 

społeczności np. poprzez udział w wydarzeniach społecznych, kulturalnych, rozrywkowych czy też 

sportowych; 

4) zwiększenie wsparcia świadczonego przez asystentów ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyj-

nymi (ASPE) w zakresie wsparcia niepełnosprawnych uczniów, także w innych wymiarach życia i 

funkcjonowania społecznego.  

Z pomocy asystenta osobistego osoby niepełnosprawnej skorzystało 8 osób, w tym 4 dzieci do 16 

roku życia oraz 3 osoby dorosłe.Wpracowano z osobami niepełnosprawnymi 1344 godziny. 

Program realizowano w okresie -  17 maj  2021r. do 31 grudnia 2021r.  

Wysokość  przyznanych  środków finansowych  z Funduszu - 64.920,00zł 
 

 

XVII. PROGRAM ,,WSPIERAJ SENIORA’’ NA ROK 2021 

              Program „Wspieraj Seniora” na rok 2021 jest odpowiedzią na potrzeby osób w wieku 70 
lat i więcej, zwanych dalej Seniorami, w zakresie ochrony przed zakażeniem Covid-19, w związku 
z utrzymującym się stanem epidemii na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. 

Program ma na celu dofinansowanie gmin w zakresie realizacji usługi wsparcia na rzecz Seniorów, 
którzy w obowiązującym stanie epidemii zdecydują się na pozostanie w domu. Usługa wsparcia 
ma polegać w szczególności na dostarczeniu zakupów, zgodnie ze wskazanym przez Seniora 
zakresem, obejmujących artykuły podstawowej potrzeby, w tym artykuły spożywcze, środków 
higieny osobistej. 

 
W listopadzie 2020 Gmina  Kawęczyn przystąpiła do programu wspierającego ochronę zdrowia i 
życia osób powyżej w wieku 70 lat i więcej pn. „Wspieraj Seniora”. 
W ramach Programu uruchomiono specjalną infolinię dedykowaną seniorom 
Poprzez dedykowaną infolinię 22 505 11 11 za pośrednictwem aplikacji CAS do GOPS mogły 
zgłaszać się osoby, które potrzebowały pomocy. 
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Ośrodek przystąpił do programu jednak z powodu  braku zgłoszeń osób nie 

realizował zadania. Kierownik ośrodka wprowadził zarzadzeniem „Regulamin zasad 

bezpieczeństwa realizacji usług wsparcia seniorów w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w 

Kawęczynie”. 

Pomimo zachęcania osób do przystąpienia do programu nie było zainteresowania.  

Wynika to prawdopodobnie z tego, iż osoby za zrobione zakupy musiały pokryć 

koszty we własnym zakresie.  

 

 

XVIII. PROGRAM OPERACYJNY POMOC ŻYWNOŚCIOWA 

PODPROGRAM 2019 WSPÓŁFINANSOWANY Z EUROPEJSKIEGO 

FUNDUSZU NAJBARDZIEJ POTRZEBUJĄCYM . 

  Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kawęczynie przy współpracy z Bankiem Żywności 
w Koninie realizował Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa Podprogram 2020 
współfinansowany z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym, którego celem 
było zapewnienie najuboższym mieszkańcom pomocy żywnościowej oraz uczestnictwa w 
działaniach w ramach środków towarzyszących w okresie  październik 2020 – wrzesień 2021. 

Ośrodek Pomocy pełni rolę organizacji o zasięgu lokalnym czyli przyjmuje wnioski, kwalifikuje do 
przyznania pomocy zgodnie z wytcznymi , wydaje skierowania ,wydaje żywność, prowadzi 
ewidencję wydanych produktów  oraz sporządza sprawozdania do Banku Żywności w Koninie. 
 
 

 
 
W 2021r. pomocą  żywnościową objeto  614 osób. Wydano 29,04481 ton żywności z których zro-
biono  1842 paczki żywnościowe.  
W skład artykułów spożywczych wchodziły m.in.: cukier , ryż , mleko , koncentrat pomodorowy 
,groszek z marchewką ,makaron  jajeczny ,olej rzepakowy ,herbatniki maślane , szynka drobiowa , 
szynka wieprzowa,fasolka po bretońsku, powidła śliwkowe , filet z makreli w oleju,kasza 
jęczmienna,miód nektarowy, mus jabłkowy,pasztet drobiowy,ser podpuszczkowy 
dojrzewajacy,kawa zbożowa. 

W ramach programu odbyły się 2 warsztaty kulinarne, w których uczestniczyło 17 

osób. 
 

Warsztaty zostały przeprowadzone przez przedstawiciela Konińskiego Banku Żywności  

                   Przewodnim tematem warsztatów  było  przedstawienie  propozycji  dań 

niskobudżetowych, smacznych i zdrowych potraw z wykorzystaniem produktów z POPŻ , ze 

szczególnym zastosowaniem ziół i przypraw oraz owoców i warzyw w codziennej kuchni . 

 

1.Kulinarnie Mocni –zastosowanie ziół i przypraw oraz owoców i warzyw w codziennej kuchni - „ 

Gotuję ze smakiem i nie marnuję żywności - Potrawy z warzyw i ryżu” 

2. Kulinarnie Mocni - zastosowanie ziół i przypraw oraz owoców i warzyw w codziennej kuchni - „ 

Gotuję ze smakiem i nie marnuję żywności  -  „ Ciasteczka owsiane i ciasto z owoców 

sezonowych” 
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XIX. Pomoc finansowa w ramach Modułu IV programu „Pomoc osobom 

niepełnosprawnym poszkodowanym w wyniku żywiołu lub sytuacji 

kryzysowych wywołanych chorobami zakaźnymi – Projekt finansowany 

przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

 

Celem programu w 2021 roku jest zapewnienie pomocy osobom niepełnosprawnym 

poszkodowanym na skutek działania żywiołu lub wystąpienia sytuacji kryzysowych 

spowodowanych chorobami zakaźnymi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej poprzez objęcie 

wsparciem samorządów powiatowych i gminnych, które w wyniku sytuacji kryzysowych 

wywołanych chorobami zakaźnymi uruchomiły dodatkowe wsparcie dla osób niepełnosprawnych 

lub ich otoczenia. 

Grupa docelową objęte zostały osoby ze znacznym, umiarkowanym i lekkim stopniem 

niepełnosprawności oraz dzieci przed 16 rokiem życia legitymujące się orzeczeniem o 

niepełnosprawności – wtym 29 osób dorosłych oraz 2 dzieci . 

31 osób niepełnosprawnych zostało objętych pomocą w formie zakupionych paczek 

żywnościowych na kwotę około 293,00 zł miesięcznie dla jednej osoby przez okres 5 

miesięcy / od sierpnia  2021 do grudnia 2021r /.  

Łączna kwota wydatku w projekcie wynosiła 45.415,00zł 

 

XX. PODSUMOWANIE 

 

               Głównym celem Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kawęczynie jest 

umożliwienie osobom oraz rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, 

których nie są one w stanie pokonać, wykorzystując przy tym własne uprawnienia, 

zasoby i możliwości.  Liczba rodzin, którym przyznano świadczenie  pieniężne  z pomocy 

społecznej nieznacznie zmniejszyła się w stosunku do roku poprzedniego. Jednak w przypadku 

osób długotrwale  korzystających z  pomocy społecznej ich liczba osiągnęła poziom roku 2020r. W 

Gminie  Kawęczyn  najczęściej   występującymi przyczynami trudnej sytuacji życiowej osób i 

rodzin a      jednocześnie powodami ubiegania się o pomoc społeczną w 2021r. roku były:   

niepełnosprawność , długotrwała chorba ,bezradność w sprawach opiekuńczo –   wychowawczych i 

prowadzenia gospodarstwa domowego. Działania skierowane na rodzinę muszą być 

wielokierunkowe, zabezpieczające  nie tylko sferę materialną, ale przede wszystkim 

mają działać aktywizująco i   integrująco na lokalną społeczność.  

                                                                                    

                Rok 2022 będzie dla Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kawęczynie 

kontynuacją realizowanych zadań i prowadzonych działań wynikających z ustaw, przyjętych 

gminnych programów, a także podejmowaniem nowych inicjatyw w zakresie rozwiązywania 

problemów społecznych, które są niezbędne, aby instytucja pomocy społecznej była efektywna i 

odpowiadała aktualnym problemom. 

  

                                                                                                

 

            

 

                                                                                                     Jolanta Krawczyk 

                                                                                                      Kierownik GOPS 
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GMINNY OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ W KAWĘCZYNIE  

 K a w ę c z y n  4 8  6 2 - 7 0 4  K a w ę c z y n  

 tel . 632885945 fax. 63 288 59 40  

 www.kaweczyn.naszops.pl  email: gops@gops.kaweczyn.pl  

 

                                                                                                             Kawęczyn, dnia 28.04.2022r. 

GOPS-PS-052-2-2022-JK 

                   

                                                             

                                                                                                  Pan 

                                                                                                  Jan Nowak 

                                                                                                  Wójt  

                                                                                                  Gminy Kawęczyn 

                                                                    

 

 

                 Kierownik Gminnego  Ośrodek Pomocy Społecznej w Kawęczynie składa sprawozdanie 

z działalności GOPS w Kawęczynie za  2021r.  

 

                                                                                                     

Podstawa prawna:  

art.110 ust. 9 ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004r. ( Dz.U.2021.2268 ze zm.) 

 

Kierownik ośrodka pomocy społecznej, a w przypadku przekształcenia ośrodka pomocy społecznej 

w centrum usług społecznych na podstawie przepisów ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu 

usług społecznych przez centrum usług społecznych - dyrektor centrum usług społecznych, składa 

radzie gminy coroczne sprawozdanie z działalności ośrodka, a w przypadku przekształcenia 

ośrodka pomocy społecznej w centrum usług społecznych na podstawie przepisów ustawy z dnia 19 

lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług społecznych - centrum usług 

społecznych, oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej. 

 

                                                                                                  

 

    

                                                                                                         Z poważaniem 

                                                                                                    

                                                                                                        

Sporządził: 

Jolanta Krawczyk 

Tel. 63 288 59 45 
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