Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Mtodzianowie
Mitodziandw 235, 62-704 Kaweczyn
tel. €3 2887215

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY W MEODZIANOWIE W ROKU BUDZETOWYM 2022

I. DANE ADRESOWE

1. Placéwka:
Nazwa: Srodowiskowy Dom Samopomocy
adres: Mlodzianow 25, 62-704 Kaweczyn
tel.: (063) 288-72-15
e-mail: sdsmlodzianow@wp.pl
kierownik jednostki: Teresa Danuta Michalska
od kiedy funkcjonuje Placéwka (podaé date): 01.01.2013 r.

2. Jednostka samorzadu terytorialnego prowadzaca lub zlecajgca prowadzenic placowki:
nazwa: Gmina Kaweczyn
adres: Kaweczyn 48, 62-704 Kaweczyn
tel: (0-63) 288 59 34
fax: (0-63) 288 59 40
e-mail: ugkaweczyn@kaweczyn.pl

3. Rodzaj Placowki (wypehié whasciwe)

a) samodzielna:

- prowadzona przez organizacje pozarzadows
nazwa: nie dotyczy

- prowadzona przez gming lub powiat
nazwa: Gmina Kaweczyn
adres: Kaweczyn 48, 62-704 Kaweczyn
tel.: (0-63) 288 59 34
fax: (0-63) 288 59 40
e-mail: ugkaweczyn@kaweczyn.pl

b) w strukturach ( OPS, PCPR i inne)
nazwa: nie dotyczy



4. Typ Domu:

typ A — dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych,
typ B — dla 0séb uposledzonych umystowo,

typ C — dla 0séb wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosdci psychicznych
(podkresli¢ wlasciwe).

5. Liczba uczestnikéw ze wzgledu na rodzaj niepelnosprawnosci (w przypadku wystepowania
zarowno choroby psychicznej jak i uposledzenia umystowego nalezy policzyé jedno z nich.).

Lp. | Rodzaj niepelnosprawnosci Liczba 0s6b
1, Choroba psychiczna 13
Uposledzenie umystowe w tym: 13

- gleboki stopien uposledzenia umyslowego
- znaczny stopien uposledzenia umystowego

9
- umiarkowany stopien uposledzenia umystowego 4
- lekki stopien upo$ledzenia umystowego + inne zaburzenia zwlaszeza -
neurologiczne
3. Inne zaburzenia psychiczne - z wylgczeniem uzaleznienia od §rodkéw 4
psychoaktywnych

6. Liczba i rodzaj miejsc:
liczba 0s6b skierowanych do SDS na podstawie decyzji (stan na 31 grudnia)...... 32 ..
liczba miejsc w osrodku...... . | N w tym:
dziennych...30...... catodobowych -



II. FORMY PROWADZONEJ DZIALALNOSCI.

LP

Formy zajec

Efekty prowadzonej dzialalnosci

TERAPIA ZAJECIOWA:
1. Pracownia komputerowa

2. Pracownia teatralna

1. Pracownia komputerowa — zajecia w pracowni
komputerowej mialy na celu nauke i doskonalenie
obstugi komputera, sprzetéw tj. drukarka, ksero,
skaner, rozwijanie umiejetnosci koncentracji uwagi
oraz pamigci, wzrostu zainteresowan, a takze
umozliwity ¢éwiczenie umiej¢tnosci manualnych i
kreatywnego myslenia. Uczestnicy doskonalili
obstuge programéw komputerowych tj. MS Libre
Office Writer, Libre Impres, Libre Office Draw, a
takze ¢wiczyli umiejetno$é obslugi drukarki, aparatu
fotograficznego, rzutnika. Uczestnicy doskonalili
umiejetnosé korzystania z wyszukiwarki internetowej
Google oraz odpowiedniego wpisywania hasel.
Dostep do sieci Internet umozliwil swobodne
wyszukiwanie r6éznych informacji oraz poszerzyt
wiedze o otaczajacym $wiecie. Mieli mozliwosé
korzystania z programéw i gier komputerowych,
ktéore  rozwijaly spostrzegawczos¢,  refleks,
koncentracje uwagi, uzywajac do tego monitora
dotykowego. Uczestnicy rozwijali umiejetnosé
redagowania  zaproszef, plakatéw, tworzenia
prezentacji multimedialnych 7 wyszukiwanych
informacji w sieci Internet na temat zawodéw,
wykonywanych zadan i czynnosci, wymagan
psychofizycznych do danego zawodu. Zajecia
utrwalily umiejetno$é przenoszenia danych na rézne
nosniki np. pendrive, dysk zewnetrzny. Uczestnicy
¢wiczyli  umiejetnos¢  kreatywnego  myslenia,
wspélpracy w grupie, wzajemnej pomocy tworzac
gazetki w pracowni, na korytarzu oraz redagujac
teksty i wybierajac fotografie do Kroniki Domu.
Cwiczyli w ten sposéb umiejetmosé dokonywania
wyboréw, gradacji wydarzen oraz dochodzenia do
kompromisu. Uczestnicy poszerzali wiedze o
wybranych zawodach, klasyfikacjach i wymaganiach
do wykonywania danego zawodu. Zapoznali sie z
charakterem pracy danych zawodéw. Dzieki temu
zwigkszyli wiedze o rynku pracy. Rozwijali
umiejetno$¢ organizacji pracy i przestrzegania zasad
dyscypliny pracy. Doskonalili umiejetno$¢ dbatodci
o porzadek i estetyki stanowiska pracy, ¢Ewiczyli
umiejetnosci z zakresu prac porzadkowych.

Dzigki zajeciom wzrosta samodzielno$é, pewnosé
siebie i wiedza informatyczna.

2. Pracownia teatralna — Uczestnicy poprzez
czytanie prozy i poezji zapoznali sie z charakterem
pracy popularnych zawodéw. Tworzac wspéSlnie
scenografie i dekoracje budowali integracje oraz
rozwijali umiejetnos¢ wspolpracy, a takze rozwijali
si¢ kreatywnie i manualnie. Cwiczyli umiejetnosci
dokonywania wyboréw, zawierania kompromisu
szukajagc utworéw muzycznych niezbednych do
wystawienia okoliczno$ciowych przedstawien w
SDS. Rozwijali  wrazliwoéé Muzyczng poprzez




3. Pracownia artystyczno-rekodzielnicza

4.Pracownia ogrodnicze-porzadkowa

stuchanie utworéw oraz wspdlny $piew. Cyklicznosé
wystapienn artystycznych przed publicznoscia w
Domu, a takze zaproszonymi gosémi pozwolita
pracowa¢ nad nie$mialodcia, zawstydzeniem.
Odgrywanie przydzielonych r6l pozwolilo na
doskonalenie techniki budowania zdan,
wypowiadania si¢ oraz zwickszanie wilasnej wartosci i
pewnosci siebie. Uczestnicy ksztaltowali umiejetnosci
taneczne oraz prébowali swych sit w pantomimie.
Zwigkszyli  zdolnosci komunikacyjne, rozwijali
zainteresowania oraz poznawali $wiat czytajac
wiersze, wybrane fragmenty w ksiazkach, prasie oraz
czasopismach. Doskonalili prawidlowa wymowe,
wlasciwe operowanie glosem biorac udziat w
scenkach teatralnych. Poprawili technike czytania z
zachowaniem  znakéw  przystankowych  czy
interpunkcyjnych.

3. Pracownia artystyczno - rekodzielnicza -
Uczestnicy zapoznali si¢ nowg technikg malowania na
folii jako forme dziatan plastycznych oraz
sensorycznych. Doskonalili sprawnosé manualng przy
wykonywaniu mydetek glicerynowych, rozwijajac
przy tym twdrcze mySlenie i kreatywnosc.
Opanowali takze umiejetno$ci plastyczne w
wykonywaniu kartek okoliczno$ciowych, stroikow
Swiatecznych, dekoracji sezonowych i scenografii na
przedstawienia.

Projektowali i  malowali  plakaty  farbami
akwarelowymi, plakatowymi wydobywajac okreslone
cechy barw. Rozwijali wyobraznie, pomystowosé w
pracy z papierem tworzac kartki, obraz, wyklejanki,
wydzieranki z  bibuly. Uczestnicy ¢wiczyli
postugiwanie sie sprzetami jakie oferuje pracownia tj.
gilotyna, pistolet na goraco, ozdobne nozyczki,
przestrzegajac przy tym  zasad bezpieczenstwa.
Ksztattowali osobowosé twércza, uczyli sie
warto$ciowego sposobu aktywnosci, réwniez jako
spedzanie czasu wolnego, ¢wiczyli cierpliwo$¢ i
wytrwatos¢ w  frakcie  wykonywania  prac
plastycznych 1 podczas kolorowania mandali.
Przyswoili szacunek do pracy wiasnej oraz innych,
rozwijali umiejetno$¢  wspolpracy w  grupie,
wzajemnej pomocy przy tworzeniu gazetek
tematycznych, a takze utrzymania porzadku na swoim
stanowisku pracy, w pracowni i dbato$ci o materiaty.
4. Pracownia ogrodniczo - porzgdkowa —Zajecia
terapeutyczne odbywaly sie w pomieszczeniach SDS
oraz na zewnatrz ( ogréd warzywny, kwiatowy i sad).
Uczestnicy nabywali nowe umiejetnosci i poszerzali
wiedze z zakresu pielegnacji i uprawy rolin, przy
uzyciu odpowiednich narzedzi i $rodkéw. W ramach
czynnej hortiterapii byly prowadzone m.in. takie
zajecia jak: przygotowywanie podioza pod wysiew
warzyw, kwiatéw, ziol, pikowanie rozsad,
podlewanie, usuwanie chwastéw, nawozenie, ciecie
pielegnacyjne kwiatéw i drzew owocowych, grabienie
lisci, zamiatanie, koszenie trawnika,przesadzanie
rodlin, wysiew do gruntu, uprawa warzyw i owocow,
ktére byly wykorzystywane sezonowo przez
pracownie kulinarng. Podczas biernej hortiterapii




5. Pracownia kulinarna

uczestnicy spacerowali po ogrodzie, dotykali |,
wachali roéliny, przebywali i obserwowali otaczajaca
ich roslinno$¢. Dzigki tej formie terapii uczestnicy
stymulowali wszystkie swoje zmysty: dotyk, wzrok,
shuch, zapach i smak oraz mogli poczué sie
zrelaksowani i odprezeni. Podczas zaje¢ w ogrodzie
uczestnicy doskonalili swoje umiejetnosci z zakresu
doktadnosci, cierpliwosci, kreatywnosci, ksztaltowali
poczucie odpowiedzialnosci za wlasne dziatania, oraz
rozwijali umiejetno$¢  wspolpracy w  grupie.
Uczestnicy na zajeciach w pomieszczeniach SDS
zwigkszali swoja wiedze i umiejetnosci z zakresu
postrzegania fadu i porzadku, umiejetnos¢ organizacji
stanowiska pracy, rozwijali umiejetno$¢ samokontroli
tempa pracy i wspolpracy w grupie. Poprzez prace
poprawiali, utrzymywali na obecnym poziomie swojg
sprawno$é fizyczna. Cwiczyli umiejetnoéci z zakresu
wykonywania prac porzadkowych na terenie Domu
(wycieranie kurzu, zamiatanie, mycie podidg,
odkurzanie, sprzatanie po positkach, porzadkowanie
toalet przy uzyciu odpowiednich  $rodkéw
chemicznych). Przez ostatni rok uczestnicy zwiekszali
swoja wiedzg na temat zawoddéw, klasyfikacji i
wymagan do wykonywania danego zawodu.
Zapoznali si¢ z charakterem pracy danych zawoddéw.
5. Pracownia kulinarna — Uczestnicy w roku 2022
udoskonalali umiejetnosci z zakresu samodzielnego
przygotowania prostych positkéw z wykorzystaniem
wiedzy o zasadach zdrowego stylu odzywiania.
Zapoznali si¢ z nowymi przepisami na wypiek
réznych ciast. Nabyli umiejetno$¢ planowania
prostych jadlospiséw na specjalne uroczystosci.
Doskonalili  umiejetnosci  praktyczne  poprzez
przygotowanie slodkich deseréw. Dzieki edukacji
prozdrowotnej zwiekszyli wiedze na temat znaczenia
warzyw i owocéw w zywieniu czlowieka. Cwiczyli
swojg pamie¢ i myslenie poprzez udziat w quizach,
prostych grach, zabawach edukacyjnych,
dydaktycznych oraz prowadzone byly warsztaty
teatralne, scenki sytuacyjne, pokazy multimedialne z
uczestnikami. Na zajeciach edukacyjnych poznawali
popularne zawody w Polsce, poprzez wyszukiwanie
informacji w sieci Internet oraz w ksigzkach
edukacyjnych. Zapoznali sie ze specyfikg pracy
wybranych zawodéw. Rozwijali umiejetnodci
manualne poprzez wspélne wykonywanie prac
plastycznych réznymi technikami na specjalne okazje.
Poprzez codzienne zajecia w pracowni uczestnicy
rozwijali umiejetno$¢  wspdlpracy. Ucza sie
odpowiedzialnosci i zaradnosci zyciowej.

ZAJECIA WSPOLNE
1.Kinezyterapia

2. Silwoterapia

ZAJECIA WSPOLNE:

1. Kinezyterapia — terapia ruchem pozwala na
rozw6éj i ufrzymanie sprawnosci  fizycznej
uczestnikow na obecnym poziomie poprzez gre w
bilard, jazde na rowerku treningowym, ¢wiczenia na
biezni, gre w pilke na wolnym powietrzu, gre w
boules, koszykowke, jazde rowerem podczas rajdow,
spacery po okolicy z kijkami nordic walking.

2. Silwoterapia — oddzialywanie picknem przyrody




3. Ludoterapia

4. Muzykoterapia

5. Biblioterapia

6. Arteterapia

7. Ergoterapia

8. Zajecia rekreacyjne

9.Hortiterapia

pozwolilo uczestnikom dostrzec piekno otoczenia
poprzez spacery po lesie i pobliskim terenie terenie,
podczas ktérych zbierano dary natury.

3. Ludoterapia — uczestnicy poszerzali swoje
umiejetnodci  interpersonalne i komunikacyjne
poprzez udzial w réznych formach zabaw, grach
zespotowych z zachowaniem dystansu spolecznego.
Zwiekszali swoja aktywno$é, wyobraznie i rozwijali
umiejetnosci wspolpracy w grupie.

4. Muzykoterapia— bierne shichanie muzyki przez
uczestnikéw i aktywne ($piewanie ) pozwalajgce na
przezywanie  uczu¢ w  danym  momencie
ukierunkowane na wyzwalanie dobrych emocji,
redukcje stresu, relaksacje; umiejetne spedzanie czasu
wolnego.

5. Biblioterapia — wspdlne czytanie i stuchanie prozy
i poezji przez uczestnikéw, ktére rozwijato
wyobraznie uczestnikow, zamitowanie do
poznawania §wiata poprzez ksigzki, prase. Udziat w
obchodach Dnia Babci i Dziadka— czytanie wierszy,
Dzien Kobiet — udzial w Pierwszym Konkursie
Recytatorskim Poezji Twoércow Powiatu Tureckiego.
6. Arteterapia - terapia poprzez sztuke z
wykorzystaniem  réznych technik plastycznych
usprawnita u uczestnikéw procesy manualne,
rozwineta kreatywne myslenie. Pozwolita wyrazi¢
swoje emocje i uczucia oraz odreagowaé je. Poznanie
techniki  graficznej o  nazwie  monotypia.
Wykonywanie kwiatow z tasiemek, guzikéw i
wykalaczek. Przypomnienie techniki plastycznej —
rysunek. Wykorzystywanie technik plastycznych tj.
embossing 1 quilling, decoupage, frotaz, filc,
wydzieranie oraz wyklejanie. Rozwdj zmystu
artystycznego.

7. [Ergoterapia - praca dostosowywana do
mozliwosci uczestnikéw pozwolilta na utrzymanie ich
sprawnosci fizycznej na dotychczasowym poziomie.
Rozwingta umieje¢tnosci komunikacyjne i wspotpracy
w  grupie, dostrzegania walor6w estetycznych
zwigzanych z tadem i porzadkiem. Ogrodnictwo —
prace zwigzane z prowadzeniem ogrodu, wysiew i
pielegnacja warzyw i drzewek owocowych. Nauka
sprzatania stanowiska pracy, pomieszczen w
Osérodku, toalety oraz terenu wokél Osrodka,
zapoznanie si¢ z $rodkami dezynfekcji oraz jej
prowadzenie. Wykonywanie prac od$wiezajacych tj.
malowanie pomieszczenn w Osrodku.

8. Zajecia rekreacyjne — udzial w r6znorodnych
formach rekreacji z zachowaniem rezimu sanitarnego
— piknik, rajdy rowerowe, spacery nordic walking,
grzybobranie. Rézne formy aktywnego spedzania
czasu wolnego, rozwinety umiejetnosci
interpersonalne. Udzial w zabawach na $wiezym
powietrzu, grach stolikowych. Po$redni kontakt ze
zwierzetami poprzez udzial w wycieczce do zoo,
wspomagajacy rehabilitacje ruchowa uczestnikow.

9. Hortiterapia czynna i bierna — terapia za pomoca
ogrodéw- przebywanie na terenie zielonym, praca —
grabienie, pielenie, uprawa ro$lin powoduje poprawe
kondycji psychofizycznej.
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10. Filmoterapia

11. Teatroterapia

12. Secjoterapia

TRENINGI:

1.Trening funkcjonowania w zyciu codziennym

2. Trening higieniczny ( trening czystosci ciata)

3. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego

10. Filmoterapia — projekcja bajek terapeutycznych,
filméw i prezentacji multimedialnych o popularnych
zawodach. Relaks, odpoczynek, fagodzenie emocji.

11, Teatroterapia — stosujemy drame, pantomime i
ogladanie  spektakli, odgrywanie rél przez
uczestnikéw w  akademiach okolicznosciowych
organizowanych wedlig rocznego planu oraz
scenkach sytuacyjnych .

12. Socjoterapia - ukierunkowana jest na
zmniejszanie lub eliminowanie poziomu zaburzen
zachowania. Uczestnicy poznawali  zagadnienia,
dzigki ktérym moga sprawniej funkcjonowaé
spolecznie i radzi¢ sobie z réznymi problemami:

e uczenie wspotpracy i wspoldziatania,

e nabywanie umiejetnosci wyrazania swoich uczué,
e uczenie tolerancji i akceptacji drugiego cztowieka,
e przelamywanie nie$miato$ci 1 nawigzywania
kontaktow,

e nabywanie umiejetnosci podejmowania
samodzielnych  decyzji i1 brania za nie
odpowiedzialnosci.

podtrzymywanie relacji z osobami bliskimi
weielanie si¢ w role

wyrazanie emocji, by nie urazi¢ innej osoby
akceptacja, zrozumienie odmiennosci

krytyka i atak ze strony innych

wspomnienia z dziecinstwa

radzenie sobie ze stresem — stres, charakterystyka
sytuacji stresowych

radzenie sobie z negatywnymi emocjami

e nabywanie umieje¢tnosci kompromisu

EFEKTY

- wzrost umiejetnosci samoobstugi i zaspakajania
wiasnych potrzeb

- wzrost umiejetnosci przestrzegania norm i zasad
przebywania w grupie

- rozw06j aktywnosci

- rozw0j umiejetnosci samokontroli i adekwatnego
reagowania na bodzce z zewnatrz

- rozw6j umiejetnosci planowania — rozklad zaje¢ w
ciagu dnia

- rozw0j umiejetnosci planowania wydatkéw na caly
miesigc wedtug potrzeb

- wzrost dbalosci o wyglad zewnetrzny dostosowany
do pory doku lub okazji

- wzrost dbatosci o czystosé odziezy

- nabycie nawyku mycia rak po wyjsciu z toalety

- nabycie nawyku kapania sie

- wzrost dbalosci o higiene osobistg

- nabycie umiejetnosci dezynfekcji rak

- rozw6j umiejetnosci wyboru odpowiednich
programéw telewizyjnych, lektury, prasy




4. Trening relaksacyjno — ruchowy.
Trening relaksacyjno — muzyczny.

5.Trening umiejetnosci interpersonalnych i
spotecznych

6. Trening budzetowy

- poznawanie nowych form aktywnego spedzania
czasu — spacery, wycieczki rowerowe, ¢wiczenia na
rowerku stacjonarnym, biezni, gra w bilard

- rozw0j umiejetnosci czytania ksigzek i prasy ze
Zrozumieniem

- udzial w spotkaniach towarzyskich- rozwéj
umiejetnosci zachowania sie w réznych sytuacjach

- Wycieczki rowerowe

- spacery nordic walking — wzrost sprawnoci
fizycznej

- gry zespolowe (dydaktyczne)- nabywanie
umiejetnosci konkurowania i przegrywania- gra w
boules, rzuty do kosza, slalom sprawnosciowy

- grzybobrania

-wzrost umiejetnodci radzenia sobie ze stresem

- rozbudzenie potrzeby shichania muzyki

- rozbudzenie potrzeby czytania ksigzek

- wzrost umiejetnosci aktywnego organizowania
czasu wolnego —zabawy i gry zespolowe, zabawy na
$wiezym powietrzu, trening autogenny

- wzrost  umiejetnosci  tagodzenia  napieé
emocjonalnych

- wzrost umiejetnosci efektywnego odpoczywania
(gra w bilard, spacery Nordic Walking, lekkie
¢wiczenia ruchowe przy muzyce)

-nabycie umiejetnosci odprezania sie

- powoce w regulowaniu napieé i emocjl

- udzial w warsztatach wokalno - muzycznych

- zwigkszenie zaradnodci i samodzielnoéei zyciowej
(zalatwianie spraw urzedowych)

-wzrost umiejetnosei nawiazywania i
podtrzymywania kontaktéw towarzyskich

- wzrost umiejetnosci podejmowania  decyzji
dotyczacych wlasnego zycia

- podtrzymywanie relacji z osobami bliskimi —
tworzenie mapy o0séb bliskich

- lepsze zrozumienie zasad postepowania w grupie i
odpowiedniego zachowanie sie

- lepsze zrozumienie swoich potrzeb i umiejetne
reagowanie na nie

- wzrost umiejetnosci rozwiazywania swoich
problemoéw

- zwigkszanie asertywnosci

- wzrost umiejetno$ci prowadzenia rozmowy

- wzrost umiejetnosci rozwiazywania konfliktow

- wzrost umiejetnosci radzenia sobie z choroba i
stresem

-wzrost  umiejetnosci  odnajdywania  wiasnych
zasobdw i mozliwosci

- wazrost umiejetnoéci shuchania ze zrozumieniem
SWO0jego rozmowcy

- akceptacja, zrozumienie odmienno$ci

- ¢wiczenie umiejetnosci udzielania informacji
zwrotnej

- wzrost umiejetnosci planowania wydatkéw na miare
posiadanych §rodkéw




7. Trening komunikacyjny

8. Trening bezpieczenstwa i higieny pracy

9. Trening um. praktycznych

- wzrost umiejetnosci dokonywania wyboru, co do
koniecznodci robienia zakupéw badZ rezygnacji z
nich —udziat w scenkach

- nabycie umiejetnosci szacowania wydatkow

- nabycie umiejetnosci dysponowania posiadanym
budzetem

-wzrost wiedzy na temat niebezpieczenstw
zwigzanych z braniem kredytow

- tworzenie listy zakupow

- rozwijanie umiejetno$ci rozpoznawania nominatéw i
gospodarowania drobnymi kwotami pienigznymi,
zwigkszajac samodzielnos¢ i zaradnosé w sytuacjach
dnia codziennego.

- rozw¢j umiejetnosci planowania i okre$lania
priorytetow

- udzial w wyjazdach do pobliskiego sklepu —
zapoznanie z dostegpnym towarem oraz cenami,
zapoznanie z nominatami pienig¢znymi, zwigkszenie
umiejetnosei obycia przy kasie, ptaceniem gotéwka,
mozliwo$¢ robienia matych zakupéw wedlug wiasnej
listy i mozliwo$ci finansowych

- wzrost umiejetno$ci wypowiadania swoich emocji i
potrzeb
- wzrost umiejetnosci komunikowania swoich potrzeb
-wzrost umiejetnosei nawigzywania i
podtrzymywania rozmowy

wzrost umiejetnodei rozumicnia 1 whsciwego
odczytywania  otrzymywanych  informacji i
komunikatow
-wzrost umiejetnosci stuchania ze zrozumieniem
- wzrost umiejetnosci funkcjonowania w grupie
- wzrost umiejetnosci wypowiadania si¢ i zadawania
pytan
- krytyka i atak ze strony innych — nauka zachowanie
sie w takich sytuacjach

-zwickszenie umiejetnosci bezpiecznego
postugiwania sig sprzetem uzywanym w SDS

- wzrost umiejetnosci postrzegania i rozrézniania
porzadku wystepujacego w SDS i na zewnatrz

- wzrost umiejetnosci spostrzegania, reagowania na
ewentualne zagrozenia 1 informowania o nich
(cieknaca woda, urwany uchwyt)

- wzrost wiedzy na temat zasad BHP w $DS

- wzrost wiedzy na temat higieny rak, dezynfekcji ,
prawidlowego noszenia i zdejmowania maseczek,
zaznajamianie z obostrzeniami wprowadzanymi w
zwiazku z wystgpieniem choroby zakaznej COVID —
19 oraz zapoznanie z zasadami pracy w SDS i w
czasie dowozdéw po wprowadzeniu ograniczen w
funkcjonowaniu.

- nabycie um. poshugiwania si¢ sprzetem AGD i RTV
- wzrost umiejetnosci prania w pralce i rgcznie

- wzrost umiejg¢tnosci prasowania

- wzrost umiejetnosci dekorowania

- nabycie nawyku sprzatania miejsca pracy po
wykonanym zadaniu




10. Trening uspoteczniania i grzecznosci

11. Trening teatralny ( teatroterpia)

12. Biblioterapia

13. Trening kulturalno — turystyczny

14. Trening emocjonalny

15. Trening aktywizujacy

16. Trening edukacyjno — wychowawczy

- nabycie umiejetnosci bezpiecznego grillowania
poprzez pokaz

- wzrost umiejetnoéci wypetniania rol spotecznych,

- wzrost umiejetnosci zachowania sie w grupie
-wzrost umiejetnosci uzywania Zwrotow
grzecznosciowych

- wzrost umiejetnosci dostrzegania i akcentowania
mocnych stron uczestnika

- wzrost umiejetnosci zachowania sie w réznych
sytuacjach i miejscach np. kino, teatr, biblioteka,
urzedy

- wzrost pewno$ci siebie poprzez wystepy
okolicznosciowe

- nabycie umiejetnosci pokonywania tremy

- oswajanie z szeroka publiczno$cia

- ksztaltowanie umiejgtnosci wspélpracy w grupie

- doskonalenie ptynnego czytania z podziatem na role
- odgrywanie 16l

- udziat w warsztatach teatralnych

- wzmocnienie wiary we wlasne mozliwosci i
pokonywanie barier

- wzrost poczucia przynalezno$ci, niwelowanie
poczucia izolacji i osamotnienia

- rozbudzenie zainteresowan oraz wyobrazni

- pomoc w redukeji napiecia emocjonalnego, leku
zmniejszenie stresu

- poznawanie zwyczaj6w i tradycji poprzez udziat w
imprezach kulturalnych,

- poznawanie dorobku historyczno — kulturowego

- przekazywanie wiedzy na temat réznych wartosci i
podstawowej wiedzy o wlasnym regionie

- udziat w wycieczkach do kina i do zoo

- poznanie uczué u siebie i innej osoby

-wzrost  umiejetnosci  rozpoznawania  standw
emocjonalnych

- wzrost umiejetnosci nazywania uczué

- wzrost umiejgtnoéei radzenia sobie z negatywnymi
emocjami

- wzrost umiejetnosci radzenia sobie ze zlymi
emocjami

- udziat w grach i zabawach dydaktycznych

- wzrost umiejetnosci odnajdywania wiasnych
mozliwosci

- wzrost poczucia wiasnej warto$ci

- zwigkszenie poczucia przynaleznosei i wspétpracy

-wzrost umiejetnosci samodzielnego i tworczego
my$lenia
- wzrost wiedzy og6lnej poprzez czytanie prasy,
ksigzek
- wzrost umiejetnosci poprawnej pisowni, liczenia

)




17. Trening umiejetnoéei kulinarnych

18. Trening czystosci i porzadku. Trening
systematycznosci

19. Trening plastyczny (Arteterapia)

20. Trening muzyczny (muzykoterapia )

23. Trening komputerowy

czytania

- zrozumienie potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie
-ksztaltowanie pozadanych cech osobowosci i
odpowiednich form zachowan

- nauka nakrywania i podawania do stotu

- wzrost umiejetnosci zachowania si¢ przy stole, w
restauracji

- wzrost umiejetnosci przygotowania positkéw,
napojoéw

- wazrost umiejetnosci wykonywania  obrobki
produktow

- nauka prawidlowego zamiatania podiogi,
poshugiwania sie odkurzaczem, wycierania kurzy,
mycia okien

- nauka segregowania i wynoszenia $mieci,

- nauka dbania o zielen w Domu i w jego obrebie.
-zapoznanie ze $rodkami czystosci 1 ich zastosowanie
- utrzymanie tadu i porzadku w Osrodku, sprzatnie
toalet

- nauka systematycznosci

- nauka dezynfekcji i zapoznanie si¢ ze srodkami do
dezynfekcji

- nauka ozdabiania réznymi metodami

- nauka estetycznego wykonywania prac

- wzrost kreatywnego mys$lenia

- usprawnienie procesow manualnych

- pobudzanie wyobrazni

- rozwijanie indywidualnych talentéw i uzdolnien

- podnoszenie wiary we wilasne sily

- rozwijanie wspdlpracy w grupie

- nauka tworzenia ozddb, stroikéw

-wykorzystywanie metod plastycznych tj. embossing,
decoupage, quilling, scrapbookingu, filcu, krepiny
wydzieranie, wyklejanie

- wykorzystywanie techniki plastycznej — frotaz

- poznanie techniki graficznej monotypia

- wzrost umiejetnoéci rozluznienia, odprezenia
organizmu

- poprawa nastroju

- dostarczenie pozytywnych przezy¢é poprzez
stuchanie muzyki oraz §piew

- nauka roztadowania emocji poprzez $piew

- zapoznanie uczestnikéw z mozliwo$ciami
edukacyjnymi i poznawczymi jakie daje komputer
oraz Internet

- nauka korzystania z Internetu oraz wykorzystanie
tych umiejetnosci w zyciu codziennym poprzez
robienie zakup6w przez Internet, korzystanie z portali
spolecznosciowych

-nauka kopiowania wyszukanych materiatéw, grafiki
z sieci Internet do Libre Office

- nauka przenoszenia danych z komputera na




24. Trening emocjonalny i rozw. probleméw

25. Trening prozdrowotny

26. Trening kreatywnego myslenia

pendrive lub z aparatu na komputer

- nauka robienia zdjec¢ aparatem fotograficznym
podczas imprez

- tworzenie zaproszef, plakatéw w Libre Office oraz
prezentacji multimedialnych w Libre Impress

- tworzenie notatek w programie Libre Office do
Kroniki Domu

- prowadzenie strony internetowej

- nauka rozpoznawania emocji i nazywania ich
- nauka jak prawidlowo wyrazaé emocije

- wspomnienia z dziecinistwa

- stres, sposoby radzenia ze stresem

- jak radzi¢ sobie z negatywnymi emocjami

- pozytywne mys$lenie

- czym jest kompromis

- czym jest dobro i zto — poznanie emocji
pozytywnych, negatywnych i ich nazewnictwa -
skojarzenia

- trening pozytywnego myslenia

- zwigkszanie wiedzy na temat owocéw i warzyw
oraz ich znaczenia w diecie cztowicka

- podtrzymywanie zdrowych nawykow zywieniowych
poprzez zapoznanie z przepisami wykorzystujacymi
owoce i warzywa (robienie konfitur, kompotéw,
kiszonek  warzywnych, marynowanie warzyw,
suszenic owocow i warzyw)

- wzrost wiedzy na temat znaczenia owocéw w Zyciu
cztowieka — pokaz multimedialny

- wykorzystywanie owocéw i warzyw w pracach
zespotowych

1. Indywidualne, grupowe konsultacje z
psychologiem

HI. | REHABILITACJA Efekty
1.Ruchowa ( éwiczenia na rowerku stacjonarnym i | -zwiekszenie sprawnosci fizycznej lub utrzymanie jej
rotorze, wioSlarzu, biezni, spacery, gra w tenisa na dotychczasowym poziomie
stotowego, gra w bilard, gry zespotowe w pitke) - wzrost umiejetnosei gry w zespole
- wzrost kondycji fizycznej
2. Zabawy taneczne - wzrost pewnosci siebie
- wzrost umiejegtnoséci roztadowywania napie¢, wzrost
badZ utrzymanie sprawnosci fizycznej na tym samym
poziomie
3. Spoteczna (udziat w imprezach integracyjnych) | - rozwéj wiasnej aktywnosci
- wzrost potrzeby udzialu w zyciu spotecznym
- wzrost poczucia przynaleznosci do $rodowiska
lokalnego i grupy spolecznej
- wzrost umiejetnosci komunikacyjnych
IV. | PSYCHOTERAPIA Efekty

- zwigkszenie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych
sytuacjach i ze swoimi emocjami

- podnoszenie $wiadomosci uczestnikéw

- podnoszenie samooceny

- lepsze rozumienie siebie i otoczenia

- wsparcie psychologiczne, edukacyjne i zyciowe




2.Spotkanie grupowe z lekarzem psychiatra

- wzrost wiedzy na temat stresu i sposobow radzenia
sobie z nim

- wzrost wiedzy na temat sposobdéw roztadowywania
napieé

- wzrost umiejetno$ci odczytywania pierwszych
symptomoéw choroby

- zmniejszenie leku przed chorobg psychiczng

- wzrost zaufania do psychiatry

V. | AKTYWIZACJA ZAWODOWA Efekty:
1.Poradnictwo indywidualne - wzrost wiedzy na temat mozliwoéci zatrudnienia w
indywidualnych przypadkach
VI. | INNE FORMY Efekty

1. Integracja spotecznoéci SDS

2. Integracja ze srodowiskiem lokalnym

3. Wspolpraca z rodzinami i opiekunami

- rozw0j umiejetnosci komunikacyjnych uczestnikow
poprzez udziat w spotkaniach okazjonalnych
organizowanych na terenie Domu (imieniny
uczestnikéw i pracownikéw, obchody $wiat — np.
urodziny Domu, Dzien Babci i Dziadka, Walentynki,
Dzien Kobiet, Sniadanie Wielkanocne, Bal
Karnawatowy, mini turnieje bilardowe, rajd
rowerowy i pieszy po okolicach zabawy na $wiezym
powietrzu, Drzwi otwarte, Swigto Pieczonego
Ziemniaka, Dzienn Chiopca, poranek poetycki ,,Dzien
wszystkich swietych”, Bal Andrzejkowy, Mikotajki,
spotkanie wigilijne

- wzrost umiejetnosci efektywnego spedzania czasu

- wzrost szacunku dla drugiej osoby i poszanowanie
jego godnosci (imieniny uczestnikdw i pracownikow
w tej samej formie)

- wzrost umiejetnodci nawigzywania kontaktéw
interpersonalnych poprzez udzial w imprezach i
uroczystosciach z udzialem oséb z zewnatrz Domu:

a) pikniki integracyjne — Swieto Pieczonego
Ziemniaka, Noc Kupaly zrealizowano bez udziatu
0s6b z zewnatrz

b) udzial w konkursie recytatorskim Pierwszy

c) drzwi otwarte Domu

d) obchody waznych §wiat np. Dziefi Babcei i Dziadka,
Dziet Kobiet, Dzien Matki, Dzienn Chlopca, Noc
Kupaly,

e) udziat w spotkaniach ze spolecznos$cia lokalna:

- spotkanie z dzielnicowym

- spotkanie z fotografem

f) wycieczki integracyjne — wycieczka do Zoo
Borysew, wycieczki do kina

- wzrost potrzeby integracji spolecznej ze
§rodowiskiem lokalnym — identyfikacja ze
Srodowiskiem

- poprawa relacji miedzy uczestnikami a ich
najblizszymi poprzez:

a) spotkania z rodzicami i opiekunami indywidualne
rozmowy z rodzinami uczestnikéw

b) w razie potrzeb, w indywidualnych sprawach
wizyty instruktoréw w $rodowiskach uczestnikéw,




rozmowy telefoniczne

4. Imprezy okazjonalne - wzrost poczucia wlasnej wartosci poprzez udzial w
scenkach 1  przedstawieniach  organizowanych
okazjonalnie na terenie Domu a takze udzial prac
uczestnikow w konkursach organizowanych poza
dziatalno$cia Domu

- wzrost potrzeby udzialu w przygotowaniach do
réznych form uroczystosci

- przejmowanie  wspétodpowiedzialno$ci  za
przygotowanie uroczystosci

- utozsamianie sie ze spotecznoscia Domu

5. Opieka - wzrost poczucia bezpieczenstwa w zakresie
zabezpieczenia podstawowych potrzeb np. karmienie,
cieply positek

- wzrost umiejetnosci radzenia z problemami
samoobstugowymi dnia codziennego

6. Pielegnacja - wzrost dbatosci o higiene i wyglad zewnetrzny

- rozwdj umieje¢tnosei sygnalizowania swoich potrzeb
- wzrost dbalo$ci o zdrowie i $wiadomosci o
zagrozeniach w dobie pandemii

7. Poradnictwo socjalne - zwigkszenie umiejetno$ci zalatwiania spraw
urzgdowych

- wzrost poczucia socjalnego

- wzrost wiedzy na temat zabezpieczenia socjalnego

1. ZASOBY DOMU
1. Srodki finansowe
a). Srodki przekazane z budzetu Wojewody — 850 123,00 zi
b). inne $rodki — ......... R N
Razem -850 123,00 z

2. Pracownicy :

a). pracownicy etatowi

Lp. | Stanowisko Wyksztalcenie/rodzaj | Wymiar etatu | Umowa na czas
ukonczonej szkoty okreslony/nieokreslony

1. | Kierownik Wyzsze, magister 1/1 Nieokreslony
Wyzsza Szkota
Pedagogiczna,
Uniwersytet £.6dzki
Socjalizacja z
zakresu organizacji
pomocy spotecznej

2. | Terapeuta zajeciowy | Wyzsze zawodowe — | 1/1 Nieokreslony
Wyzsza Szkota
Zawodowa w




Koninie —
pedagogika i praca
socjalna

Starszy instruktor
terapii

Wyzsze, magister
Uniwersytet A.
Mickiewicza
Pedagogika
opiekunczo-
wychowawcza

1/1

Nieokreslony

Starszy instruktor
terapii

Pomaturalne
Medyczne Stadium
Zawodowe - dietetyk

1/1

Nieokreslony

Terapeuta zajeciowy

Wyzsze, magister
Uniwersytet

A Mickiewicza —
Pedagogika pracy
socjalnej 1
resocjalizacji
Terapia zajeciowa

1/1

Nieokreslony

Starszy inspektor Y2
etatu
opiekun 72 etatu

Wyzsze zawodowe
Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa —
Zarzadzanie w
instytucjach
samorzadowych —
certyfikat ksiggowos¢

1/1

Nieokreslony
Powrét od 05.10.2022
po urlopie
wychowawczym

Robotnik
gospodarczy

Uprawnienia do
eksploatacji CO

172

Nieokreslony

Starszy Instruktor
terapii

Wyzsze, magister
Uniwersytet

A Mickiewicza
Pedagogika

1/1

Nieokreslony
Powr6t od
01.11.2022r.po urlopie
wychowawczym

Terapeuta zajeciowy

Wyzsze, magister
Wyzsza Szkota
Pedagogiczna
Pedagogika
opiekunczo -
wychowawcza

1/1

Nieokreslony

10.

Kierowca % etatu
Asystent osoby
niepetnosprawnej %2
etatu

Zasadnicza Szkota
Zawodowa,

Prawo jazdy kat ACE
Krajowy Instytut
Medyczny - dyplom

1/1

Nieokreslony

11

Terapeuta zajeciowy

Wyzsze, licencjat
Wyzsza Szkota
Finanséw i
Informatykii w Lodzi
Podst.
psychologiczne

1/1

Nieokreslony




zachowan
ekonomicznych

b). inne formy zatrudnienia

Lp. | Stanowisko/rodzaj Wyksztalcenie Ilos¢ godzin Rodzaj umowy
$wiadczonych ustug miesiecznie
1. | Psycholog Wyzsze/Psychologia | 8 godzin Umowa - zlecenie

¢). szkolenia personelu

1. Szkolenia zewnetrzne:

-,Problem i konflikt. Jak sobie z tym poradzi¢” — 8 os6b — data 28.12.2022r.

- "Rysunck i bajka jako forma kontaktu z podopiecznym™ - 9 0s6b - data 07.07.2022 r
- ,» Koordynator zdrowia psychicznego™- Starostwo Powiatowe w Turku — 2 osoby —
data 05.07.2022 .

- ,, Kontrola zarzadcza” — 1 osoba- lipiec 2022 r.

2. Szkolenia wewnetrzne:

- ,,Organizacja wewngtrzna Osrodka w odniesieniu do standardéw”- 9 oséb, data
11.07.2022r.

- ,, Reorganizacja jednostki- dochodzenie do standardu ,,- 8 0séb - 11.09.2022r.

3. Baza lokalowa Domu
a). powierzchnia uzytkowa placéwki — 441,6 m?

- powierzchnia uzytkowa placéwki na jednego uczestnika — 14,7 m?

b). rodzaj 1 powierzchnia poszczegdlnych pomieszezen

Lp. | Pomieszczenie Powierzchnia
1. Pracownia terapii ruchowej 42,00 m?
2. Pokoj wyciszen 6,00 m?

3 Pracownia teatralna 18,00 m?
4, Pracownia plastyczno-rekodzielnicza 25,40 m?
5. Pokoj kierownika 12,00 m?
6. Pokdéj administracyjny 12,00 m?
% Pracownia komputerowa 36,00 m?
8. Pracownia ogrodniczo-porzadkowa 36,00 m?
9. Jadalnia 72,00 m?
10. | Pracownia kulinarna 12,00 m?
11. | Pomieszczenie gospodarcze 7,00 m?
12. | Lazienki dla uczestnikéw (3) 20,00 m?
13. | Lazienka dla personelu 3,20 m?
14. | Wiatrotap i korytarze 140,00 m?

4. Zapewnienie dowozu na zajecia :




a). Dom zapewnia dowoz: tak
- we wlasnym zakresie - tak
- umowa z firmg przewozows...... T —

IV. LICZBA UCZESTNIK()W, KTORZY OPUSCILI DOM WRAZ Z PODANIEM
PRZYCZYN ODEJSCIA.

1. 3 osoby — pogorszenie stanu zdrowia

V. SREDNIA LICZBA UCZESTNIKOW ZAJEC.

1. Srednia dzienna liczba uczestnikéw obecna w SDS w poszczegélnych miesiacach:
~Styezen «cuuise 20

2o R 18
- marzec......... 21
- kwiecien....... 20
~ DB s srves 25
- CZEIWIeC........ 20
20 T 24
- sierpien.........24
- wrzesien ....... 22

- pazdziernik....22
- listopad.........24
= EEUAZIOA .o s e 19

Razem ($rednia dzienna liczba uczestnikdw z catego roku)...22

2. Srednia dzienna liczba uczestnikéw obecna na poszezegdlnych zajeciach:

Lp. Rodzaj zajeé Srednia dzienna liczba 0s6b na zajeciach z catego roku.
1. | Pracownia artystyczno- 5
rekodzielnicza
2. | Pracownia komputerowa 4
3. | Pracownia teatralna 3
4. | Pracownia ogrodniczo-
porzadkowa 4
5. | Pracownia kulinarna 6

VI. WSPOEPRACA Z PODMIOTAMI OKRESLONYMI W § 21 ROZPORZADZENIA I
JEJ EFEKTY

Lp. | Podmiot, z ktérym SDS wspblpracuje Efekty prowadzonej wspoipracy
1. GOPS w Kawegczynie - wymiana informacji na temat sytuacji
socjalnej i potrzeb uczestnikow,




- wspdlpraca przy kompletowaniu
niezbednej dokumentacji uczestnikéw
ubiegajacych sie o §wiadczenia,

- przekazywanie informacji potencjalnym
Kandydatom o funkcjonowaniu SDS

2. Centrum Zdrowia Psychicznego w Turku | - pomoc ze strony Centrum w
kompletowaniu dokumentacji
uczestnikoéw ubiegajacych sie o
orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci,
- prowadzenie w siedzibie SDS terapii
grupowej przez psychiatre z CZP pozwala
na wymiane informacji o stanie zdrowia
psychicznego uczestnika i odpowiednie
reagowanie na niepokojace zachowania;

3 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w | - wspélpraca przy uzyskaniu pomocy
Turku finansowej przez uczestnikow ze $rodkéw
PFRON,

- informowanie o mozliwosciach
pozyskiwania srodkéw [inansowych;

4. Lekarze rodzinni z terenu gminy - wzrost dbatosci o zdrowie w dobie
Kaweczyn koronawirusa;
3, Urzad Gminy w Kaweczynie - promocja SDS w prasie lokalnej

»Kaweczyniak”

VIL. OCENA REALIZACJI ZADAN ORAZ EWENTUALNE WNIOSKI.

W roku 2022 $DS w Miodzianowie realizowat zadania zgodne z przepisami co przyczynito
si¢ do nabycia umiejetnosci niezbgdnych do funkcjonowania w codziennym zyciu. R6znosé
form pracy kadry zatrudnionej w Osrodku przyczynita sie do zwickszenia samodzielnosci,
wzrostu poczucia wiasnej wartosci i przynaleznosci. Przeprowadzona zostala reorganizacja
Os¢rodka majgca na celu spelnienie wymogéw zwigzanych ze standardem zatrudnienia.
Systematyczna praca z rodzinami uczestnikéw przyczynita sie do zaciesnienia wspélpracy i
tworzenia atmosfery sprzyjajacej pracy terapeutéw i instruktoréw na rzecz swoich
podopiecznych.

VIII. INFORMACJE O PLANOWANYCH ZMIANACH W ZAKRESIE
FUNKCJONOWANIA DOMU.

Planujemy w dalszym ciagu rozwijaé oferte wsparcia dla dobra naszych uczestnikéw, ich
rodzin i Srodowiska.



