
Uchwała Nr 

Rady Gminy Kawęczyn 

Z dnia 

w sprawie zmiany uchwały nr XXVI/122/2009 Rady Gminy Kawęczyn z dnia 27 lutego 

2009 r. w sprawie regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki 

przyznania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za 

warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia 

wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 

godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw. 

Na podstawie Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 40) oraz art. 30 ust. 6 i ust.6a w związku z 

art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.2023 poz.984 ze 

zm.) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniającego 

rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 

ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 

pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1798) 

§1 

W regulaminie określającym wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznania 

nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz 

wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku 

pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych zastępstw stanowiącym załącznik do uchwały nr XXVI/122/2009 Rady Gminy 

Kawęczyn z dnia 27 lutego 2009 r. ( Dz.U.W.W nr 77 poz.1067 z dnia 24.04.2009 r.) dokonuje 

się zmiany w § 11 ust.3 , pkt.2, który otrzymuje brzmienie: 

„ 2. Sprawowanie funkcji opiekuna stażu/ mentora w wysokości 100 zł miesięcznie za każdego 

nauczyciela powierzonego opiekunowi stażu/ mentorowi. ” 

§2 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 

§3 

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego i 

wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia z mocą obowiązującą od 1 września 

2023 r. . 

  



Uzasadnienie do uchwały 

Z dnia 

w sprawie zmiany uchwały nr XXVI/122/2009 Rady Gminy Kawęczyn z dnia 27 lutego 

2009 r. w sprawie regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki 

przyznania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za 

warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia 

wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za 

godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw. 

Zmiana regulaminu spowodowana jest zmianami ustawy Karta nauczyciela , która weszła w życie 

01.09.2022 r., która to polegała na wprowadzeniu funkcji mentora, który przydzielany jest 

nauczycielowi, w celu przygotowanie do zawodu nauczyciela, a może nim być nauczyciel wybrany 

spośród nauczycieli mianowanych i dyplomowanych. Rozporządzenie MEiN z 24.08.2022 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia 

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

prowadzonych przez organy administracji rządowej (Dz.U. z 2022 r. poz. 11798), mocą którego funkcja 

mentora została dodana do innych funkcji otrzymujących dodatek funkcyjny w wysokości do 20% 

minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. Rozporządzenie weszło w życie z dniem 

1.09.2022 r. nauczyciele zatrudnieni w placówkach oświatowych prowadzonych przez jednostki 

samorządu terytorialnego otrzymują wynagrodzenia m.in. na podstawie regulaminów określonych przez 

organy prowadzące w postaci uchwały rady gminy. W związku z tym, w przepisach regulaminu powinna 

znaleźć się wysokość stawki dodatku funkcyjnego dla mentora oraz szczegółowe warunki przyznawania 

tego dodatku. W związku z tym istnieje pilna potrzeba zmiany w regulaminie wynagradzania 

nauczycieli (tj. wprowadzenia podstawy prawnej do regulaminu) w taki sposób, aby uwzględniał on 

nową funkcję i można było z niej jak najszybciej skorzystać.  

Nadanie mocy wstecznej nie sprzeciwia się zasadom demokratycznego państwa prawnego,  

a wprowadzony akt polepszy sytuację prawną (wprowadza korzystniejsze rozwiązania) dla adresatów 

uchwały nie pogarszając jednocześnie pozycji prawnej innych adresatów. 

 


