SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY W MLODZIANOWIE W ROKU BUDZETOWYM 2018

|. DANE ADRESOWE

1. Placowka:
Nazwa: Srodowiskowy Dom Samopomocy
Adres: Mtodzianow 25, 62-704 Kaweczyn
tel.: (0-63) 288 72 15
e-mail: sdsmlodzianow@wp.pl
www.mlodzianow.naszsds.pl
kierownik jednostki: Teresa Danuta Michalska
od kiedy funkcjonuje Placowka (poda¢ date) 01.01.2013r.

2. Jednostka samorzadu terytorialnego prowadzaca lub zlecajaca prowadzenie placowki:
Nazwa: Gmina Kaweczyn
Adres: Kaweczyn 48, 62-704 Kaweczyn
tel.: (0-63) 288 59 10
fax: (0-63) 288 59 40
e-mail : ugkaweczyn@kaweczyn.pl

3. Rodzaj Placowki (wypeti¢ whasciwe)

a) samodzielna:

- prowadzona przez organizacje pozarzadowa
nazwa...... nie dotyczy...

- prowadzona przez gming lub powiat
Nazwa: Gmina Kaweczyn
Adres: Kaweczyn 48, 62-704 Kaweczyn
tel.: (0-63) 288 59 10
fax: (0-63) 288 59 40
e-mail : ugkaweczyn@kaweczyn.pl

b) w strukturach ( OPS, PCPR i inne)


mailto:sdsmlodzianow@wp.pl
mailto:sdsmlodzianow@wp.pl
mailto:ugkaweczyn@kaweczyn.pl
mailto:ugkaweczyn@kaweczyn.pl

Typ Domu:

typ A — dla osob przewlekle psychicznie chorych,

typ B — dla 0s6b uposledzonych umystowo,

typ C — dla 0s6b wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych

(podkresli¢ wiasciwe).

5. Liczba uczestnikow ze wzgledu na rodzaj niepelnosprawnosci (w przypadku wystepowania
zaroOwno choroby psychicznej jak 1 uposledzenia umystowego nalezy policzy¢ jedno z nich.).

Lp. | Rodzaj niepelnosprawnosci Liczba 0s6b
1. Choroba psychiczna 12
2. Uposledzenie umystowe w tym: 11
- gleboki stopien uposledzenia umystowego -
- znaczny stopien uposledzenia umystowego 6
- umiarkowany stopien uposledzenia umystowego 5
- lekki stopien uposledzenia umystowego + inne zaburzenia zwlaszcza -
neurologiczne
3. Inne zaburzenia psychiczne - z wylaczeniem uzaleznienia od srodkow 7
psychoaktywnych
6. Liczba i rodzaj miejsc:
liczba 0s6b skierowanych do SDS na podstawie decyzji (stan na 31 grudnia)...... 30..
liczba miejsc w osrodku...... 30........ w tym
dziennych...30...... catodobowych...... e
II. FORMY PROWADZONEJ DZIALALNOSCI.
LP | Formy zajeé Efekty prowadzonej dziatalnos$ci
I. | TERAPIA ZAJECIOWA:

1. Pracownia komputerowa 1. Pracownia komputerowa - zajgcia
komputerowe miaty na celu doskonalenie
koordynacji wzrokowo - ruchowej, nauki
wspoéltdziatania w grupie, motywowania do
aktywnosci poznawczej - wzrostu
zainteresowan, ¢wiczenia manualne rak,

korygowanie nieprawidlowej postawy ciala
podczas pracy z komputerem, doskonalenie
pamigci, koncentracji, samodzielnosci.
Uczestnicy pozyskali wiedzg z zakresu obstugi
komputera (korzystania z programu MS Word
- tworzenie zaproszen, przepisywanie tekstow,
tworzenie $piewnikow, informatorow;
programu MS Power Point tworzenie
prezentacji multimedialnych) drukarki, aparatu
fotograficznego, rzutnika, pendrive;
prowadzone zajecia nauczyly uczestnikéw




2. Pracownia teatralna

korzysta¢ z  sieci Internet (wyszukiwanie
informacji na dany temat, kopiowanie grafiki,
korzystania z portali spotecznosciowych,
poczty e-mail, wyszukiwania grafiki, wierszy
wykorzystywanych do tworzenia gazetki w
pracowni i na korytarzu) oraz wykorzystania
tych umiejetnosci w  zyciu codziennym.
Uczestnicy poszerzali wiedze o otaczajgcym
swiecie, poznali rdézne rodzaje muzyki,
znanych  wykonawcow  danej  kategorii
muzycznej, wyuczyli si¢ organizacji pracy i
przestrzegania zasad dyscypliny pracy,
zwiekszyli zaradno$¢ osobistg, nauczyli si¢
samodzielnego myslenia oraz wspotpracy w
grupie — razem tworzac gazetki oraz
wybierajagc  fotografie do Kroniki Domu.
Wyuczyli si¢ dbalosci o porzadek 1 estetyke
stanowiska pracy. Nauczyli si¢ tworzenia
prostych tekstow — notatki z uroczystosci do
kroniki lub do prasy lokalnej, a takze gradacji
zdje¢ podczas wyboru do tworzenia kroniki.
Uczestnicy oswoili si¢ z nowoczesng technikg i
nauczyli praktycznego jej wykorzystania.
Dzigki zajeciom wzrosta samodzielnosc,
pewno$¢ siebie 1 wiedza informatyczna.
Zajecia w pracowni zapoznaly uczestnikéw z
ogromnymi mozliwo$ciami poznawczymi 1
edukacyjnymi, jakie daje komputer.

2. Pracownia teatralna —Uczestnicy zapoznali
si¢ z r6znymi rodzajami muzyki, a
jednocze$nie uczyli si¢ wybranych utworéw
muzycznych. Systematycznie uczestniczyli w
probach inscenizacji przygotowywanych na
imprezy okolicznoSciowe organizowane w
SDS. Cykliczno$¢ treningéw teatralnych
przyczynita si¢ do redukcji stresu zwigzanego
z  wystgpieniami  publicznymi,  wzrosla
pewnosc siebie 1 poczucie wilasnej wartosci.
Biblioterapia — uczestnicy poznawali $§wiat
poprzez prase, ksigzki, ksztaltowali
wyobrazni¢ 1 mobilizowali si¢  do
samodzielnego czytania. Poznali nowa forme
spedzania czasu wolnego, jaka jest czytanie.
Rozwijali swoja wyobrazni¢ poprzez tworzenie
scenek, skeczy i scenariuszy przedstawien.
Brali udziat w spektaklach przygotowywanych
wspolnie z terapeuta, nauczyli si¢ odgrywania
rol, zapamig¢tywania. Mieli swd@j udzial w
tworzeniu dekoracji i scenografii. Zwickszyli
dbatos¢ o kulture jezyka, kultywowanie




3. Pracownia artystyczno-
rekodzielnicza

4.Pracownia ogrodniczo-porzadkowa

tradycji — zwyczaje obrzedy. Rozwijali
prawidtowg Wymowe —  wyrazisto$¢
wypowiedzi, wlasciwa intonacje, prawidlowe
operowanie  glosem. Zwigkszyli  swoje
mozliwo$ci pamigciowe poprzez opanowanie
krotkich piosenek oraz prostych tekstow.
Zapoznano uczestnikow réwniez z elementami
pantomimy, gdzie tres¢ odgrywana jest
gléwnie gestem za pomocg ruchow 1 mimiki.
Zwigkszyli swoje umiejetnosci
komunikacyjne, poprawila si¢ ich integracja w
grupie i Srodowisku. Poprzez wycieczki do
teatru uczestnicy doswiadczyli prawdziwej gry
aktor6w co wplynelo pozytywnie na rozwdj
nowych umiejetnosci aktorskich.

3. Pracownia artystyczno — rekodzielnicza —
Uczestnicy zapoznali si¢ z nowa technika
plastyczng jaka jest embossing i zwigzanymi z
nig materiatami 1 sprzetami. Ponadto
opanowali umiejetnosci  w  doskonaleniu
wykonywania  kartek  okoliczno$ciowych,
stroikdbw, dekoracji i1  scenografii na
przedstawienia. Cwiczyli umiej¢tnosci
wyklejania, wydzierania materiatami  tj.
ziarnem, papierem,cekinami, jak rowniez
¢wiczyli umiejetno$¢ malowania farbami
akwarelnymi, akrylowymi, plakatowymi i
olejnymi. Uczestnicy nauczyli si¢ postugiwaé
sprzgtami jakie oferuje pracownia tj. gilotyna,
pistolety do klejenia na gorgco przestrzegajac
przy tym zasad bezpieczenstwa. Cwiczyli
swojg wyobrazni¢. Rozwijali poczucie estetyki
1 wrazliwosci.  Cwiczyli  umiejetnosci
manualne. Projektowanie prac przyczynito si¢
do rozwoju tworczego myslenia i koncentracji
uwagi na danej czynnoSci. Rozwijali
umiej¢tnosci wspoltpracy w grupie i wzajemnej
pomocy. Uczyli si¢ utrzymania porzadku w
miejscu pracy i dbatos$ci o materiaty.

4. Pracownia ogrodniczo - porzadkowa —
Zajgcia  terapeutyczne odbywaty si¢  w
pomieszczeniach SDS oraz na zewnatrz (
ogrod warzywny, kwiatowy 1 sad). Uczestnicy
nabywali nowe umiejetnosci 1 poszerzali
wiedze z zakresu pielggnacji i uprawy roslin,
przy uzyciu odpowiednich narzedzi 1 srodkow.
W ramach czynnej hortikoterapii  byty
prowadzone m.in. takie =zajecia  jak:
przygotowywanie podloza pod  wysiew
warzyw  kwiatow, pikowanie  rozsad,




5. Pracownia kulinarna

podlewanie, usuwanie chwastoéw, nawozenie,
Ciecie pielegnacyjne kwiatow 1  drzew
owocowych, grabienie lici, zamiatanie,
koszenie trawnika,przesadzanie roslin, wysiew
do gruntu. Podczas biernej hortikoterapii
uczestnicy spacerowali po ogrodzie, dotykali ,
wachali ro$liny, przebywali 1 obserwowali
otaczajaca ich roslinnos¢. Dzieki tej formie
terapii uczestnicy stymulowali wszystkie swoje
zmysty: dotyk, wzrok, shuch, zapach i smak.
Praca spowodowata polepszenie sprawnosci
fizycznej, koordynacji ruchowo — manualnej,
wysotrzenia zmystow, poprawienie nastroju.
Uczestnicy poczuli si¢ zrelaksowani 1
odprezeni.  Znajomo$¢  uprawy  roslin
przyczynita si¢ do zwigkszenia §wiadomosci
wlasnej wartosci 1 pewnos$ci siebie. Praca w
ogrodzie przyczynita si¢ do zwigkszenia
poczucia odpowiedzialnosci, przydatnosci i
spetnienia. Ogrodoterapia uczy doktadnosci,
cierpliwos$ci, kreatywnosci, ksztaltuje poczucie
odpowiedzialnosci za wilasne dziatania.
Uczestnicy na zajgciach w pomieszczeniach
SDS zwiekszyli swoja wiedze i umiejetnosci z
zakresu postrzegania ladu 1 porzadku,
umiejetnos¢  organizacji stanowiska pracy,
rozwijali umiejetno$¢ samokontroli tempa
pracy 1 wspOtpracy w grupie. Poprzez prace
poprawiali, utrzymywali na obecnym poziomie
swojg sprawnos¢ fizycznag. Nabywali
umiej¢tnosci wykonywania prac
porzadkowych na terenie Domu (wycieranie
kurzu, zamiatanie, mycie podtoég, odkurzanie,
sprzatanie po positkach, porzadkowanie toalet
przy  uzyciu  odpowiednich  $rodkow
chemicznych).

5. Pracownia kulinarna - Uczestnicy
udoskonalili  umiejetnosci  w  zakresie
samodzielnego przygotowywania prostych,
tanich positkow z wykorzystaniem wiedzy o
zasadach racjonalnego, zdrowego odzywiania
sie.  Utrwalili nawyki  odpowiedniego
zachowania si¢ przy stole podczas spozywania
positkow, a takze nawyk prawidtowego
postugiwania si¢ sztuccami. Poznali proste
tradycyjne przepisy na dania z rdznych
region6w polski i Swiata. Przygotowywali je z
uwzglednieniem  konicznosci  zachowania
czystos$ci. Udoskonality si¢ ich umiejetnosci
estetycznego dekorowania i nakrywania do




stoldow na specjalne okazje z wykorzystaniem
serwetek 1 kwiatow. Wypracowali poczucie
obowigzku 1 doktadnosci oraz
systematycznos$ci poprzez zmywanie naczyn
zaraz po positku. Nauczyli si¢ odrdzniaé
produkty zdrowe i1 niezdrowe. Wyksztatcili
dobre nawyki zywieniowe i
higieniczne.poprawily si¢ ich umiejetnosci
komunikacyjne 1 wspotpraca w grupie. Nabyli

wiedze 0 Zywnosci genetycznie
modyfikowanej i chorobach z nig zwigzanych.
LA | ZAJECIA WSPOLNE ZAJECIA WSPOLNE:

1.Kinezyterapia

2. Silwoterapia

3. Ludoterapia

4. Muzykoterapia

5. Biblioterapia

6. Arteterapia

1. Kinezyterapia — terapia ruchem pozwala na
rozwdj 1 utrzymanie sprawnos$ci fizycznej
uczestnikOw na obecnym poziomie poprzez
gry w tenisa stotowego, jazde na rowerku
treningowym, ¢wiczenia na ,,wioslarzu”, gre
w pitke na wolnym powietrzu, gre w bilarda

2. Silwoterapia — oddziatywanie pigknem
przyrody pozwolito uczestnikom dostrzec
pickno otoczenia poprzez spacery PO
otaczajacym nas terenie, wycieczki do lasu,
wycieczki rowerowe, zbierania daréw natury,
wycieczka krajoznawcza- wycieczka do
Karpacza. Rozwo6j zmystu artystycznego.

3. Ludoterapia — uczestnicy poszerzali swoje
umiejetnosci interpersonalne i komunikacyjne
poprzez udzial w réznych formach zabaw,
grach zespotowych, zabawach =z chusta
animacyjng. Zwigkszali swoja aktywnos¢,
wyobrazni¢ 1 rozwijali  umiejg¢tnosci
wspotpracy w grupie.

4. Muzykoterapia— bierne stuchanie muzyki
przez uczestnikow i aktywne ($piewanie )
pozwalajace na przezywanie uczu¢ w danym
momencie ukierunkowane na wyzwalanie
dobrych emocji, redukcje stresu, relaksacje;
umiejetne spedzanie czasu wolnego. Udziat w
warsztatach muzyczno — wokalnych.

5. Biblioterapia — wspélne czytanie i
stuchanie prozy i poezji przez uczestnikow
rozwijato wyobrazni¢ uczestnikow,
zamitowanie do poznawania $wiata poprzez
ksigzki. Udziat w ,,Narodowym czytaniu”

6. Arteterapia - terapia poprzez sztuke z
wykorzystaniem réznych technik plastycznych
usprawnita u uczestnikow procesy manualne,
rozwingta kreatywne myslenie. Pozwolila
wyrazi¢ swoje emocje 1 uczucia oraz
odreagowaé je. Poznanie techniki




7. Ergoterapia

8. Zajecia rekreacyjne

9.Hortiterapia

10. Filmoterapia

11. Teatroterapia

12. Socjoterapia

scrapbookingu oraz wykonywanie 0zdob
Swigtecznych i stroikow. Wykorzystywanie
technik plastycznych tj. embossing i quilling,
decoupage, wydzieranie oraz wyklejanie.

7. Ergoterapia - praca dostosowywana do
mozliwosci  uczestnikow  pozwolita  na
utrzymanie ich sprawno$ci fizycznej na
dotychczasowym poziomie. Rozwingta
umiejetnosci komunikacyjne 1 wspotpracy w
grupie, dostrzegania walorow estetycznych
zwigzanych z ladem 1  porzadkiem.

Ogrodnictwo  —  prace  zwigzane z
prowadzeniem ogrodu.

8. Zajecia rekreacyjne - udzial w
réznorodnych formach rekreacji — piknik,

plener malarski, rajd rowerowy, wycieczki
rowerowe, spacery nordic walking,
grzybobranie, przejazdy bryczka pozwolity
uczestnikom zapozna¢ si¢ z innymi formami
aktywnego  spedzania  czasu  wolnego,
rozwingly ~ umiejetno$ci  interpersonalne.
Zabawy z chustg animacyjng.

9. Hortiterapia czynna i bierna — terapia za
pomoca ogrodow- przebywanie, praca —
grabienie, pielenie = powoduje  poprawe
kondycji psychofizycznej.

10. Filmoterapia - projekcja filmow
popularno - naukowych i dyskusja po niej —
poznawanie réznych krajow $wiata. Relaks,
odpoczynek, lagodzenie emacji.

11. Teatroterapia — stosujemy psychodrame,
dramg, pantomim¢ i ogladanie spektakli,
odgrywanie 1ol przez uczestnikow. Wyjazdy
do teatru na spektakl: ,,Romeo i Julia .

12. Socjoterpia - ukierunkowana jest na
zmniejszanie lub eliminowanie poziomu
zaburzen zachowania. Uczestnicy poznawali
zagadnienia, dzigki ktorym mogg sprawniej
funkcjonowa¢ spotecznie 1 radzi¢ sobie z
réznymi problemami:

- uczenie wspoOtpracy 1 wspotdziatania,

- nabywanie umiej¢tnosci wyrazania swoich
uczuc,

- uczenie tolerancji i akceptacji drugiego
cztowieka,

- przelamywanie nie$mialo$ci 1 nawigzywania
kontaktow,




TRENINGI:

1.Trening funkcjonowania w zyciu
codziennym

2. Trening higieniczny ( trening
czystos$ci ciata)

3. Trening umiejetnosci spedzania
czasu wolnego

4. Trening relaksacyjno — ruchowy.

Trening relaksacyjno — muzyczny.

- nabywanie umiejetnosci podejmowania

samodzielnych decyzji 1 brania za nie
odpowiedzialnosci.
EFEKTY

- wzrost umiejetnosci  samoobstugi i
zaspakajania wtasnych potrzeb

- wzrost umiejetnosci przestrzegania norm i
zasad przebywania w grupie

- rozwo0j aktywnosci

- rozw0j umiejetnosci  samokontroli 1
adekwatnego reagowania na bodzce z zewnatrz

- wzrost dbalosci o wyglad zewnetrzny
dostosowany do pory doku lub okazji

- wzrost dbato$ci o czystos$¢ odziezy

- nabycie nawyku wycia rak po wyjsciu z
toalety

- nabycie nawyku kgpania si¢

- wzrost dbato$ci o higiene osobistg

- rozwdj umiejetno$ci wyboru odpowiednich
programéw telewizyjnych, lektury, prasy

- poznawanie nowych form aktywnego
spedzania czasu — spacery, wycieczki

- rozw0] umiej¢tnosci czytania ksigzek ze
zrozumieniem

- udziat w spotkaniach towarzyskich- rozwqj
umiejetnosci  zachowania si¢ w  roznych
sytuacjach

- Wycieczki rowerowe

- spacery nordic walking — wzrost sprawnos$ci
fizycznej

- gry zespotowe (dydaktyczne)- nabywanie
umiejetnosci konkurowania 1 przegrywania

-wzrost umiejetnosci radzenia sobie ze stresem
-rozw0j wrazliwos$ci artystycznej poprzez
umiejetnos¢ doboru repertuaru telewizyjnego

- rozbudzenie potrzeby ogladania i stuchania
koncertow muzycznych

- rozbudzenie potrzeby czytania ksigzek

- wzrost umiejetnosci aktywnego
organizowania czasu wolnego —zabawy i gry
zespotowe, zabawy chustg animacyjna, trening
autogenny

- wzrost umiejetnosci lagodzenia napigé
emocjonalnych

- Wzrost umiejetnosci efektywnego




5.Trening umiej¢tnosci
interpersonalnych i spotecznych

6. Trening budzetowy

7. Trening komunikacyjny

odpoczywania (gra w bilard, spacery Nordic
Walking, lekkie ¢wiczenia ruchowe przy
muzyce)

- nabycie umiejetnosci odprezania si¢

- pomoc w regulowaniu napi¢¢ i emocji

- zwigkszenie zaradnosci 1 samodzielnosci
zyciowej (zalatwianie spraw urzedowych)
-wzrost  umiej¢tnosci  nawigzywania i
podtrzymywania kontaktow towarzyskich

- wzrost umiejetno$ci podejmowania decyzji
dotyczacych wlasnego zycia

- lepsze zrozumienie zasad postgpowania w
grupie i odpowiedniego zachowanie si¢

- lepsze zrozumienie swoich potrzeb i
umiejetne reagowanie na nie

- wzrost umiejetnosci rozwigzywania swoich
problemow

- zwigkszanie asertywnosci

- wzrost umiejetnosci prowadzenia rozmowy

- wzrost  umiej¢tno$ci  rozwigzywania
konfliktow

- wzrost umiejetnosci radzenia sobie z chorobg
| stresem

-wzrost umiejetnosci odnajdywania wilasnych
zasobow 1 mozliwosci

- wzrost umiejetnosci  stuchania  ze
Zrozumieniem swojego rozmowcy

- wzrost umiej¢tnosci planowania wydatkoéw
na miarg posiadanych srodkow

- wzrost umiejetnosci dokonywania wyboru, co
do konieczno$ci robienia zakupoéw badz
rezygnacji z nich — udziat w scenkach

- nabycie umiejetnosci szacowania wydatkow

- nabycie umiejetnosci  dysponowania
posiadanym budzetem

-wzrost wiedzy na temat niebezpieczenstw
zwigzanych z braniem kredytow

- tworzenie listy zakupow

- rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania
nominatow 1 gospodarowania  drobnymi
kwotami pieni¢znymi, zwiekszajac
samodzielno$¢ 1 zaradno$¢ w sytuacjach dnia
codziennego.

- wzrost umiejetnosci wypowiadania Swoich
emocji i potrzeb
- wzrost umiejetnosci komunikowania swoich




8. Trening bezpieczenstwa i higieny
pracy

9. Trening um. praktycznych

10. Trening uspoteczniania i
grzecznoSCi

11. Trening teatralny ( teatroterpia)

potrzeb

-wzrost  umiejetnosci  nawigzywania 1
podtrzymywania rozmowy

- wzrost umieje¢tnosci rozumienia i wtasciwego
odczytywania otrzymywanych informacji i
komunikatéw

-wzrost umiej¢tnosci stuchania ze
zrozumieniem

- wzrost umiejetnosci funkcjonowania w
grupie

- wzrost umiejetnosci wypowiadania si¢

-zwigkszenie  umiejetnosci  bezpiecznego
postugiwania sie sprzetem uzywanym w SDS

- wzrost umiejetno$ci  postrzegania i
rozrozniania porzadku wystepujacego w SDS i
na zewnatrz

- wzrost  umiejetno$ci  spostrzegania,
reagowania na ewentualne zagrozenia i
informowania o nich (ciekngca woda, urwany
uchwyt)

- wzrost wiedzy na temat zasad BHP w SDS

nabycie um. postugiwania si¢ sprzetem AGD
i RTV

wzrost umiej¢tnosci prania w pralce i rgcznie
wzrost umiej¢tnosci prasowania

wzrost umiej¢tnosci dekorowania

nabycie nawyku sprzatania miejsca pracy po
wykonanym zadaniu

- wzrost umiejetnosci  wypetniania 16l
spotecznych,

- wzrost umiejetnoscizachowania si¢ w grupie
-wzrost umiej¢tnosci  uzywania = Zwrotow
grzeczno$ciowych

- wzrost umiejetnosci  dostrzegania 1
akcentowania mocnych stron uczestnika

- wzrost umiejetnosci zachowania si¢ w
roznych sytuacjach i miejscach np. kino, teatr

- wzrost pewno$ci siebie poprzez wystepy
okolicznosciowe

- nabycie umiejetnosci pokonywania tremy

- oswajanie z szerokg publiczno$cia

- ksztaltowanie umiej¢tnosci wspOlpracy w
grupie

- doskonalnie ptynnego czytania z podziatem
na role
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12. Biblioterapia

13. Trening kulturalno — turystyczny

14. Trening emocjonalny

15. Trening aktywizuajacy

16. Trening edukacyjno —
wychowawczy

- odgrywanie rol

- Wzmocnienie wiary we wilasne mozliwosci i
pokonywanie barier

- wzrost poczucia przynaleznosci, niwelowanie
poczucia izolacji i osamotnienia

- rozbudzenie zainteresowan oraz wyobrazni

- pomoc w redukcji napigecia emocjonalnego,
leku zmniejszenie stresu

- poznanwanie roznorodnych form kultury
poprzez udziat w imprezach kulturalnych,

- poznawanie dorobku historyczno —
kulturowego

- przekazywanie wiedzy na temat rdéznych
warto$ci 1 podstawowej wiedzy o wilasnym
regionie.

- poznawanie nowych miejsc w Polsce poprzez
wycieczki (wycieczka do Karpacza, wyjazd do
teatru w Warszawie)

- poznanie uczu¢ U siebie i innej osoby

-wzrost umiej¢tnosci rozpoznawania standow
emocjonalnych

- Wzrost umiejetnosci nazywania uczud

- wzrost umiejetnosci radzenia sobie z
negatywnymi emocjami

- wzrost umiejetnosci radzenia sobie ze ztymi
emocjami

- udziat w grach i zabawach dydaktycznych

- wzrost umiejetnosci odnajdywania wiasnych
mozliwosci

- wzrost poczucia wtasnej wartosci

- zwigkszenie poczucia przynaleznosci i
wspolpracy

-wzrost  umiejetnosci  samodzielnego i
tworczego myslenia

- wzrost wiedzy ogolnej poprzez czytanie
prasy, ksigzek

- wzrost umiejetnosci poprawnej pisowni,
liczenia , czytania

- Zrozumienie potrzeby uczenia si¢ przez cate
zycie

- ksztatltowanie pozadanych cech osobowosci i
odpowiednich form zachowan
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17. Trening umiej¢tnosci kulinarnych

18. Trening czystosci i1 porzadku.
Trening systematycznos$ci

19. Trening plastyczny (Arteterapia)

20. Trening muzyczny
(Muzykoterapia)

- nauka nakrywania i podawania do stolu

- wzrost umiejetnosci zachowania si¢ przy
stole, w restauracji

- WZzrost umiejetnosci przygotowania positkow,
napojow

- wzrost umiejetnosci wykonywania obrobki
produktow

- wzrost umiej¢tnosci mycia naczy¢

- nauka przygotowania wybranej przez siebie
potrawy

- nauka prawidlowego zamiatania podtogi,
postugiwania si¢ odkurzaczem, wycierania
kurzy, mycia okien

- naukasegregowania i wynoszenia smieci,

- nauka dbania o zieleh w Domu i w jego
obrgbie.

-zapoznanie ze S$rodkami czysto$ci 1 ich
zastosowanie

- utrzymanie ladu 1 porzadku w Osrodku,
sprzatnie toalet

- nauka systematycznos$ci

- nauka segregowania i wynoszenia $mieci

- nauka ozdabiania r6Znymi metodami

- nauka estetycznego wykonywania prac

- wzrost kreatywnego myslenia

- usprawnienie procesOw manualnych

- pobudzanie wyobtrazni

- rozwijanie indywidualnych talentow i
uzdolnien

- podnoszenie wiary we wilasne sily

- rozwijanie wspotpracy w grupie

- nauka tworzenia 0zdob, stroikoOw

- poznie metody scrapbooking

- wykorzystywanie metod plastycznych tj.
embossing, decoupage, quilling, wydzieranie,
wyklejanie

- wzrost umiej¢tnosci rozluznienia, odprezenia
organizmu

- poprawa nastroju

- dostarczenie pozytywnych przezy¢ poprzez
stuchanie muzyki oraz $piew

- nauka roztadowania emocji poprzez $piew-
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21. Trening komputerowy

- zapoznanie uczestnikoOw z mozliwo$ciami
edukacyjnymi i poznawczymi jakie daje
komputer

- nauka korzystania z Internetu oraz
wykorzystanie tych umiej¢tnosci w zyciu
codziennym poprzez robienie zakupdéw przez
Internet

REHABILITACJA

1.Ruchowa ( ¢wiczenia na rowerku
stacjonarnym i wioslarzu, spacery, gra
w tenisa stolowego, gry zespotowe w
pitke, zajecia indywidualne 1 grupowe z
rehabilitantka)

2. Zabawy taneczne

3. Spoteczna (udziat w imprezach
integracyjnych)

Efekty

-zwigkszenie  sprawno$ci  fizycznej lub
utrzymanie jej na dotychczasowym poziomie

- wzrost umiej¢tnosci gry w zespole

- wzrost kondycji fizycznej

- wzrost pewnosci siebie
- wzrost umiejetnosci roztadowywania napigc,
wzrost badZz utrzymanie sprawnos$ci fizycznej
na tym samym poziomie

- rozw0j wlasnej aktywnosci

- wzrost potrzeby udzialu w zyciu spotecznym
- wzrost poczucia przynalezno$ci  do
srodowiska lokalnego 1 grupy spotecznej

- wzrost umiej¢tnosci komunikacyjnych

IV. | PSYCHOTERAPIA Efekty
1. Indywidualne, grupowe konsultacje | - zwiekszenie umiejgtnosci radzenia sobie w
z psychologiem trudnych sytuacjach i ze swoimi emocjami
- podnoszenie $wiadomosci uczestnikow
- podnoszenie samooceny
- lepsze rozumienie siebie i otoczenia
- wsparcie psychologiczne, edukacyjne i
zyciowe
2. Spotkanie grupowe z lekarzem - wzrost wiedzy na temat stresu i sposoboéw
psychiatra radzenia sobie z nim
- wzrost wiedzy na temat sposoboéw
roztadowywania napiec
- wzrost  umiejetnosci  odczytywania
pierwszych symptomow choroby
- zmniejszenie leku przed chorobg psychiczng
- wzrost zaufania do psychiatry
V. | AKTYWIZACJA ZAWODOWA Efekty:
1.Poradnictwo indywidualne - wzrost wiedzy na temat mozliwosci

zatrudnienia w indywidualnych przypadkach
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VI.

INNE FORMY

1. Integracja spotecznosci SDS

2. Integracja ze srodowiskiem
lokalnym

Efekty

- rozw6j] umiejetnosci komunikacyjnych
uczestnikow poprzez udziat w spotkaniach
okazjonalnych organizowanych na terenie
Domu (imieniny uczestnikow i pracownikéw,
obchody §wiagt — np. urodziny Domu, Dzien
Babci i1 Dziadka, Walentynki, Zabawa
Karnawatowa, Jubileusz SDS -5 urodziny,
Dzien Kobiet, Dzien Chtopca, pierwszy dzien
wiosny, topienie  Marzanny, Narodowe
Czytanie, Swieto Zmartych, Halloween w
Mtodzianowie, Andrzejki,Mikotajki)

- wzrost umiejetnosci efektywnego spedzania
czasu (wycieczka do Karpacza, wycieczka do
stajni Roka, wyjazd do Teatru Buffo w
Warszawie na spektakl Romeo i Julia,
warsztaty komunikacyjne, warsztaty muzyczno
- wokalne potaczone z muzykoterapiag p.
Joanny  Gogulskiej,  Objazdowy  Teatr
Kukietkowy z Nowego Sacza z
przedstawieniem ,,Bajka o szczesciu”

- wzrost szacunku dla drugiej osoby i
poszanowanie  jego godno$ci  (imieniny
uczestnikow |1 pracownikow w tej samej
formie)

- wzrost  umiej¢tno$ci  nawigzywania
kontaktow interpersonalnych poprzez udziat w
imprezach i uroczysto$ciach z udzialem osob z
zewnatrz Domu:

a) pikniki integracyjne — Swieto Pieczonego
Ziemniaka, Noc Kupaty)

b) wyjazd do sasiedniego Domu — plener
malarski, rajd rowerowy, udziat w |
Powiatowym Konkursie Recytatorskim
HJesteSmy Aniolami o jednym skrzydle” w
MDK Turek, udziat w Wielkopolskiej Gali
XVI  Edycji  Ogolnopolskiego  Konkursu
Plastycznego ,,Sztuka os. Niepelnosprawnych”
w Poznaniu

c) drzwi otwarte Domu

d)obchody waznych $wigt np. $niadanie
wielkanocne, wigilia Swigt Bozego
Narodzenia

e) udziat w spotkaniach ze spotecznoscia
lokalna:

- ostatki z Kotem Gospodyn Wiejskich z
Mtodzianowa, turniej bilarda z dzieémi ze
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3. Wspolpraca z rodzinami i
opiekunami

4. Imprezy okazjonalne

5. Opieka

6. Pielggnacja

7. Poradnictwo socjalne.

Szkoty Podstawowej im. Strazakoéw Polskich
w Kowalach Panskich

- turnieje bilarda z zaproszonymi go§émi

- warsztaty z uczniami z ZST - pieczenie i
dekorowanie piernikow oraz wypychanie
materiatowych serc.

- wzrost potrzeby integracji spotecznej ze
srodowiskiem lokalnym - identyfikacja ze
srodowiskiem

- wzrost poczucia wlasnej wartosci

- poprawa relacji migdzy uczestnikami a ich
najblizszymi poprzez:

a) spotkania z rodzicami i opiekunami
indywidualne  rozmowy z  rodzinami
uczestnikow

b) udziat cztonkéow rodzin w imprezach
integracyjnych

¢) udziat cztonkéw rodzin w uroczystosciach
np. $niadanie wielkanocne, wigilia Bozego
Narodzenia, Dzien Matki

d) w razie potrzeb, w indywidualnych
sprawach wizyty instruktoréw w srodowiskach
uczestnikow

- wzrost poczucia wilasnej warto$ci poprzez
udziat w scenkach i przedstawieniach
organizowanych okazjonalnie na terenie Domu
a takze udzial prac uczestnikoéw w konkursach
organizowanych poza dziatalno$cig Domu

- wzrost potrzeby udziatu w przygotowaniach
do réznych form uroczystosci

- przejmowanie wspotodpowiedzialnosci za
przygotowanie uroczystosci

- utozsamianie si¢ ze spotecznoscig Domu

- wzrost poczucia bezpieczenstwa w zakresie
zabezpieczenia podstawowych potrzeb np.
karmienie, ciepty positek

- wzrost umiejgtnosci radzenia z problemami
samoobstugowymi dnia codziennego

- wzrost dbatosci o higieng 1 wyglad
zewnetrzny

- T0zw0j umiejetnosci sygnalizowania swoich
potrzeb

- wzrost dbato$ci o zdrowie

- zwiekszenie umiejetnosci zatatwiania spraw
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urzedowych

- wzrost poczucia socjalnego

- wzrost wiedzy na temat zabezpieczenia
socjalnego

1. ZASOBY DOMU

1. Srodki finansowe

a). srodki przekazane z budzetu Wojewody — 591 632,40 zt
b). inne srodki — brak

Razem — 591 632,40 zt

2. Pracownicy :

a). pracownicy etatowi

Lp. | Stanowisko | Wyksztatcenie/rodzaj Wymiar | Umowa na czas
ukonczonej szkoty etatu okreslony/nieokreslony
1. Kierownik Wyzsze Magister/ Wyzsza 1/1 nieokreslony
Teresa Szkota Pedagogiczna,
Michalska Uniwersytet £.0dzki-
specjalizacja z zakresu
organizacji pomocy
spolecznej
2. | Gltowny Wyzsze 1/1 nieokreslony
ksiggowy/ Zawodowe/Panstwowa
Inspektor Wyzsza Szkota Zawodowa-
Anna Zarzadzanie w Instytucjach
Krajewska Samorzadowych- Certyfikat
ksiegowego
3. Instruktor Wyzsze 1/1 nieokreslony
terapii Zawodowe/Panstwowa
zajeciowe]j Wyzsza Szkota Zawodowa —
Mariola Pedagogika Praca socjalna
Czapla
4. Instruktor Wyzsze Magister 1/1 nieokreslony
terapii /Uniwersytet
Karolina Adama Mickiewicza-
Michalak- Pedagogika opiekunczo-
Misczak wychowawcza
5. Instruktor Pomaturalne/Medyczne 1/1 nieokreslony
terapii Studium Zawodowe-Dietetyk
Sylwia
Lodzinska
6. Instruktor Wyzsze Magister 1/1 nieokreslony
terapii /Uniwersytet A.
zajeciowej Mickiewicza-Pedagogika
Anna pracy socjalnej i
Szymanska | resocjalizacji
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7. Robotnik Uprawnienia do eksploatacji | 1/2 nieokreslony
gospodarczy | urzadzen CO
Grzegorz
Jaworski
8. Instruktor Wyzsze Magister 1/1 nieokreslony
terapii /Uniwersytet A.
Kinga Mickiewicza-
Wypior- Pedagogika
Btaszczyk

b). inne formy zatrudnienia

Lp | Stanowisko/rod | Wyksztatcenie [lo$¢ godzin miesigcznie Rodzaj
zaj umowy
swiadczonych
ushug

1. | Psycholog Wyzsze/Psychologia | 6h (I-XII) Umowa

zlecenie

2. | Rehabilitant Wyzsze/Fizjoterapia | 30 h (0d16.1Vdo30.V1.2018) | Umowa
66 h (od 2.VI11do31.X11.2018) | cywilno-
Razem 96 h prawna

c). szkolenia personelu
1).Szkolenia wewnetrzne:

-Temat szkolenia — ,,Obowiazki urzedu w oparciu o Rozporzadzenie Ogélne o Ochronie
Danych Osobowych (RODO) — udziat w szkoleniu wzigto 7 os6b, data szkolenia: 13.04.
2018r.

-Temat szkolenia - “RODO - zasady ochrony danych osobowych w SDS”.- udzial w
szkoleniu wzigto 8 o0sob, data szkolenia: 6.11.2018r.

2). Szkolenia zewngtrzne:

-Temat szkolenia — ”Specyfika i metody pracy oraz wspieranie rozwoju oséb z
niepelnosprawnoscia sprzezona” - udziat wzigto 6 osob, data szkolenia: 8.06.2018r.
-Temat szkolenia-"Dobry indywidualny plan wsparcia. Jak go skonstruowa¢ i efektywnie
realizowac¢?”- udziat w szkoleniu wzieto 6 osob data szkolenia: 25.07.2018r.

-Temat szkolenia-“Seksualno$é¢ oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng oraz ze
sprzezonymi ograniczeniami sprawnos$ci” - udzial w szkoleniu wzigto 6 o0sob, data
szkolenia: 28.09.2018r.

-Temat szkolenia -”Funkcjonowanie, komunikacja i postrzeganie rzeczywisto$ci przez
osoby z niepelnosprawnos$cia sprzezong” - udzial w szkoleniu wziglo 6 oséb, data
szkolenia: 12.12.2018r.
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3). Wszyscy pracownicy zgodnie z § 11 pkt 2 ppkt 1-3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. (Dz. U. 238, poz. 1586), posiadaja przeszkolenie

1 doswiadczenie w zakresie:

- umiejetnosci ksztattowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan,

- ksztattowania nawykow celowej aktywnosci,
- prowadzenia treningu zachowan spotecznych.

3. Baza lokalowa Domu

a). powierzchnia uzytkowa placowki - 441,6 m?

- powierzchnia uzytkowa placowki na uczestnika — 14,72 m?

b). rodzaj i powierzchnia poszczego6lnych pomieszczen

Lp. Pomieszczenie Powierzchnia
1. Sala rekreacyjna 37,80 m?
2. Pokoj wyciszen 6,60 m?
3 Pracownia teatralna 18,00 m?
4. Pracownia plastyczno-rekodzielnicza 25,44 m?
5. Pokoj kierownika 11,48 m?
6. Pokéj ksiegowosci 11,07 m?
7. Pracownia komputerowa 36,00 m?
8. Pracownia ogrodniczo-porzadkowa 36,00 m?
9. Sala rekreacyjna 35,00 m?
10. Jadalnia 35,00 m?
11. Pracownia kulinarna 12,00 m?
12. Pomieszczenie gospodarcze 7,04 m?
13. Lazienki ( 3) dla uczestnikow 20,00 m?
14. Lazienka dla personelu 3,15 m?
15. Wiatrotap i korytarze 147,02 m?

4. Zapewnienie dowozu na zajecia (tak, nie)
a). Dom zapewnia dowoz: tak

- we wlasnym zakresie: nie

- umowa z firma przewozowa : tak

IV. LICZBA UCZESTNIKOW, KTORZY OPUSCILI DOM WRAZ Z PODANIEM

PRZYCZYN ODEJSCIA.
1. 4 osoby - wzgledy zdrowotne
2. 1 o0soba - $mieré

V. SREDNIA LICZBA UCZESTNIKOW ZAJEC.

1. Srednia dzienna liczba uczestnikéw obecna w SDS w poszczegdlnych miesiacach:

- styczen ....... 22
-luty.. 22
- marzec.........22
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- kwiecien.......21

-Maj...iinannns 20
- czerwiec....... 21
- lipiec........... 22
- sierpien........ 26
- wrzesien ......21

- pazdziernik...20
- listopad........ 21
- grudzien....... 21

Razem ($rednia dzienna liczba uczestnikow z catego roku)...22

2. Srednia dzienna liczba uczestnikow obecna na poszczegélnych zajeciach:

Lp. Rodzaj zaje¢ Srednia dzienna liczba 0s6b na zajeciach z catego roku.
1. | Pracownia artystyczno- 4
rekodzielnicza
2. | Pracownia komputerowa 4
3. | Pracownia teatralna 4
4. | Pracownia ogrodniczo- 5
porzadkowa
5. | Pracownia kulinarna 5

VI. WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI OKRESLONYMI W § 21 ROZPORZADZENIA I

JEJ EFEKTY
Lp. | Podmiot z ktérym SDS Efekty prowadzonej wspotpracy
wspolpracuje

1. | GOPS w Kaweczynie - biezacy przeptyw informacji na temat sytuacji
socjalnej 1 potrzeb uczestnikow $§ds
- poszukiwanie kandydatow na nowych
uczestnikow

2 | Centrum Zdrowia - wymiana informacji co do stosowania

Psychicznego w Turku

farmakoterapii u indywidualnych oséb

- ulatwione umawianie na konsultacje
psychiatryczne

- przeprowadzenie pogadanki na zagadnienia
interesujace uczestnikow — stres, reagowanie i
radzenie sobie z nim

- terapia grupowa

- wymiana informacji z czlonkami Zsepotu
Leczenia Srodowiskowego
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10.

11.

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Turku

Srodowiskowe Domy
Samopomocy z terenu powiatu
tureckiego

Lekarze rodzinni z Kowali
Panskich i Tokar

Pielegniarki §rodowiskowe

Organizacje pozarzadowe —
Kaweczynskie Towarzystwo
Rozwoju

Koto Gospodyn Wiejskich w
Mtodzianowie

Rodziny i opiekunowie
uczestnikoOw

Kosciot Parafialny w
Kowalach Panskich

Mieszkancy wsi Mtodzianow

- uzyskiwanie informacji z zakresu mozliwosci
uzyskiwania dofinansowan ze srodkow PFRON
i innych $rodkow dostepnych dla 0sob
niepetnosprawnych

- organizowanie spotkan integracyjnych -
plenery, pikniki, ktore zwigkszaja poczucie
wlasnej wartosci wsrod  uczestnikow,
poprawiaja komunikacje

- zwiedzanie 1 wspdlne spgdzanie czasu to:

- wzrost umiej¢tnosci nawigzywania kontaktow
interpersonalnych

- wzrost umiejetnosci spedzania czasu wolnego

- wzrost dbatosci o zdrowie uczestnikow
i odpowiednie stosowanie przepisanych lekow

- pomiar cisnienia tetniczego, iniekcje 1
opatrunki wykonywane u uczestnikow w razie

potrzeby

- wspdlne opracowywanie projektow w celu
pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych
- realizacja wspolnych przedsiewzig¢ np. pomoc
przy organizacji gminnych dozynek

- wspoélna organizacja imprez integracyjnych
- wspolne wykonywanie niektorych zajec
- wspdlne pieczenie

- wspieranie rodzin i bliskich w radzeniu sobie z
trudnos$ciami spowodowanymi choroba

- biezacy przeplyw informacji na temat zdrowia
psychicznego, stosowania lekéw 1 zachowan
uczestnikdw pozwalajacy na odpowiednie
modyfikowanie planow

- udzial rodzin w spotkaniach i imprezach
integracyjnych

- udziat ksiedza w Wigilii Swiat Bozego
Narodzenie i w koledzie

- biezacy przeptyw informacji na temat zdrowia
psychicznego, stosowania lekdw 1 zachowan
uczestnikow pozwalajacy na odpowiednie
modyfikowanie planéw

- udziatl rodzin w spotkaniach i imprezach
integracyjnych
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12.
Urzad Gminy w Kaweczynie

13. Zespot Szkot Technicznych w

Turku

14. | Lokalne media

15. | Wojskowa Komenda
uzupeinien w Koninie

16.
Warsztaty Terapii Zajeciowe;j
w Turku

- pomoc w transporcie rekwizytdw na imprezy

- pomoc w dowozie uczestnikow SDS na
Komisje Lekarska

- pomoc w dostarczeniu  zakupionych
materiatow do SDS (choinka, i inne).

- pomoc w organizacji imprez integracyjnych

- udziat wladz samorzagdowych w
przedstawieniu okazjonalnym, imprezach
sportowych

- pomoc w promocji SDS poprzez mozliwo$é
zamieszczenia informacji w ,,Kaweczyniaku”

- integracja uczestnikOw z uczniami poprzez
udziat w warsztatach kulinarnych i warsztatach
rekodzielniczych

- udziat klasy mundurowej w pokazach walk na
pikniku integracyjnym

- prezentacja dziatalnosci SDS na forach
internetowych i w prasie lokalnej

- pomoc w organizacji pikniku integracyjnego

- udzial w imprezach artystycznych —
prezentacje tworczosci

VII. OCENA REALIZACJI ZADAN ORAZ EWENTUALNE WNIOSKI.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Miodzianowie w 2018 roku jako jednostka

organizacyjna Gminy realizowal zadania na rzecz osob chorych psychicznie, uposledzonych

umystowo i wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych.

Realizujac zadania w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, plany pracy i indywidualne

dopasowane do potrzeb i mozliwosci uczestnika plany postepowania wspierajgco-

aktywizujacego pozytywnie wptyneta na postawy uczestnikow.

Zauwazalnymi rezultatami oddziatywan tereapeutycznych jest:

- wzrost umiej¢tnosci niezbednych do funkcjonowania w zyciu codziennym,
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- nawigzywanie relacji z rodzing i otoczeniem, O zapobiega marginalizacji,

- lepsze zrozumienie swego stanu zdrowia i reagowanie na pojawiajace si¢ sypmtomy
choroby,

- wzrost poczucia wlasnej wartosci poprzez wlasng tworczosc.

Mozliwos$¢ korzystania z réznych form wsparcia jakimi byly miedzy innymi poradnictwo
psychologiczne, psychiatryczne, rehabilitacja, warsztaty psychoterapeutyczne, imprezy
integrcyjne, wyjazdy do kina, teatru, przyczynita si¢ do rozbudzenia potrzeby poznawania
otaczajgcej rzeczywistosci, otwarcie si¢ na ludzi i zycie w rodzinie, w srodowisku.

Rezultaty uczestnictwa w zajeciach Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mtodzianowie
sa rozne, tak jak kazdy uczestnik jest jednostkg indywidualng. Jednak w kazdym przypadku
maga by¢ punktem wyjscia do samodzielnego zycia, rozpoczgciem procesu zwigzanego z

nabywaniem i rozwijaniem umiejetnosci niezbednych w codziennym zyciu.

VIII. INFORMACJE O PLANOWANYCH ZMIANACH W ZAKRESIE
FUNKCJONOWANIA DOMU.

Nie planujemy zmian w zakresie funkcjonowania Domu.

IX. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
(Dz. U. 238, poz. 1586) Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mtodzianowie spehia

standardy w nim okres$lone.
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