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I. WSTĘP 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej jest jednostką organizacyjną Gminy Kawęczyn. 

powołaną do realizacji zadań pomocy społecznej oraz innych zadań powierzonych na 

podstawie odrębnych przepisów i działa na terenie Gminy Kawęczyn. 

 

Ośrodek działa w oparciu o przepisy prawa, w szczególności przepisy: 

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 2019.506 ze zm) 

2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.2019.869 ze zm.) 

3. Ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. 

2018.1530 ze zm.) 

4. Ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości ( Dz. U. 2019.351 ze zm. ) 

5. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 2019.1282 ze 

zm.) i wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych 

6. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U.2019.1507 ze zm.)  i wydanych 

na jej podstawie aktach wykonawczych. 

7. Ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych  (Dz.U.2019.300 

ze zm.) 

8. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U.2018.1878 ze 

zm.) 

9. Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego ( 

Dz.U.2018.2096 ze zm. ) 

10. Ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów              

(Dz. U.2019.670 ze zm.) 

11. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2018.2220 ze zm.) 

12. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 

środków publicznych (Dz.U. 2019.1373 ze zm.) 

13. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz.U.2015.1390 ze 

zm.) 

14. Ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postępowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U. 

2019.1438 ze zm.) 

15. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej                 (Dz.U. 

2019.1111 ze zm.) 

16. Ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Dużej Rodziny ( Dz.U.2019.1390 ze zm.) 

17. Ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci  

(Dz.U.2018.2134 ze zm.) 

18. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wypłacie zasiłku dla opiekunów 

(Dz.U.2017.2092 ze zm.) 

19. Ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „ Za życiem”(Dz.U. 

2019.473 ze zm.) 

20. Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne( Dz.U. 2019.730 ze zm.) 

21. Ustawy z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alko-

holizmowi ( Dz.U. 2018.2137 ) 

22. Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu narkomani ( Dz.U.2019.852 ze zm.) 

23. Innych przepisów  prawnych  dotyczących jego działalności. 

 

 

 
 

II. ZATRUDNIENIE  

           Według stanu na dzień 31.12. 2019r. zatrudnionych było 9 osób, w tym : 
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- kierownik GOPS 

- specjaliści pracy socjalnej – 2 osoby 

- starszy pracownik socjalny – 1 osoba 

- inspektorzy  ds. świadczeń rodzinnych i funduszu alimentacyjnego – 2 osoby 

- główny księgowy – 1 osoba 

- asystent rodziny – 1 osoba 

- opiekunka domowa – 1 osoba na umowę - zlecenie 

 

III. BUDŻET 

 

           Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kawęczynie w roku budżetowym wydatkował   na 

realizację zadań zleconych i własnych kwotę  -  8 000 802,64zł. 

 

 

Tabela nr 1. Struktura wydatków GOPS w 2019r. w podziale na zadania 

 

Podział zgodnie z klasyfikacją budżetową 

 

 

Wydatki pokryte ze 

środków gminy 

Wydatki pokryte z 

dotacji zewnętrz-

nych 

85202 

Domy Pomocy Społecznej 

60 198,35 0,00 

85205 

Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie 

    750,00 0,00 

85213 

Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane 

za osoby pobierające niektóre świadczenia z 

pomocy społecznej, niektóre świadczenia ro-

dzinne 

         0,00 9 252,10 

85214 

Zasiłki okresowe, celowe i pomoc w naturze 

oraz składki na ubezpieczenie emerytalne i 

rentowe 

78 416,54 6 853,10 

85216       309,55 62 046,00 
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Zasiłki stałe 

85219 

Ośrodek Pomocy Społeczne 

56 284,66 363 888,03 

85228 

Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi 

opiekuńcze 

25 780,94 0,00 

85230 

Pomoc w zakresie dożywiania 

14 402,40 57 609,60 

85395 

Pozostała działalność w zakresie polityki spo-

łecznej 

1 083,76 20 591,44 

85415 

Pomoc materialna dla uczniów o charakterze 

socjalnym 

6 186,24 24 744,96 

85501 

Świadczenia wychowawcze 

0,00 4 854 464 49 

85502 

Świadczenia rodzinne, świadczenia z funduszu 

alimentacyjnego oraz składki na ubezpieczenia 

emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecz-

nego 

132 426,74 1 899 797,06 

85503 

Karta Dużej Rodziny 

 

0,00 600,00 

85504 

Wspieranie rodziny  

 

 

57 767,20 244 237,50 

85508 

Rodziny zastępcze 

 

500,00 0,00 

 

 

IV. POMOC SPOŁECZNA 
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             Podstawowym celem działania ośrodka jest zaspokajanie podstawowych potrzeb życio-

wych osób i rodzin, które własnym staraniem nie są w stanie pokonać trudności życiowych oraz 

umożliwienie im bytowania w warunkach odpowiadających godności człowieka. 

Prawo do świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej przysługuje osobom i rodzinom, 

których dochód (netto) na osobę nie przekracza: 

- dla osoby samotnie gospodarującej –701,00zł 

- dla gospodarstw domowych wieloosobowych na osobę w rodzinie – 528zł 

Przy jednoczesnym wystąpieniu co najmniej jednej z okoliczności wymienionych w art. 7 ustawy 

z dnia 12 marca 2004r. o pomocy . 

 

1. ZADANIA WŁASNE  

 

Do zadań własnych gminy  należy: 

• opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczegól-

nym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów al-

koholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka; 

• sporządzanie oceny w zakresie pomocy społecznej 

• udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawio-

nym; 

• przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych; 

• przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych; 

• przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych  

w wyniku zdarzenia losowego; 

• przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia  

zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie mającym dochodu i możliwości  

uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 

środków publicznych 

• przyznawanie zasiłków w formie biletu kredytowanego; 

• opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która rezygnuje  

z zatrudnienia w związku z koniecznością bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub  

ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie nie zamieszkującymi z matką, ojcem lub rodzeń-

stwem; 

• praca socjalna; 
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• organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych usług opiekuńczych, 

w miejscu zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburze-

niami psychicznymi; 

• dożywianie dzieci; 

• sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym; 

• kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w 

tym domu 

• pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po zwolnieniu z zakładu kar-

nego; 

• sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, również  

w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego; 

• utworzenie i utrzymanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków na  

wynagrodzenia pracowników; 

• przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych; 

• opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach oświadczeniach  

opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. 

• przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych; 

• prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia  

o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki; 

• opracowanie i realizacja projektów socjalnych 

• podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych  

potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych; 

 

2. ZADANIA ZLECONE 

Do zadań zleconych z zakresu administracji rządowej realizowanych przez gminę określonych w 

ustawie o pomocy społecznej należy: 

• organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania  

dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

• przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych z klęską ży-

wiołową lub ekologiczną; 

• realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu  

ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia; 
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• przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia, oraz zapewnienie 

posiłku i niezbędnego ubrania cudzoziemcom , którym udzielono zgody na pobyt ze względów hu-

manitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

• wypłacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki; 

• przeprowadzanie rodzinnych wywiadów środowiskowych na potrzeby weryfikacji uprawnień  

do specjalnego zasiłku opiekuńczego lub w przypadkach określonych w ustawie z dnia 28 listopada 

2003r. o świadczeniach rodzinnych, do świadczenia pielęgnacyjnego 

 

 

3.  ŚWIADCZENIA REALIZOWANE PRZEZ GOPS W KAWĘCZYNIE 

 

Zasiłki stałe 

 

Zasiłki te otrzymują osoby niezdolne do pracy z powodu wieku lub inwalidztwa, które nie 

posiadają żadnych źródeł dochodu, a względnie posiadany dochód jest niższy od kryterium 

dochodowego gwarantowanego ustawą o pomocy społecznej. 

 

Zasiłki okresowe 

 

Zasiłki te zgodnie z ustawą o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004r. otrzymują osoby 

z powodu braku możliwości zatrudnienia, długotrwałej choroby i niepełnosprawności, które nie 

posiadają własnych źródeł dochodu, a względnie posiadany dochód jest niższy od kryterium 

dochodowego. 

Zasiłki celowe (w tym specjalne zasiłki celowe) 

 

Zasiłek celowy jest to forma pomocy przeznaczona na zaspokojenie konkretnej potrzeby. 

Jest to pomoc doraźna, jednorazowa. Udzielana jest osobom i rodzinom, które kwalifikują się do 

świadczeń  z zakresu pomocy społecznej, zgodnie z określonym w ustawie kryterium dochodowym. 

Przesłanką pozwalającą na przyznanie zasiłku celowego jest spełnianie przez osobę 

ubiegającą się o pomoc kryterium dochodowego określonego w art. 8 ustawy przy jednoczesnym 

wystąpieniu jednej z okoliczności wymienionych w art. 7 ustawy, np. bezrobocia, długotrwałej 

choroby, niepełnosprawności, rodzina niepełna, rodzina wielodzietna, itd. 

 

Zasiłki celowe były wypłacane z przeznaczeniem na zakup leków i pokrycie kosztów 

leczenia, zakup odzieży  , żywności, na zapłatę za energię elektryczną, częściowe pokrycie zakupu 

opału na zimę itp. 

W szczególnie uzasadnionych przypadkach osobie lub rodzinie nie spełniającej  kryterium 

dochodowego może być przyznana pomoc finansowa w postaci specjalnego bezzwrotnego zasiłku 

celowego. Wysokość zasiłku nie może być wyższa niż 100% kryterium dochodowego dla danej 

rodziny ustalonego zgodnie z ustawą o pomocy społecznej. Zasiłki celowe specjalne udzielane są 

osobom i rodzinom, które nie kwalifikują się do świadczeń z zakresu pomocy społecznej, 

a przejściowo znalazły się w szczególnie trudnej sytuacji socjalno-bytowej spowodowanej np. nagłą 

chorobą, bezrobociem itp. Podstawą do udzielenia pomocy jest wystąpienie szczególnie 

uzasadnionej okoliczności. 
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Składki na ubezpieczenie zdrowotne 

 

20 osobom pobierającym zasiłki stałe odprowadzano  składki na ubezpieczenie zdrowotne 

w wysokości 9% przysługującego zasiłku  

 

Odpłatność za pobyt w Domach Pomocy Społecznej 

 

W 2019 roku z uwagi na stan zdrowia 2 osoby z terenu naszej gminy przebywały w domach 

pomocy społecznej zgodnym z rodzajem schorzenia. Są to osoby samotne, wymagające stałej, 

całodobowej opieki. 

 

Usługi opiekuńcze 

 

W celu zabezpieczenia usług domowych dla osób starszych, samotnych, 

niepełnosprawnych, zabezpieczono pomoc 5 osobom w formie usług opiekuńczych świadczonych 

przez opiekunkę domową zatrudnioną przez GOPS w Kawęczynie.  

 

 

Tabela nr 2. Struktura wydatków GOPS w 2019r. w podziale na zadania: 

 

L.p. Rodzaj świadczenia Liczba osób 
Kwota wypłaconych 

świadczeń w złotych 

Zadania własne 

1. 

 

Zasiłki stałe (dotacje) 

 

 

22 103 510,00 

2. 

 

Zasiłki okresowe (dotacje) 

 

7 
8 740 

 

3. 

Dożywianie ogółem 

• dotacja 

• własne 

 

 

  

92 

57 609,60 

 

14 402,40 

4. Zasiłki celowe i specjalne celowe ( własne) 80 74 000,00 

5.        Zdarzenia losowe(własne) 1 1 500,00 

6. Pobyt w domu pomocy społecznej( własne) 2 60 198,00 

7. Sprawienie pogrzebu (własne) 1 2 530,00 

8. Pomoc w formie usług opiekuńczych (własne) 
5 

 

 

25 781,00 
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9. Składki na ubezpieczenie zdrowotne podopiecznych 22 9 252,10 

 

 

 

4. ZADANIA REALIZOWANE W OPARCIU W OPARCIU O USTAWĘ O WSPIERANIU 

RODZINY I SYSTEMIE PIECZY ZASTEPCZEJ   

 

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej wprowa-

dza do systemu pomocy społecznej funkcję asystenta rodziny.  Asystent ma być bliżej rodziny i jej 

problemów, a jego elastyczny, nienormowany czas pracy powinien być dostosowany do rytmu ży-

cia rodziny i jej realnych potrzeb.  

 Do zadań asystenta rodziny należy w szczególności: 

 

•opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny i w konsultacji 

z pracownikiem socjalnym 

•opracowanie, we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej, 

planu pracy z rodziną, który jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w 

pieczy zastępczej; 

•udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu  

umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego; 

•udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych; 

•udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych; 

•udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z dziećmi; 

•wspieranie aktywności społecznej rodzin; 

•motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych; 

•udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej; 

•motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, mających na celu kształtowanie 

prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności psychospołecznych; 

•udzielanie wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajęciach psychoedukacyjnych; 

•podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dzieci 

i rodzin; 

•prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców idzieci; 

•realizacja zadań określonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i 

 rodzin „Za życiem” 

•prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną; 

•dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niż co pół roku  

•monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną; 

•sporządzanie, na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach; 

•współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi organizacjami po-

zarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się w działaniach na rzecz 

dziecka i rodziny; 

•współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą roboczą 

            W 2019r.  asystent rodziny,  swoim nadzorem objął  8 rodzin, w których wychowywało się 

29 dzieci.  W roku 2019r. w  pieczy zastępczej z terenu gminy umieszczono 9 dzieci. 
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5. PIECZA ZASTĘPCZA  

 

 Od stycznia 2012 r. gmina realizuje zadania związane z organizowaniem pomocy dzieciom  

pozbawionym  opieki rodziców, w zakresie współfinansowania pobytu dziecka w pieczy zastępczej.  

Obowiązek współfinansowania pieczy zastępczej wprowadza art. 191 przedmiotowej ustawy. 

Zgodnie z nim gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka (przed umieszczeniem 

go po raz pierwszy w pieczy zastępczej) wspólnie z powiatem ponosi koszty jego pobytu m.in. w 

placówkach opiekuńczo-wychowawczych, rodzinnych domach dziecka i rodzinach zastępczych. 

Obowiązek dotyczy  dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej po 1 stycznia 2012 r. W przypadku 

umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej albo w rodzinnym domu dziecka gmina ponosi 

odpowiednio wydatki w wysokości:  

 10% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w pierwszym roku pobytu dziecka w 

pieczy zastępczej,  

 30% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w drugim roku pobytu dziecka w pieczy 

zastępczej,  

 50% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w trzecim roku i następnych latach 

pobytu dziecka w pieczy zastępczej.  

W 2019 roku gmina  Kawęczyn w związku z realizacją powyższego zadania 

współfinansowała pobyt 9 dzieci w  rodzinie zastępczej.  Koszt  zadania pokryty zostanie  ze 

środków własnych gminy w 2020r. 

 

 

V.  ŚWIADCZENIA RODZINNE 

 
 

 Ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych  utworzyła nowy system 

wsparcia dla rodziny. Weszła  w życie z dniem 1 maja 2004r. Wymienia dwie grupy świadczeń: 

pierwszą stanowi zasiłek rodzinny z systemem dodatków, drugą świadczenia opiekuńcze (tj. zasiłki 

pielęgnacyjne, świadczenia pielęgnacyjne, specjalny zasiłek opiekuńczy) . 

 

Zasiłek rodzinny 

 

Prawo do zasiłku rodzinnego i dodatków przysługuje rodzicom, jednemu z rodziców, 

opiekunowi prawnemu dziecka, opiekunowi faktycznemu dziecka albo osobie uczącej się. Zasiłek 

rodzinny przysługuje do ukończenia 21 roku życia albo 24 roku życia, jeżeli kontynuuje naukę 

w szkole lub w szkole wyższej i legitymuje się orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym 

stopniu niepełnosprawności. Kryterium dochodowe uprawniające do przyznania zasiłku rodzinnego 

to: 674,00zł i 764,00zł w przypadku wychowywania dziecka niepełnosprawnego. 

 

Dodatek z tytułu urodzenia dziecka 
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Wypłacany jednorazowo w wysokości 1 000,00zł, kiedy dochód nie przekracza kryterium 

dochodowego wraz z zasadą „zł za zł” (odpowiednio pomniejszony w stosunku do uzyskiwanego 

dochodu na osobę w rodzinie) w terminie do ukończenia przez dziecko pierwszego roku życia.  

 

Dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego 

 

Dodatek przysługuje osobie uprawnionej do urlopu wychowawczego. Okres wypłaty 

dodatku nie może być dłuższy niż 24 miesiące kalendarzowe lub 36 miesięcy kalendarzowych, 

jeżeli uprawniony sprawuje opiekę nad wyżej niż jednym dzieckiem urodzonym podczas jednego 

porodu albo 72 miesiące kalendarzowe, jeżeli sprawuje opiekę nad dzieckiem niepełnosprawnym. 

  

Dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka 

 

 Przysługuje osobie samotnie wychowującej dziecko, tj. pannie, kawalerowi, osobie 

pozostającej w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osobie rozwiedzionej, wdowie, 

wdowcowi, jeżeli nie zostało zasądzone świadczenie alimentacyjne na rzecz dziecka drugiego 

z rodziców dziecka  ponieważ: 1. Drugi z rodziców dziecka nie żyje, 2. Ojciec dziecka jest 

nieznany, 3. Powództwo o ustalenie świadczenia alimentacyjnego od drugiego z rodziców zostało 

oddalone. 

Dodatek przysługuje w wysokości 193,00 zł na dziecko, nie więcej jednak niż 386,00 zł na 

wszystkie dzieci. W przypadku dziecka legitymującego się orzeczeniem niepełnosprawności lub 

orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności, kwotę dodatku zwiększa się o 80,00 zł, nie 

więcej jednak niż o 160,00 zł na wszystkie dzieci. 

  

Dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego 

 

Dodatek przysługuje na pokrycie zwiększonych wydatków związanych z rehabilitacją lub 

kształceniem dziecka. Wysokość dodatku uzależniona jest od wieku dziecka. Przysługuje 

w wysokości 90,00 zł miesięcznie na dziecko w wieku do ukończenia 5 roku życia, a na dziecko w 

wieku powyżej 5 raku życia do ukończenia 24 roku życia 110,00zł.  

 

Dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego 

 

Celem tego świadczenia jest częściowe pokrycie wydatków związanych z rozpoczęciem 

nowego roku szkolnego albo rocznego przygotowania przedszkolnego. Dodatek wypłacany jest 

jednorazowo. Jego wysokość to 100,00zł na każde dziecko, a w mechanizmie "zł za zł" w 

odpowiednio niższej kwocie w zależności od dochodu na osobę w rodzinie 

 

Dodatek z tytułu podjęcia nauki w szkole poza miejscem zamieszkania 

 

• pokrycie wydatków związanych z zamieszkiwaniem w miejscowości, w której znajduje się 

siedziba szkoły w wysokości 113,00zł. 

W okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. wypłacono 25 świadczeń na kwotę  

2.490,29zł wraz z zasadą "złotówka za złotówkę". 
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• na pokrycie wydatków związanych z dojazdem do miejscowości, w której znajduje się 

siedziba szkoły w wysokości 69,00zł 

W okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. wypłacono 607 świadczenia na kwotę  

40.267,17zł wraz z zasadą "złotówka za złotówkę". 

 

Dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 

 

Dodatek przysługuje w wysokości 95,00.zł miesięcznie na trzecie i na następne dzieci 

uprawnione do zasiłku rodzinnego. 

 

Tabela nr 3. Struktura  wydatków  na świadczenia rodzinne w 2019r. 

 

 

 

L.p  

 

 

Rodzaj świadczenia 

 

 

Liczba świadczeń 

 

Kwota wypłaconych 

świadczeń w zł 

 

 

1 

 

Zasiłek rodzinny 

 

5263 

 

603.035,74 

 

2 

 

Dodatek z tytułu urodzenia 

dziecka 

 

14 

 

13.221,32 

 

 

3 

 

Dodatek z tytułu opieki nad 

dzieckiem w okresie 

korzystania z urlopu 

wychowawczego 

 

 

122 

 

 

47.319,64 

 

4 

 

Dodatek z tytułu samotnego 

wychowywania dziecka 

 

189 

 

33.734,60 

 

 

5 

 

Dodatek z tytułu kształcenia 

i rehabilitacji dziecka 

niepełnosprawnego 

 

 

249 

 

 

24.697,12 

 

6 

 

Dodatek z tytułu rozpoczęcia 

roku szkolnego 

 

292 

 

30.567,68 

 

 

7 

 

Dodatek z tytułu 

wychowania dziecka w 

rodzinie wielodzietnej 

 

 

 

881 

 

 

80.943,39 

8. Dodatek z tytułu podjęcia 

dziecka nauki w szkole poza 

miejscem zamieszkania 

 

632 

 

42.757,46 
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a) 

 

pokrycie wydatków 

związanych z 

zamieszkiwaniem w 

miejscowości, w której 

znajduje się siedziba szkoły 

 

 

25 

 

 

2.490,29 

 

 b) 

Pokrycie  wydatków 

związanych z dojazdem do 

miejscowości, w której 

znajduje się siedziba szkoły 

 

607 

 

40.267,17 

 

 

VI. ŚWIADCZENIA OPIEKUŃCZE 

 

Zasiłek pielęgnacyjny: 

 

Świadczenie to przyznaje się w celu częściowego pokrycia wydatków wynikających 

z konieczności zapewnienia osobie niepełnosprawnej opieki i pomocy innej osoby w związku 

z niezdolnością do samodzielnej egzystencji. Zasiłek pielęgnacyjny przysługiwał w kwocie 

184,42zł miesięcznie w okresie od 01-10/2019, oraz w kwocie 215,84zł w okresie od 11-12/2019 

 

Świadczenia pielęgnacyjne: 

 

Świadczenie przysługuje z tytułu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 

w związku z koniecznością opieki nad dzieckiem lub innym członkiem rodziny. Świadczenie 

pielęgnacyjne przysługuje w wysokości 1.583,00zł miesięcznie. 

 

Specjalny zasiłek opiekuńczy  

 

 Świadczenie przysługuje z tytułu opieki nad niepełnosprawnym najbliższym członkiem 

rodziny w wysokości 620,00zł W okresie od 01.01.2019 do 31.12.2019r. nie przyznano prawa do 

w/w świadczenia. 

 

 

Tabela nr 4. Struktura wydatków na świadczenia opiekuńcze 

 

 

 

L.p 

 

 

Rodzaj świadczenia 

 

 

Liczba świadczeń 

 

Kwota wypłaconych 

świadczeń w zł 

 

 

1 

 

Zasiłek pielęgnacyjny 

 

1537 

 

291.057,00 

 

2 

 

Świadczenie pielęgnacyjne 

 

281 

 

442.532,00 
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3 

 

Specjalny zasiłek opiekuńczy 

 

0 

 

0 

 

 

 

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka: 

 

Z tytułu urodzenia się żywego dziecka przyznaje się jednorazową zapomogę w wysokości 

1.000,00zł na jedno dziecko. Zapomoga ta przysługuje ojcu lub matce albo opiekunowi prawnemu 

albo opiekunowi faktycznemu niezależnie od ich dochodów. 

Wniosek o wypłatę zapomogi składa się w terminie 12 miesięcy od dnia narodzin dziecka, 

a w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka objętego prawną opieką faktyczną albo dziecka 

przysposobionego – w terminie 12 miesięcy od dnia objęcia dziecka opieką albo przysposobienia 

nie później niż do ukończenia przez dziecko 18 roku życia. Kryterium dochodowe na osobę wynosi 

1.922,00zł W okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. wypłacono 44 świadczeń na kwotę 

44.000,00zł. 

 

 

Świadczenia rodzicielskie 

 

Od stycznia 2016r. realizowane jest świadczenie rodzicielskie. Świadczenie rodzicielskie  przysługuje oso-

bom, które urodziły dziecko, a które nie otrzymują zasiłku macierzyńskiego lub uposażenia macierzyńskie-

go. Uprawnieni do pobierania tego świadczenia są więc między innymi: bezrobotni (niezależnie od rejestra-

cji lub nie w urzędzie pracy), studenci, rolnicy, a także wykonujący pracę na podstawie umów cywilnopraw-

nych. Także osoby zatrudnione lub prowadzące pozarolniczą działalność gospodarczą, jeśli nie będą pobie-

rały zasiłku macierzyńskiego będą mogły ubiegać się o świadczenie rodzicielskie. 

W okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. wypłacono 123 świadczeń na kwotę 108.498,00zł.  

 

Świadczenia  "Za Życiem" 

 

Jednorazowe świadczenie z tytułu urodzenia żywego dziecka z ciężkim i nieodwracalnym 

upośledzeniem albo nieuleczalną chorobą zagrażającą życiu przyznawane na podstawie zmiany do 

ustawy  z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin ,,Za Życiem’’  

(Dz. U. z 2016 r.poz.1860);  Z tytułu urodzenia się dziecka, u którego zdiagnozowano ciężkie i 

nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażającą jego życiu, które powstały w 

prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, przyznaje się, na to dziecko, 

jednorazowe świadczenie w wysokości 4000zł. 

Jednorazowe świadczenie przysługuje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo 

opiekunowi faktycznemu dziecka bez względu na dochód.  

Jednorazowe świadczenie przysługuje osobom uprawnionym do świadczeń opieki zdrowotnej na 

podstawie przepisów o koordynacji w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o 

świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 

1973 i 1807). Ciężkie i nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażającą życiu, 

które powstały w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, o których mowa w ust. 

2 pkt 2-4, stwierdza w zaświadczeniu lekarz ubezpieczenia zdrowotnego, w rozumieniu ustawy z 
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dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych, posiadający specjalizację II stopnia lub tytuł specjalisty w dziedzinie: położnictwa i 

ginekologii, perinatologii lub neonatologii. Jednorazowe świadczenie przysługuje, jeżeli kobieta 

pozostawała pod opieką medyczną nie później niż od 10 tygodnia ciąży do porodu. Pozostawanie 

pod opieką medyczną potwierdza się zaświadczeniem lekarskim lub zaświadczeniem wystawionym 

przez położną. 

 

W okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. nie przyznano prawa do w/w świadczenia.  

  

Składki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe 

 

Składki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe opłacane za osoby uprawnione do 

świadczenia pielęgnacyjnego oraz za osoby pobierające specjalny zasiłek opiekuńczy 

Suma odprowadzonych składek w okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. wyniosła  

67.592,00zł  (211 świadczeń)  

 

 

Składki na ubezpieczenie zdrowotne – rozdz. 85213 

 

Suma odprowadzonych składek w okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. wyniosła  

8.691,00zł  (61 świadczeń) 

 

 

VII.  FUNDUSZ ALIMENTACYJNY. 

 

Ustawa z dnia 7 września 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz. U. 

z 2019r. poz. 670 ze zm.) określa zasady postępowania wobec osób zobowiązanych do świadczenia 

z funduszu alimentacyjnego na podstawie tytułu wykonawczego, jeżeli egzekucja prowadzona 

przez komornika jest bezskuteczna oraz zasady postępowania w sprawach przyznania i wypłacania 

świadczeń z funduszu alimentacyjnego. 

            Fundusz alimentacyjny przysługuje osobie uprawnionej do świadczenia z funduszu 

alimentacyjnego na podstawie tytułu wykonawczego, którego egzekucja jest bezskuteczna. 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują osobie uprawnionej do ukończenia 

przez nią 18 roku życia albo w przypadku, gdy uczy się w szkole lub szkole wyższej do ukończenia 

przez nią 25 roku życia albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu 

niepełnosprawności – bezterminowo. 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu 

na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty 800,00zł. Świadczenie przysługuje w wysokości bieżąco 

ustalonych alimentów, jednakże nie wyżej niż 500,00 zł. 

W okresie od 01.01.2019r do 31.12.2019r. wypłacono 173 świadczeń na kwotę 79.300,00zł 

 

Działania wobec dłużników alimentacyjnych przedstawia poniższy wykres 

• złożenie wniosku do prokuratury o ściganie za przestępstwo z art. 209 kk – 1 



16 

 

• informacja o przyznaniu osobie uprawnionej prawa do świadczeń z Funduszu 

Alimentacyjnego – 10 

• przekazanie komornikowi sądowemu informacji mających wpływ na egzekucję świadczeń – 

11 

• przeprowadzenie z dłużnikiem alimentacyjnym wywiadu alimentacyjnego –  

• wezwania na wywiad alimentacyjny – 9 

• wniosek o przyłączenie do egzekucji - 10 

• wydanie decyzji o uznaniu dłużnika alimentacyjnego za uchylającego się od zobowiązań 

alimentacyjnych – 1 

• wnioski o podjecie działań wobec dłużnika alimentacyjnego – 6 

• współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy  (aktywizacja dłużników) - 5 
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Współpraca z Biurami Informacji Gospodarczej 

 

 Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 roku o Udostępnianiu informacji 

Gospodarczych i wymianie danych gospodarczych, w 2019 roku podjęto współpracę z 

następującymi Biurami Informacji Gospodarczej: 

 

- INFO MONITOR-  Biuro Informacji Gospodarczej  

- KBIG - Krajowe Biuro Informacji Gospodarczej S.A. 

- KRD - Krajowy Rejestr Długów  

- ERIF - Biuro Informacji Gospodarczej 

- KIDT - Krajowa Informacja Długów Telekomunikacyjnych  

W systemie zostało zgłoszonych 12 dłużników alimentacyjnych. 
 

VIII. ŚWIADCZENIA WYCHOWAWCZE 

 

 Z dniem 1 kwietnia 2016r. weszła w życie ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy 

państwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U z 2019 poz. 2407) Celem świadczenia wychowawczego 

jest częściowe pokrycie wydatków związanych z wychowaniem dziecka, w tym z opieką nad nim i 

zaspokojeniem jego potrzeb życiowych. Świadczenie wychowawcze przysługuje:  

- matce,  

- ojcu,  

- opiekunowi faktycznemu dziecka,  

- opiekunowi prawnemu dziecka.  

Świadczenie wychowawcze przysługuje do dnia ukończenia przez dziecko 18. roku życia.           

Świadczenie wynosi 500 zł miesięcznie. Pobieranie świadczenia na pierwsze dziecko było możliwe 

tylko pod warunkiem spełnienia kryterium dochodowego, które określały warunki programu 500 

Plus. 

  Od 1 lipca 2019r świadczenie 500+ przysługuje na pierwsze i każde kolejne dziecko, bez 

względu na osiągane dochody rodziny.  

Na realizację zadania w 2019 roku wydatkowano kwotę   4.791.121,00z.  

 

 

Tabela nr 5. Liczba złożonych wniosków i przyznanych świadczeń wychowawczych. 

 

 

Liczba złożonych wniosków o przyznanie 

świadczenia 

 

425  

 

- w formie papierowej 
 

 

349 

 

- w formie elektronicznej 
 

 

76 

 

Liczba wydanych decyzji / informacji 
 

 

656 
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Liczba wypłaconych świadczeń 

 

 

9.615 

 

Kwota wypłaconych świadczeń  

w złotych 

 

 

4.791.121 

 

Liczba dzieci uprawnionych do 500+ 
 

 

935 

 

 

 

IX.  INNE DZIAŁANIA WYNIKAJĄCE Z INNYCH USTAW ORAZ PROGRAMÓW   

      

 

Pomoc materialną o charakterze socjalnym dla uczniów 

 

 Celem świadczenia jest częściowe pokrycie wydatków związanych z nauką w szkole (zakup 

podręczników szkolnych, stroju sportowego, itp. ) O pomoc materialną o charakterze socjalnym dla 

uczniów (stypendia szkolne i zasiłki szkolne) ubiegało się 56 uczniów .  

 

 

Realizacja świadczenia „ DOBRY START”  

 

Świadczenie „ Dobry Start” to 300 zł jednorazowego wsparcia dla wszystkich uczniów 

rozpoczynających rok szkolny 2019/2020. Rodziny otrzymały świadczenie bez względu na dochód, 

były nim objęte dzieci i osoby uczące się do 20 roku życia, lub 24 roku życia, gdy świadczenie 

dotyczyło dzieci lub osoby z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności .W 2019 roku w Gminie 

Kawęczyn  przyznano i wypłacono 723 świadczenia „Dobry start” na kwotę 216.900,00zł 

 

 

                                                                                                

                                                                                                

Realizacja Rządowego Programu  „ KARTA DUŻEJ RODZINY”                                                                                                  

 

                Karta Dużej Rodziny to system zniżek  i dodatkowych uprawnień  dla rodzin 

wielodzietnych. Przysługuje niezależnie od dochodu, rodzinom z przynajmniej 3 dzieci. 

Posiadacze KDR mają możliwość tańszego korzystania z oferty instytucji  publicznej, jak i w 

firmach prywatnych . Posiadacze karty  mają możliwość korzystania  z oferty podmiotów m.in. z  

branży spożywczej, paliwowej, bankowej, transportowej, edukacyjnej czy rekreacyjnej 

W  2019r. roku wydano 214b KDR.  Od stycznia 2019r. jest realizowana KDR dla rodziców rodzin 

wielodzietnych tj. od 3 dzieci  wzwyż,  którzy mają dzieci pełnoletnie. 

 

 

Realizacja Rzadowego Programu „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” Posiłek w szkole i w 

domu” 
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Pomoc w ramach programu „Program państwa w zakresie dożywiania” na posiłki w okresie 

sprawozdawczym dla 92 uczniów wydatkowano kwotę 72.012,00zł  

 

Realizacja Programu Pomoc w ramach programu unijnego „FEAD” 

 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej we współpracy z Konińskim Bankiem Żywności 

realizował Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa 2014-2020 współfinansowany z 

Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym realizowany w podprogramie 2018 i 

2019r.  Mieszkańcy Gminy Kawęczyn otrzymali nieodpłatnie artykuły spożywcze – wsparcie w 

formie paczek żywnościowych. Z pomocy skorzystały 763 osoby.  W ramach realizacji programu 

Koniński Bank Żywności przeprowadził warsztaty kulinarne dla beneficjentów POPŻ prowadzone 

w Świetlicy Wiejskiej w Młodzianowie. 

 

 

REALIZACJA PROJEKTÓW. 

 

 

                     Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej przy współpracy PCPR w Turku realizował pro-

jekt "Poprawa dostępu oraz rozszerzenie usług opiekuńczych i asystenckich oraz usług wsparcia 

rodziny i systemu pieczy zastępczej w Powiecie Tureckim" współfinansowany ze środków Europej-

skiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 7.2 Usługi społeczne i zdrowotne  

Poddziałanie 7.2.1 Usługi społeczne- projekty pozakonkursowe realizowane przez jednostki samo-

rządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Pro-

gramu Operacyjnego na lata 2014-2020. 

                      Celem głównym projektu było poprawienie dostępu do usług opiekuńczych i asy-

stenckich lub ich rozszerzenie oraz poprawa dostępu do usług wsparcia rodziny i systemu pieczy 

zastępczej dla osób z terenu powiatu tureckiego.  

                     W ramach projektu zatrudniono 2 asystentów osobistych osób niepełnosprawnych do 

dnia 31.03.2019r. 

  

FUNKCJONOWANIE ZESPOŁU NTERDYSCYPLINARNEGO 

 

W 2019 roku kontynuował działalność Gminny Zespół Interdyscyplinarny.  

 

Sprawozdani z działalności Zespołu za 2019r. zostało przedstawione przez 

przewodniczącego zespołu. 

 

 

Oprócz ww. działań prowadzonych na rzecz społeczności lokalnej Gminy Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Kawęczynie w 2018r. współpracował z: 

 

Współpraca z Policją – związana była z problematyką rodzinną oraz dotyczyła działań 

podejmowanych na rzecz osób uzależnionych od alkoholu. W 2019 roku zgłoszono tutejszemu 

Ośrodkowi kilka interwencji dotyczących nadużywania alkoholu przez rodziców lub rodzica. We 

wszystkich przypadkach pracownicy socjalni starali się nawiązać kontakt za wskazanymi 

środowiskami i udzielali stosownego wsparcia. Współpraca dotyczy również „ Niebieskich Kart” 
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Współpraca z Komisją Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych – 

współpraca tutejszego Ośrodka dotyczyła przede wszystkim działań zmierzających do podjęcia 

leczenia odwykowego przez podopiecznych tut. Ośrodka 

 

Punkt konsultacyjny  

współpraca tutejszego Ośrodka dotyczyła przede wszystkim działań zmierzających do podjęcia 

terapii oraz uczestnictwa w  programach  korekcyjno – edukacyjnym  podopiecznych ops.  

 

Współpraca ze szkołami na terenie Gminy oraz powiatu – ma trwały charakter i 

związana jest w szczególności z dożywianiem dzieci uczęszczających do szkół jak również działań 

asystenta rodziny. 

 

Współpraca z Sądem Rodzinnym i Nieletnich w Turku– dotyczyła przyznawania 

kuratorów dla rodzin niewydolnych wychowawczo . 

 

 

Współpraca z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych w Turku – w celu ustalania okresów 

zatrudnienia dla osób korzystających z pomocy w formie świadczeń pielęgnacyjnych.  

 

Współpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Turku – w zakresie wdrażania 

i realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie, w tym zapewnienie specjalistycznej pomocy rodzicom biologicznym 

niewydolnym wychowawczo jak i rodzinom zastępczym. 

 

            

 

                                                                                                     Jolanta Krawczyk 

                                                                                                      Kierownik GOPS 


