SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY W MLODZIANOWIE W ROKU BUDZETOWYM 2019

|. DANE ADRESOWE

1. Placowka:
Nazwa: Srodowiskowy Dom Samopomocy
Adres: Mtodzianéw 25, 62-704 Kaweczyn
tel.: (0-63) 288 72 15
e-mail: sdsmlodzianow@wp.pl
www.mlodzianow.naszsds.pl
kierownik jednostki: Teresa Danuta Michalska
od kiedy funkcjonuje Placowka (poda¢ date) 01.01.2013r.

2. Jednostka samorzadu terytorialnego prowadzaca lub zlecajaca prowadzenie placowki:
Nazwa: Gmina Kaweczyn
Adres: Kaweczyn 48, 62-704 Kaweczyn
tel.: (0-63) 288 59 10
fax: (0-63) 288 59 40
e-mail : ugkaweczyn@kaweczyn.pl

3. Rodzaj Placowki (wypeti¢ whasciwe)

a) samodzielna:

- prowadzona przez organizacje pozarzadowg
nazwa...... nie dotyczy...

- prowadzona przez gming lub powiat
Nazwa: Gmina Kaweczyn
Adres: Kaweczyn 48, 62-704 Kaweczyn
tel.: (0-63) 288 59 10
fax: (0-63) 288 59 40
e-mail : ugkaweczyn@kaweczyn.pl

b) w strukturach ( OPS, PCPR i inne)


mailto:sdsmlodzianow@wp.pl
mailto:ugkaweczyn@kaweczyn.pl

4. Typ Domu:

typ A — dla oséb przewlekle psychicznie chorych,

typ B — dla 0s6b uposledzonych umystowo,

typ C — dla 0s6b wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnos$ci psychicznych
(podkresli¢ wiasciwe).

5. Liczba uczestnikéw ze wzgledu na rodzaj niepelnosprawnosci (w przypadku wystepowania
zaréwno choroby psychicznej jak 1 uposledzenia umystowego nalezy policzy¢ jedno z nich.).

Lp. | Rodzaj niepetnosprawnosci Liczba 0s6b
1. Choroba psychiczna 11
2. Uposledzenie umystowe w tym: 12

- gleboki stopien uposledzenia umystowego -

- znaczny stopien uposledzenia umystowego 7

- umiarkowany stopien uposledzenia umystowego 5

- lekki stopien uposledzenia umystowego + inne zaburzenia zwtaszcza -
neurologiczne

3. Inne zaburzenia psychiczne - z wylaczeniem uzaleznienia od srodkow 7
psychoaktywnych

6. Liczba i rodzaj miejsc:
liczba 0s6b skierowanych do SDS na podstawie decyzji (stan na 31 grudnia)...... 30...
liczba miejsc w osrodku...... 30........ w tym:
dziennych...30...... catodobowych...... e

II. FORMY PROWADZONE] DZIALALNOSCI.

LP | Formy zaje¢ Efekty prowadzonej dziatalnosci
l. TERAPIA ZAJECIOWA:
1. Pracownia komputerowa 1. Pracownia komputerowa — zajecia

komputerowe miaty na celu doskonalenie
koordynacji wzrokowo — ruchowej, nauki
wspotdziatania w grupie, motywowania do
aktywnoS$ci poznawczej - Wzrostu
zainteresowan, ¢wiczenia manualne rak,
korygowanie nieprawidlowej postawy ciata
podczas pracy z komputerem, doskonalenie
pamigci, koncentracji, samodzielnosci,
kreatywnego myslenia. Uczestnicy
pozyskali wiedze z zakresu obstugi
komputera (korzystania z programu MS
Word - redagowanie zaproszen,
przepisywanie tekstow, tworzenie
$piewnikow, informatorow, plakatow;
programu MS Power Point — tworzenie
prezentacji multimedialnych z
wyszukiwanych informacji w sieci Internet
na temat roznych dyscyplin sportowych




2. Pracownia teatralna

oraz prezentacji z wykorzystaniem zdjec.
Zajecia rozwinely umiejetnos$¢ obstugi
drukarki, aparatu fotograficznego, rzutnika,
pendrive oraz utrwalily umiejetnos¢
przenoszenia danych np. z komp. na
pendrive lub z aparatu na komputer.
Prowadzone zajg¢cia nauczyty uczestnikow
korzysta¢ z sieci Internet (wyszukiwanie
informacji na dany temat, kopiowanie
grafiki, korzystania z portali
spoteczno$ciowych, poczty e-mail,
wyszukiwania grafiki, wierszy
wykorzystywanych do tworzenia gazetki w
pracowni i na korytarzu) oraz
wykorzystania tych umiejgtnosci w zyciu
codziennym. Uczestnicy poszerzali wiedz¢
o otaczajagcym $wiecie, poznali rd6zne
rodzaje i sposoby aktywnego spedzania
czasu, poznali histori¢ r6znych dyscyplin
sportowych, znanych sportowcoéw w danej
dyscyplinie sportowej, wyuczyli si¢
organizacji pracy i przestrzegania zasad
dyscypliny pracy, zwigkszyli zaradno$¢
osobistg, doskonalili umiejetnos¢
samodzielnego myslenia oraz wspolpracy w
grupie — razem tworzac gazetki oraz
wybierajac fotografie do Kroniki Domu.
Doskonalili umiejetnos¢ dbatosci o
porzadek i estetyke stanowiska pracy.
Rozwingeli umiejetnos¢ tworzenia prostych
tekstow — notatki z uroczystosci do kroniki
lub do prasy lokalnej, a takze gradacji zdjec¢
podczas wyboru do tworzenia kroniki.
Uczestnicy oswoili si¢ z nowoczesng
technikg 1 nauczyli praktycznego jej
wykorzystania. Poznali podstawowe kroki
tanca ch-cha.

Dzigki zajeciom wzrosta samodzielnos¢,
pewnos¢ siebie 1 wiedza informatyczna.
Zajgcia w pracowni zapoznaty uczestnikow
z ogromnymi mozliwo$ciami poznawczymi
i edukacyjnymi, jakie daje komputer.

2. Pracownia teatralna — Uczestnicy
zapoznali si¢ z r6znymi dyscyplinami
sportowymi oraz miei mozliwo$¢
uczestnictwa w réznych zajeciach
sportowych. Doskonalili umiejetnosé¢
wecielania si¢ w role, gdzie poprzez udziat w
przedstawieniach pokonywali bariere
nieSmialo$ci oraz wystepow przed




3. Pracownia artystyczno-
rekodzielnicza

publicznoscia. Dzigki przedstawieniom
wzrosta pewnos$¢ siebie. Rozwijali swoja
wyobraznig¢, tworcze myslenie poprzez
tworzenie dekoracji, inscenizowanie scenek
oraz redagowanie scenariuszy przedstawien.
Nauczyli si¢ odgrywania i zapami¢tywania
rol. Rozwijali swoja dykcje, prawidtowe
operowanie gltosem. Cwiczyli umiejetno$é
wypowiadania tekstu. Zwigkszyli swoja
pamie¢ poprzez opanowanie krotkich i
prostych tekstow. Cwiczyli umiejetnosé
opowiadania. Zwigkszyli swoje
umiejetnosci komunikacyjne, nawigzywania
kontaktow. Stali si¢ bardziej otwarci,
poprawita si¢ ich integracja w grupie i w
srodowisku. Poprzez udziat w wycieczkach
do teatru, kina mogli zobaczy¢ jak wyglada
prawdziwa gra aktoréw, co wzbogacito ich
wiedze i pozytywnie wplyne¢to na rozwdj
nowych umiejetnosci aktorskich.

3. Pracownia artystyczno —
rekodzielnicza — Uczestnicy zapoznali si¢ z
nowa technikg plastyczna jaka jest tryptyk —
¢wiczyli projektowanie obrazu w trzech
cze$ciach wybranymi przez siebie
materiatami. Utrwalili umiejetnosé
postugiwania si¢ technikg z
wykorzystaniem filcu i zwigzanymi z nig
materiatami 1 sprz¢tami. Ponadto opanowali
umiejetnosci w doskonaleniu wykonywania
kartek okoliczno$ciowych, stroikow,
dekoracji 1 scenografii do przedstawien.
Cwiczyli umiejetnosci wyklejania,
wydzierania materialami tj. ziarnem,
papierem,cekinami, jak réwniez ¢wiczyli
umiejetnos¢ malowania farbami
akwarelnymi, akrylowymi, plakatowymi i
olejnymi. Nauczyli si¢ postugiwaé
sprzg¢tami jakie oferuje pracownia tj.
gilotyna, pistolety do klejenia na goraco,
przestrzegajac przy tym zasad
bezpieczenstwa. Cwiczyli swoja
wyobraznig¢, kreatywne i tworcze myslenie.
Rozwijali poczucie estetyki 1 wrazliwosci.
Cwiczyli umiejetnosci manualne.
Projektowanie prac przyczynito si¢ do
rozwoju tworczego myslenia i koncentracji
uwagi na danej czynno$ci. Rozwijali
umiej¢tnosci wspotpracy w grupie i
wzajemnej pomocy. Uczyli si¢ utrzymania




4.Pracownia ogrodniczo-porzadkowa

porzadku w miejscu pracy 1 dbatosci o
materiaty.

4. Pracownia ogrodniczo - porzadkowa —
Zajecia terapeutyczne odbywaty si¢ w
pomieszczeniach SDS oraz na zewnatrz (
ogrod warzywny, kwiatowy i sad).
Uczestnicy nabywali nowe umiejetnosci i
poszerzali wiedze z zakresu pielegnacji i
uprawy roslin, przy uzyciu odpowiednich
narzedzi i §rodkow. W ramach czynnej
hortikoterapii byty prowadzone m.in. takie
zajecia jak: przygotowywanie podtoza pod
wysiew warzyw,kwiatow, pikowanie
rozsad, podlewanie, usuwanie chwastow,
nawozenie, cigcie pielegnacyjne kwiatow i
drzew owocowych, grabienie lici,
zamiatanie, koszenie trawnika,przesadzanie
ro$lin, wysiew do gruntu. Podczas biernej
hortikoterapii uczestnicy spacerowali po
ogrodzie, dotykali, wachali rosliny,
przebywali 1 obserwowali otaczajaca ich
ro$linnos$¢. Dzigki tej formie terapii
uczestnicy stymulowali wszystkie swoje
zmysty: dotyk, wzrok, stuch, zapach i smak.
Praca spowodowata polepszenie sprawnosci
fizycznej, koordynacji ruchowo —
manualnej, wyostrzenia zmystow,
poprawienie nastroju. Uczestnicy poczuli
si¢ zrelaksowani 1 odprezeni. Podczas zajec
w ogrodzie uczestnicy uczyli si¢
doktadnosci, cierpliwosci, kreatywnosci,
ksztaltowali poczucie odpowiedzialnosci za
wtlasne dziatania. Uczestnicy na zajgciach w
pomieszczeniach SDS zwiekszali swoja
wiedze i umiejetnosci z zakresu
postrzegania tadu 1 porzadku, umiejetnosé
organizacji stanowiska pracy, rozwijali
umiejetno$¢ samokontroli tempa pracy i
wspoOtpracy w grupie. Uczyli si¢ obstugi
myjki Karcher, za pomoca ktorej myli okna
w SDS. Poprzez prace poprawiali,
utrzymywali na obecnym poziomie swoja
sprawnos¢ fizyczng. Nabywali
umiejetnosci wykonywania prac
porzadkowych na terenie Domu (wycieranie
kurzu, zamiatanie, mycie podtog,
odkurzanie, sprzatanie po positkach,
porzadkowanie toalet przy uzyciu
odpowiednich $rodkéw chemicznych).




5. Pracownia kulinarna

5. Pracownia kulinarna — Uczestnicy
udoskonalili umiejgtnos$ci w zakresie
samodzielnego przygotowywania prostych,
tanich positkow z wykorzystaniem wiedzy
0 zasadach racjonalnego, zdrowego
odzywiania si¢. Utrwalili nawyki
odpowiedniego zachowania si¢ przy stole
podczas spozywania positkéw, a takze
nawyk prawidlowego postugiwania si¢
sztu¢cami. Poznali proste tradycyjne
przepisy na dania z réznych regionéw
Polski i §$wiata. Przygotowywali je z
uwzglednieniem konieczno$ci zachowania
czystosci. Uczestnicy rozwingli umiejetnos¢
estetycznego dekorowania i nakrywania do
stotéw na specjalne okazje z
wykorzystaniem serwetek i kwiatow.
Nauczyli si¢ obowigzku i doktadnosci oraz
systematycznos$ci poprzez zmywanie
naczyn zaraz po positku. Nauczyli si¢
odréznia¢ produkty zdrowe i niezdrowe.
Zapoznali si¢ z dobrymi nawykami
zywieniowymi 1 higienicznymi. Nabyli
wiedze z zakresu uktadania diet dla
sportowcodw zimowych oraz w zakresie
zdrowego trybu zycia w okresie zimowym.
Poznali proste przepisy na zdrowe desery
bez cukru. Rozwijali kreatywne myslenie
poprzez rzezbienie w owocach i
warzywach, zapoznajac si¢ z technikg
carvingu. Poznali podstawowe kroki tanca
ch-cha. Poprawily si¢ ich umiejetnosci
komunikacyjne i wspotpraca w grupie.
Nabyli wiedzg o zywnosci genetycznie
modyfikowanej i chorobach z nig
zwigzanych.

ZAJECIA WSPOLNE
1.Kinezyterapia

2. Silwoterapia

ZAJECIA WSPOLNE:

1. Kinezyterapia — terapia ruchem
pozwolila na rozw¢j 1 utrzymanie
sprawnosci fizycznej uczestnikow na
obecnym poziomie poprzez gry w tenisa
stotfowego, jazd¢ na rowerku treningowym,
¢wiczenia na ,,wio$larzu”, gre¢ w pitke na
wolnym powietrzu, gr¢ w bilarda, gra w
boules, koszykowke, szachy, uni hokej,
nauka podstawowych krokow tanca cha-
cha,

2. Silwoterapia — oddziatywanie pigknem
przyrody pozwolilo uczestnikom dostrzec
piekno otoczenia poprzez spacery nordic




3. Ludoterapia

4. Muzykoterapia

5. Biblioterapia

6. Arteterapia

7. Ergoterapia

walking po otaczajacym nas terenie,
wycieczki do lasu, wycieczki rowerowe,
zbierania daréw natury, wycieczka
krajoznawcza- wycieczka do Trojmiasta,
wycieczka na Rafe Jeziorsko. Rozwoj
zmystu artystycznego.

3. Ludoterapia — uczestnicy poszerzali
swoje umiejetnosci interpersonalne 1
komunikacyjne poprzez udziat w r6znych
formach zabaw, grach zespotowych,
zabawach z chustg animacyjng. Zwigkszali
swojg aktywno$¢, wyobrazni¢ 1 rozwijali
umiejetnosci wspdlpracy w grupie.

4. Muzykoterapia— bierne stuchanie
muzyki przez uczestnikoéw i aktywne
($piewanie) pozwalajace na przezywanie
uczu¢ w danym momencie ukierunkowane
na wyzwalanie dobrych emocji, redukcje
stresu, relaksacje; umiejetne spedzanie
czasu wolnego. Udzial w warsztatach
muzyczno — wokalnych.

5. Biblioterapia — wspoélne czytanie i
stuchanie prozy i poezji przez uczestnikow,
ktoére rozwijato wyobrazni¢ uczestnikow,
zamitowanie do poznawania §wiata poprzez
ksigzki, pras¢. Udzial w poranku poetyckim
z okazji Swigta Zmartych oraz Jesien w
poezji.

6. Arteterapia - terapia poprzez sztuke z
wykorzystaniem roznych technik
plastycznych usprawnita u uczestnikow
procesy manualne, rozwingta kreatywne
myslenie. Pozwolita wyrazi¢ swoje emocje 1
uczucia oraz odreagowac je. Poznanie
techniki wykorzystania filcu oraz
wykonywanie kwiatow z filcu, torby.
Przypomnienie techniki plastycznej —
rysunek. Wykorzystywanie technik
plastycznych tj. embossing i quilling,
decoupage, filc, wydzieranie oraz
wyklejanie. Poznanie trdjdzielnej
kompozycji malarskiej jaka jest tryptyk.

7. Ergoterapia - praca dostosowywana do
mozliwosci uczestnikow pozwolita na
utrzymanie ich sprawnosci fizycznej na
dotychczasowym poziomie. Rozwingta
umieje¢tnosci komunikacyjne 1 wspolpracy
w grupie, dostrzegania walorow
estetycznych zwigzanych z tadem 1
porzadkiem. Ogrodnictwo — prace zwigzane




8. Zajecia rekreacyjne

9.Hortiterapia

10. Filmoterapia

11. Teatroterapia

12. Socjoterapia

z prowadzeniem ogrodu. Nauka sprzatania
stanowiska pracy, pomieszczen w Osrodku,
toalety oraz terenu wokot Osrodka.

8. Zajecia rekreacyjne — udziat w
réznorodnych formach rekreacji — piknik,
plener malarski, rajd rowerowy, wycieczKi
rowerowe, spacery nordic walking,
grzybobranie, wycieczki krajoznawcze.
Roézne formy aktywnego spedzania czasu
wolnego, rozwinety umiejetnosci
interpersonalne. Udziat w zabawach z
chustg animacyjng na §wiezym powietrzu.

9. Hortiterapia czynna i bierna — terapia
za pomocg ogrodow- przebywanie na
terenie zielonym, praca — grabienie,
pielenie, uprawa roslin powoduje poprawe
kondycji psychofizycznej.

10. Filmoterapia — projekcja filmoéw
popularno - naukowych i dyskusja po niej,
ogladanie skokéw narciarskich. Wyjazdy do
kina. Relaks, odpoczynek, tagodzenie
emocji.

11. Teatroterapia — stosujemy
psychodrame, dramg, pantomime i
ogladanie spektakli, odgrywanie rol przez
uczestnikéw. Wyjazd do teatru na spektakl:
,»Miss Sajgon . Udziat w warsztatach
teatralnych prowadzonych przez aktoréw z
teatru.

12. Socjoterapia - ukierunkowana byta na
zmniejszanie lub eliminowanie poziomu
zaburzen zachowania. Uczestnicy
poznawali zagadnienia, dzigki ktorym
moga sprawniej funkcjonowac spotecznie i
radzi¢ sobie z r6znymi problemami:

e uczenie wspolpracy 1 wspotdziatania,

e nabywanie umiej¢tnosci wyrazania
swoich uczug,

e uczenie tolerancji i akceptacji drugiego
czlowieka,

e przelamywanie niesmiato$ci 1
nawigzywania kontaktow,

e nabywanie umiej¢tnosci podejmowania
samodzielnych decyzji i brania za nie
odpowiedzialnosci.

e podtrzymywanie relacji z osobami




TRENINGI:

1.Trening funkcjonowania w zyciu
codziennym

2. Trening higieniczny ( trening czystosci
ciala)

3. Trening umiejetnosci spedzania czasu
wolnego

bliskimi

e wecielanie si¢ w role

e wyrazanie emocji, by nie urazi¢ innej
0soby

e akceptacja, zrozumienie odmiennosci

e Kkrytyka i atak ze strony innych

e wspomnienia z dziecinstwa

e radzenie sobie ze stresem — stres,
charakterystyka sytuacji stresowych

e radzenie sobie z negatywnymi
emocjami

e nabywanie umiejetnosci kompromisu

EFEKTY

- wzrost umiegjetnosci samoobstugi i
zaspakajania wlasnych potrzeb

- wzrost umiejetnosci przestrzegania norm i
zasad przebywania w grupie

- rozw0j aktywnosci

- rozw0j umiejetnosci samokontroli 1
adekwatnego reagowania na bodzce z
zewnatrz

- wzrost dbatosci o wyglad zewnetrzny
dostosowany do pory doku lub okazji

- wzrost dbato$ci o czysto$¢ odziezy

- nabycie nawyku mycia rak po wyjsciu z
toalety

- nabycie nawyku kapania si¢

- wzrost dbato$ci o higieng osobistg

- rozw0j umiejetnosci wyboru
odpowiednich programow telewizyjnych,
lektury, prasy

- poznawanie nowych form aktywnego
spedzania czasu — spacery, wycieczki,
taniec, ¢wiczenia na rowerku stacjonarnym,
biezni, aktywne uczestnictwo w zajg¢ciach
fitness oraz wyjazd na piknik na Rafe
Jeziorsko z okazji Nocy Kupaty

- rozw0j umiejetnosci czytania ksigzek 1
prasy ze zrozumieniem

- udzial w spotkaniach towarzyskich-
rozw0j umiejetnosci zachowania si¢ w
roznych sytuacjach

- wycieczki rowerowe

- spacery nordic walking — wzrost
sprawnosci fizycznej

- gry zespotowe (dydaktyczne)- nabywanie




4. Trening relaksacyjno — ruchowy.
Trening relaksacyjno — muzyczny.

5.Trening umiejetnosci interpersonalnych

1 spotecznych

umiejetnosci konkurowania i przegrywania-
gra w boules, rzuty do kosza, uni hokej

- grzybobrania

- rozwijanie zainteresowan audycjami
telewizyjnymi- ogladanie skokow
narciarskich

-Wzrost umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem

-rozw0j wrazliwosci artystycznej poprzez
umiejetnos¢ doboru repertuaru
telewizyjnego

- rozbudzenie potrzeby ogladania 1
stuchania koncertow muzycznych

- rozbudzenie potrzeby czytania ksigzek

- wzrost umieje¢tnosci aktywnego
organizowania czasu wolnego —zabawy i
gry zespotowe, zabawy chustg animacyjna,
trening autogenny

- wzrost umieje¢tnosci tagodzenia napigé
emocjonalnych

- wzrost umiejetnosci efektywnego
odpoczywania (gra w bilard, spacery Nordic
Walking, lekkie ¢wiczenia ruchowe przy
muzyce)

-nabycie umiejetnosci odpr¢zania si¢

- pomoc w regulowaniu napi¢¢ i emocji

- zwigkszenie zaradnosci 1 samodzielnosci
zyciowej (zalatwianie spraw urzgdowych)
-wzrost umiejetnos$ci nawigzywania i
podtrzymywania kontaktow towarzyskich
- wzrost umiejetnosci podejmowania
decyzji dotyczacych wlasnego zycia

- podtrzymywanie relacji z osobami
bliskimi — tworzenie mapy os6b bliskich

- lepsze zrozumienie zasad postegpowania w
grupie i odpowiedniego zachowanie si¢

- lepsze zrozumienie swoich potrzeb i
umiej¢tne reagowanie na nie

- wzrost umiejetnosci rozwigzywania
swoich problemoéw

- zwigkszanie asertywnosci

- wzrost umiej¢tnosci prowadzenia
rozmowy

- wzrost umiejgtnosci rozwigzywania
konfliktow

- wzrost umiej¢tnosci radzenia sobie z
choroba 1 stresem
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6. Trening budzetowy

7. Trening komunikacyjny

8. Trening bezpieczenstwa i higieny pracy

-wzrost umiej¢tnosci odnajdywania
wiasnych zasobow 1 mozliwosci

- wzrost umiejetnosci stuchania ze
Zrozumieniem swojego rozmowcy

- akceptacja, zrozumienie odmiennosci

- wzrost umiej¢tnosci planowania
wydatkoéw na miar¢ posiadanych srodkéw
- wzrost umiejetnosci dokonywania
wyboru, co do konieczno$ci robienia
zakupow badz rezygnacji z nich — udziat w
scenkach

- nabycie umiej¢tnosci szacowania
wydatkéw

- nabycie umiej¢tnosci dysponowania
posiadanym budzetem

-wzrost wiedzy na temat niebezpieczenstw
zwigzanych z braniem kredytow

- tworzenie listy zakupow

- rozwijanie umiej¢tnosci rozpoznawania
nominaléw 1 gospodarowania drobnymi
kwotami pieni¢znymi, zwigkszajac
samodzielnos$¢ 1 zaradno$¢ w sytuacjach
dnia codziennego.

- wzrost umiej¢tnosci wypowiadania swoich
emocji i potrzeb

- wzrost umiejetnosci komunikowania
swoich potrzeb

-wzrost umiejetnos$ci nawigzywania i
podtrzymywania rozmowy

- wzrost umiejetnosci rozumienia 1
wlasciwego odczytywania otrzymywanych
informacji 1 komunikatow

-wzrost umiejetnosci stuchania ze
zrozumieniem

- wzrost umiej¢tnosci funkcjonowania w
grupie

- wzrost umiej¢tnosci wypowiadania si¢

- krytyka i atak ze strony innych — nauka
zachowanie si¢ w takich sytuacjach

-zwigkszenie umiejetnosci bezpiecznego
postugiwania si¢ sprzgtem uzywanym w
SDS

- wzrost umiejgtnosci postrzegania i
rozrozniania porzadku wystgpujacego w
SDS i na zewnatrz

- wzrost umiejetnosci spostrzegania,
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9. Trening um. praktycznych

10. Trening uspoleczniania i grzecznos$ci

11. Trening teatralny ( teatroterpia)

12. Biblioterapia

13. Trening kulturalno — turystyczny

reagowania na ewentualne zagrozenia i
informowania o nich (ciekngca woda,
urwany uchwyt)

- wzrost wiedzy na temat zasad BHP w SDS

- nabycie um. postugiwania si¢ sprzgtem
AGD i RTV

- wzrost umiejetnosci prania w pralce i
recznie

- wzrost umieje¢tnosci prasowania

- wzrost umiejetnosci dekorowania

- nabycie nawyku sprzatania miejsca pracy
po wykonanym zadaniu

- wzrost umiejetnosci wypelniania rol
spotecznych,

- wzrost umieje¢tnosci zachowania si¢ w
grupie

-wzrost umiejetnosci uzywania zwrotow
grzeczno$ciowych

- wzrost umieje¢tnosci dostrzegania i
akcentowania mocnych stron uczestnika
- wzrost umiejetnosci zachowania si¢ w
réznych sytuacjach i miejscach np. kino,
teatr, biblioteka, urzedy

- wzrost pewnosci siebie poprzez wystepy
okolicznosciowe

- nabycie umiej¢tnosci pokonywania tremy
- oswajanie z szerokg publicznoscia

- ksztaltowanie umiej¢tnosci wspoOlpracy w
grupie

- doskonalenie ptynnego czytania z
podzialem na role

- odgrywanie rol

- udzial w warsztatach teatralnych

- wzmocnienie wiary we wlasne mozliwosci
i pokonywanie barier

- wzrost poczucia przynaleznosci,
niwelowanie poczucia izolacji i
osamotnienia

- rozbudzenie zainteresowan oraz
wyobrazni

- pomoc w redukcji napigcia
emocjonalnego, leku zmniejszenie stresu

- poznawanie réznorodnych form kultury
poprzez udzial w imprezach kulturalnych,
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14. Trening emocjonalny

15. Trening aktywizujacy

16. Trening edukacyjno — wychowawczy

17. Trening umiej¢tnosci kulinarnych

- poznawanie dorobku historyczno —
kulturowego

- przekazywanie wiedzy na temat roznych
wartosci 1 podstawowej wiedzy o wlasnym
regionie.

- poznawanie nowych miejsc w Polsce
poprzez wycieczki (wycieczka do
Tréjmiasta, wyjazd do teatru w Lodzi)

- poznanie uczu¢ u siebie i innej osoby
-Wzrost umiejetnosci rozpoznawania stanow
emocjonalnych

- wzrost umiej¢tnosci nazywania uczué

- wzrost umieje¢tnosci radzenia sobie z
negatywnymi emocjami

- wzrost umieje¢tnosci radzenia sobie ze
ztymi emocjami

- udziat w grach i zabawach dydaktycznych
- wzrost umiejetnosci odnajdywania
wiasnych mozliwosci

- wzrost poczucia wlasnej warto$ci

- zwigkszenie poczucia przynaleznosci i
wspotpracy

-wzrost umiejetnosci samodzielnego 1
tworczego myslenia

- wzrost wiedzy ogodlnej poprzez czytanie
prasy, ksigzek

- Wzrost umiejetnosci poprawnej pisowni,
liczenia , czytania

- zrozumienie potrzeby uczenia si¢ przez
cate zycie

-ksztattowanie pozadanych cech
osobowosci 1 odpowiednich form zachowan

- nauka nakrywania i podawania do stotu
- wzrost umiejetnosci zachowania si¢ przy
stole, w restauracji

- wzrost umiejgtnosci przygotowania
positkow, napojow

- wzrost umiej¢tnosci wykonywania
obrobki produktow

- wzrost umiej¢tnosci mycia naczyn

- nauka przygotowania wybranej przez
siebie potrawy
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18. Trening czystosci 1 porzadku. Trening
systematycznosci

19. Trening plastyczny (Arteterapia)

20. Trening muzyczny (Muzykoterapia )

23. Trening komputerowy

- nauka prawidtowego zamiatania podtogi,
postugiwania si¢ odkurzaczem, wycierania
kurzy, mycia okien

- nauka segregowania i wynoszenia $mieci,
- nauka dbania o zielen w Domu i w jego
obrebie.

-zapoznanie ze srodkami czystosci i ich
zastosowanie

- utrzymanie tadu i porzadku w Os$rodku,
sprzatnie toalet

- nauka systematycznos$ci

- nauka ozdabiania r6znymi metodami

- nauka estetycznego wykonywania prac
- wzrost kreatywnego myslenia

- usprawnienie procesow manualnych

- pobudzanie wyobrazni

- rozwijanie indywidualnych talentow i
uzdolnien

- podnoszenie wiary we wilasne sity

- rozwijanie wspOlpracy w grupie

- nauka tworzenia 0zdob, stroikoéw

- wykorzystywanie metod plastycznych tj.
embossing, decoupage, quilling,
scrabbookingu, filcu wydzieranie,
wyklejanie

- poznanie techniki malarskiej - tryptyk

- wzrost umiej¢tnosci rozluZnienia,
odprezenia organizmu

- poprawa nastroju

- dostarczenie pozytywnych przezy¢
poprzez stuchanie muzyki oraz §piew

- nauka roztadowania emocji poprzez Spiew
- aktywny udziat w warsztatach
muzycznych

- zapoznanie uczestnikOw z mozliwo$ciami
edukacyjnymi i poznawczymi jakie daje
komputer oraz Internet

- nauka korzystania z Internetu oraz
wykorzystanie tych umiejetnosci w zyciu
codziennym poprzez robienie zakupow
przez Internet, korzystanie z portali
spotecznos$ciowych

-nauka kopiowania wyszukanych
materiatéw, grafiki z sieci Internet do MS
Word
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24. Trening emocjonalny i rozw.
problemow

- nauka przenoszenia danych z komputera
na pendrive lub z aparatu na komputer

- nauka robienia zdj¢¢ aparatem
fotograficznym podczas imprez

- tworzenie zaproszen, notatek, plakatow w
MS Word oraz prezentacji multimedialnych
w MS Power Point

- nauka rozpoznawania emocji i nazywania
ich

- nauka jak prawidlowo wyraza¢ emocje

- wspomnienia z dziecinstwa

- stres, sposoby radzenia ze stresem

- jak radzi¢ sobie z negatywnymi emocjami
- pozytywne myslenie

- czym jest kompromis

- czym jest tesknota za zmartg osoba, jak
radzi¢ sobie z utratg bliskiej osoby

- emocje zwigzane ze swigtami Bozego
Narodzenia

REHABILITACJA
1.Ruchowa ( ¢wiczenia na rowerku
stacjonarnym i wio$larzu, spacery, gra w

tenisa stotowego, gry zespotowe w pitke,

zajecia indywidualne 1 grupowe z
rehabilitantka)

2. Zabawy taneczne

3. Spoteczna (udziat w imprezach
integracyjnych)

Efekty

-zwiekszenie sprawnosci fizycznej lub
utrzymanie jej na dotychczasowym
poziomie

- wzrost umiejetnosci gry w zespole

- wzrost kondycji fizycznej

- wzrost pewnosci siebie

- wzrost umiejetnosci roztadowywania
napie¢, wzrost badz utrzymanie sprawnosci
fizycznej na tym samym poziomie

- rozw0j wlasnej aktywnosci

- wzrost potrzeby udzialu w zyciu
spotecznym

- wzrost poczucia przynaleznosci do
srodowiska lokalnego 1 grupy spoteczne;j
- wzrost umiej¢tnosci komunikacyjnych

PSYCHOTERAPIA

1. Indywidualne, grupowe konsultacje z
psychologiem

Efekty

- zwigkszenie umiejetnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach i ze swoimi
emocjami

- podnoszenie $wiadomosci uczestnikow
- podnoszenie samooceny

- lepsze rozumienie siebie i otoczenia

- wsparcie psychologiczne, edukacyjne i
zyciowe
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2.Spotkanie grupowe z lekarzem
psychiatra

- wzrost wiedzy na temat stresu i Sposobow
radzenia sobie z nim

- wzrost wiedzy na temat sposobow
roztadowywania napig¢

- wzrost umiej¢tnosci odczytywania
pierwszych symptomoéw choroby

- zmniejszenie Igku przed chorobg
psychiczna

- wzrost zaufania do psychiatry

V. | AKTYWIZACJA ZAWODOWA Efekty:
1.Poradnictwo indywidualne - wzrost wiedzy na temat mozliwosci
zatrudnienia w indywidualnych
przypadkach
VI. | INNE FORMY Efekty

1. Integracja spotecznosci SDS

2. Integracja ze srodowiskiem lokalnym

- rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych
uczestnikow poprzez udziat w spotkaniach
okazjonalnych organizowanych na terenie
Domu (imieniny uczestnikow i
pracownikow, obchody §wiat — np.
urodziny Domu, Dzien Babci 1 Dziadka,
ogladanie skokéw narciarskich,
Walentynki, Bal Karnawatowy, Jubileusz
SDS -6 urodziny, Dzien Kobiet, palenie
Marzanny, mini turniej szachowy, Dzien
matki, wspolne celebrowanie picia kawy,
zabawy z chustg animacyjng, Dzien
Chtopca, Dzien wszystkich §wigtych,
Andrzejki,Mikotajki)

- wzrost umiejetnosci efektywnego
spedzania czasu (wycieczka do Trojmiasta,
wycieczka do nadlesnictwa, wyjazd do
Teatru Muzycznego w Lodzi na spektakl
Miss Sajgon, warsztaty komunikacyjne z
psychologiem, warsztaty muzyczno -
wokalne potaczone z muzykoterapig p.
Joanny Gogulskiej, warsztaty teatralne,
wyjazd do klubu fitness 1 kregielni,

- wzrost szacunku dla drugiej osoby i
poszanowanie jego godnos$ci (imieniny
uczestnikOw i pracownikow w tej same;j
formie)

- wzrost umiejetnosci nawigzywania
kontaktéw interpersonalnych poprzez udziat
w imprezach 1 uroczystosciach z udzialem
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3. Wspolpraca z rodzinami 1 opiekunami

4. Imprezy okazjonalne

0s6b z zewnatrz Domu:

a) pikniki integracyjne — Swieto Pieczonego
Ziemniaka, Noc Kupaly — wyjazd na Rafe
Jeziorsko)

b) wyjazd do sasiedniego Domu — plener
malarski, rajd rowerowy, udziat w
Powiatowym Konkursie Recytatorskim
»Jestesmy Aniotami o jednym skrzydle” w
MDK Turek, udziat w Wielkopolskiej Gali
Ogodlnopolskiego Konkursu Plastycznego
»Sztuka os. Niepelnosprawnych” w
Poznaniu

c) drzwi otwarte Domu — warsztaty
kulinarne i artystyczne z zaproszonymi
gosémi

d)obchody waznych §wiat np. $niadanie
wielkanocne, wigilia Swigt Bozego
Narodzenia

e) udziat w spotkaniach ze spotecznoscia
lokalna:

- smazenie faworkow z Kolem Gospodyn
Wiejskich z Mlodzianowa,

- turnieje bilarda z zaproszonymi go$¢mi

- wzrost potrzeby integracji spolecznej ze
srodowiskiem lokalnym — identyfikacja ze
srodowiskiem

- wzrost poczucia wlasnej wartosci

- poprawa relacji miedzy uczestnikami a ich
najblizszymi poprzez:

a) spotkania z rodzicami i opiekunami
indywidualne rozmowy z rodzinami
uczestnikow

b) udziat cztonkdéw rodzin w imprezach
integracyjnych

¢) udziat cztonkow rodzin w
uroczystos$ciach np. $niadanie wielkanocne,
wigilia Bozego Narodzenia, Dzien Matki
d) w razie potrzeb, w indywidualnych
sprawach wizyty instruktorow w
srodowiskach uczestnikow

- wzrost poczucia wlasnej wartosci poprzez
udziat w scenkach 1 przedstawieniach
organizowanych okazjonalnie na terenie
Domu a takze udziat prac uczestnikow w
konkursach organizowanych poza
dziatalno$cig Domu
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5. Opieka

6. Pielegnacja

7. Poradnictwo socjalne.

- wzrost potrzeby udziatu w
przygotowaniach do r6znych form
uroczystosci

- przejmowanie wspotodpowiedzialnosci za
przygotowanie uroczystosci

- utozsamianie si¢ ze spotecznoscig Domu

- wzrost poczucia bezpieczenstwa w
zakresie zabezpieczenia podstawowych
potrzeb np. karmienie, cieply positek

- wzrost umiejetnosci radzenia z
problemami samoobstugowymi dnia
codziennego

- wzrost dbato$ci o higiene 1 wyglad
zewnetrzny

- rozwdj umiejetnosci sygnalizowania
swoich potrzeb

- wzrost dbato$ci o zdrowie

- zwigkszenie umiejetnosci zatatwiania
spraw urzedowych

- wzrost poczucia socjalnego

- wzrost wiedzy na temat zabezpieczenia
socjalnego

1. ZASOBY DOMU

1. Srodki finansowe

a). $rodki przekazane z budzetu Wojewody — 704 505,00 zt

b). inne srodki — brak

Razem — 704 505,00 zt
2. Pracownicy :
a). pracownicy etatowi
Lp. | Stanowisko | Wyksztalcenie/rodzaj Wymiar | Umowa na czas
ukonczonej szkoly etatu okreslony/nieokreslony
1. Kierownik Wyzsze Magister/ Wyzsza 1/1 nieokreslony
Teresa Szkota Pedagogiczna,
Michalska Uniwersytet £odzki-
specjalizacja z zakresu
organizacji pomocy
spolecznej
2. | Gtowny Wyzsze 1/1 nieokreslony
ksiggowy/ Zawodowe/Panstwowa
Inspektor Wyzsza Szkota Zawodowa-
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Anna Zarzadzanie w Instytucjach
Krajewska Samorzadowych- Certyfikat
ksiggowego
3. | Terapeuta Wyzsze 1/1 nieokreslony
zajeciowy Zawodowe/Panstwowa
Mariola Wyzsza Szkota Zawodowa —
Czapla Pedagogika Praca socjalna
Terapia zajeciowa
4. Starszy Wyzsze Magister 1/1 nieokreslony
Instruktor /Uniwersytet (urlop macierzynski)
terapii Adama Mickiewicza-
Karolina Pedagogika opiekunczo-
Michalak- wychowawcza
Misczak
5. | Starszy Pomaturalne/Medyczne 1/1 nieokreslony
Instruktor Studium Zawodowe-Dietetyk
terapii
Sylwia
Lodzinska
6. Terapeuta Wyzsze Magister 1/1 nieokre$lony
Zajeciowy /Uniwersytet A.
zajeciowej Mickiewicza-Pedagogika
Anna pracy socjalnej i
Szymanska | resocjalizacji
Terapia zajeciowa
7. Robotnik Uprawnienia do eksploatacji | 1/2 nieokreslony
gospodarczy | urzadzen CO
Grzegorz
Jaworski
8. Instruktor Wyzsze Magister 1/1 nieokreslony
terapii /Uniwersytet A. (urlop macierzynski)
Kinga Mickiewicza-
Wypior- Pedagogika
Blaszczyk
9. Instruktor Wyzsze 1/1 na zastepstowo Pani
Terapii Zawodowe/Panstwowa Kini Wypidr-Blaszezyk
Katarzyna Wyzsza Szkota Zawodowa
Kurczoba Praca socjalna. Praca socjalna
W pomocy spolecznej
10. | Instruktor Wyzsze Magister/ Wyzsza 1/1 na zastgpstowo Pani
Terapii Szkota Pedagogiczna Karoliny Michalak-
Agata w Lodzi Misczak
Grzelak Pedagogika opiekunczo-
wychowawcza
11. | Opiekun Wyzsze Magister/ Wyzsza 1/1 okreslony
Romana Szkota Humanistyczno-
Sobocka Ekonomiczna w Lodzi

Pedagogika opiekunczo-
wychowawcza
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12. | Kierowca Zasadnicza Szkota 1/2 okreslony
Pawet Zawodowa
Nowak Prawo Jazdy kat A CE

b). inne formy zatrudnienia

Lp | Stanowisko/rod | Wyksztalcenie Ilo$¢ godzin miesigcznie Rodzaj
zaj umowy
$wiadczonych
ushug

1. | Psycholog Wyzsze/Psychologia | 6h (I-XII) Umowa

zlecenie

2. | Rehabilitant Wyzsze/Fizjoterapia | 66 h (od 4.11.2019 do Umowa

31.X11.2019) cywilno-
prawna

c). szkolenia personelu
1).Szkolenia wewnetrzne:

-Temat szkolenia — ,,Szkolenie odno$nie bankowosci elektronicznej - zmiany srodka
identyfikacji elektronicznej do 6 wrzesnia 2019”— udziat w szkoleniu wzigto 2 osoby, data
szkolenia: 25.06. 2019r.

-Temat szkolenia - “Zmiany organizacyjne odnosnie CUW?”.- udzial w szkoleniu wzigta 7
0sob, data szkolenia: 17.09.2019r.

-Temat szkolenia - “Szkolenie BHP”- udziat w szkoleniu wzigta 1 osoba, data szkolenia:
20.09.2019r.

2). Szkolenia zewng¢trzne:

-Temat szkolenia — ”Sprawozdanie finansowe JST za rok 2018 oraz wybrane problemy
rachunkowosci” - udziat wzieta 1 osoba, data szkolenia: 16.01.2019r.

-Temat szkolenia-”Asertywno$¢ w pracy z podopiecznymi i wspélpracownikami”- udziat
w szkoleniu wzigto 6 0sob data szkolenia: 21.01.2019r.

-Temat szkolenia -”Ubezpieczenia spoleczne-nowe druki 2019 Zasitki 2019- Swiadczenia
pieni¢zne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa” - udzial w

szkoleniu wzigta 1 osdba, data szkolenia: 06.02.2019r.
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-Temat szkolenia-“Trening umiejetnosci komunikacyjnych z  wykorzystaniem
alternatywnych i wspomagajacych sposobéw porozumiewania si¢” - udziat w szkoleniu
wzigto 3 osoby, data szkolenia: 05.04.2019r.

-Temat szkolenia -”Pracownicze Plany Kapitalowe-PPK- obowiazki dla pracodawcow” -
udziat w szkoleniu wzigta 1 osoba, data szkolenia: 15.05.2019r.

-Temat szkolenia-“Trening umiejetnosci komunikacyjnych z wykorzystaniem
alternatywnych i wspomagajacych sposobéw porozumiewania si¢, w przypadku osob z
problemami w komunikacji werbalnej” - udzial w szkoleniu wzi¢to 3 osoby, data
szkolenia: 19.06.2019r.

-Temat szkolenia -”Granice ingerencji terapeuty w Zycie prywatne uczestnika
Srodowiskowego Domu Samopomocy” - udziat w szkoleniu wzig¢lo 5 oso6b, data szkolenia:
05.07.20109r.

-Temat szkolenia -”Relacje terapeutyczne-etyka w pomaganiu” - udzial w szkoleniu
wzielo 6 osob, data szkolenia: 24.09.2019r.

-Temat szkolenia -”Projekt uchwaly budzetowej na 2020 rok i projekt WPF*” - udziat w
szkoleniu wzigta 1 0soba, data szkolenia: 03.10.2019r.

-Temat szkolenia -”Trening umiejetnosci spolecznych” - udziat w szkoleniu wzig¢to 7 oséb,
data szkolenia: 05.12.2019r

3). Wszyscy pracownicy zgodnie z § 11 pkt 2 ppkt 1-3 Rozporzadzenia Ministra Pracy 1
Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. (Dz. U. 238, poz. 1586), posiadajg przeszkolenie
1 doswiadczenie w zakresie:

- umiejetnosci ksztalttowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan,

- ksztattowania nawykow celowej aktywnosci,

- prowadzenia treningu zachowan spotecznych.

3. Baza lokalowa Domu

a). powierzchnia uzytkowa placowki - 441,6 m?

- powierzchnia uzytkowa placowki na uczestnika — 14,72 m?
b). rodzaj i powierzchnia poszczegolnych pomieszczen
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Lp. | Pomieszczenie Powierzchnia
1. Sala rekreacyjna 37,80 m?
2. Pokoj wyciszen 6,60 m?
3 Pracownia teatralna 18,00 m?
4. Pracownia plastyczno-rekodzielnicza 25,44 m?
S. Pokdj kierownika 11,48 m?
6. Pokoj ksiegowosci 11,07 m?
7. Pracownia komputerowa 36,00 m?
8. Pracownia ogrodniczo-porzadkowa 36,00 m?
9. Sala rekreacyjna 35,00 m?
10. | Jadalnia 35,00 m?
11. | Pracownia kulinarna 12,00 m?
12. Pomieszczenie gospodarcze 7,04 m?
13. | Lazienki (3) dla uczestnikéw 20,00 m?
14. Lazienka dla personelu 3,15 m?
15. | Wiatrotap i korytarze 147,02 m?

4. Zapewnienie dowozu na zajecia (tak, nie)
a). Dom zapewnia dowoz: tak

- we wlasnym zakresie: tak od XI - XI1 2019 r.
- umowa z firmg przewozows : tak od |- X 2019r.

IV. LICZBA UCZESTNIKOW, KTORZY OPUSCILI DOM WRAZ Z PODANIEM

PRZYCZYN ODEJSCIA.

1. 1 osoba - $mieré¢

V. SREDNIA LICZBA UCZESTNIKOW ZAJEC.

- styczen ....... 20
-luty...all 21
- marzec.........21
- kwiecien.......22
SMaj..ennnnn.. 20
- czerwiec....... 22
- lipiec........... 22
- sierpien........ 22
- wrzesien ......22

- pazdziernik...22
- listopad......... 21
- grudzien....... 19

Razem ($rednia dzienna liczba uczestnikow z catego roku)...21



2. Srednia dzienna liczba uczestnikow obecna na poszczegdlnych zajeciach:

Lp. Rodzaj zajeé Srednia dzienna liczba 0séb na zajeciach z catego roku.
1. Pracownia artystyczno- 4
r¢kodzielnicza
2. Pracownia komputerowa 4
3. Pracownia teatralna 4
4. Pracownia ogrodniczo- 4
porzadkowa
5. Pracownia kulinarna 5

VI. WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI OKRESLONYMI W § 21 ROZPORZADZENIA I

JEJ EFEKTY
Dane z 2018
Lp. | Podmiot z ktérym SDS Efekty prowadzonej wspotpracy
wspolpracuje
1. | GOPS w Kawgczynie - biezacy przeptyw informacji na temat sytuacji
socjalnej 1 potrzeb uczestnikow $ds
- poszukiwanie kandydatbw na nowych
uczestnikow
2| centrum Zdrowia - wymiana ”inf'ormac'ji co do ’stosowania
Psychicznego w Turku fannakotqrapu u 1ndyW}duglnych 0sOb _
- ulatwione umawianie na konsultacje
psychiatryczne
- przeprowadzenie pogadanki na zagadnienia
interesujace uczestnikow — stres, reagowanie i
radzenie sobie z nim
- terapia grupowa
- wymiana informacji z czlonkami Zsepotu
Leczenia Srodowiskowego
3. | powiatowe Centrum Pomocy | uzyskiwanie informacji z zakresu mozliwosci
Rodzinie w Turku gzy§k1wan1a dofinansowan ze srodkéw PFRON
i innych $rodkéw dostepnych dla o0sob
niepetnosprawnych
4.

Srodowiskowe Domy

Samopomocy z terenu powiatu | plenery, pikniki, ktore zwigkszaja poczucie

tureckiego

- organizowanie spotkan integracyjnych -

wlasnej  warto§ci  wsrdd  uczestnikow,
poprawiaja komunikacje

- zwiedzanie 1 wspolne spedzanie czasu to:

- wzrost umiejetnosci nawigzywania kontaktow
interpersonalnych
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10.

11.

12.

Lekarze rodzinni z Kowali
Panskich 1 Tokar

Pielegniarki srodowiskowe

Organizacje pozarzagdowe —

Kaweczynskie Towarzystwo
Rozwoju

Koto Gospodyn Wiejskich w
Mtodzianowie

Rodziny i opiekunowie
uczestnikow

Kosciot Parafialny w
Kowalach Panskich

Mieszkancy wsi Mtodzianow

Urzad Gminy w Kaweczynie

- wzrost umieje¢tnosci spedzania czasu wolnego

- wzrost dbatosci o zdrowie uczestnikow
i odpowiednie stosowanie przepisanych lekow

- pomiar ci$nienia tetniczego, iniekcje i
opatrunki wykonywane u uczestnikow w razie

potrzeby

- wspdlne opracowywanie projektow w celu
pozyskania dodatkowych $rodkéw finansowych
- realizacja wspolnych przedsiewzi¢¢ np. pomoc
przy organizacji gminnych dozynek

- wspodlna organizacja imprez integracyjnych
- wspolne wykonywanie niektorych zajec
- wspolne pieczenie

- wspieranie rodzin i bliskich w radzeniu sobie z
trudnosciami spowodowanymi choroba

- biezacy przeplyw informacji na temat zdrowia
psychicznego, stosowania lekow 1 zachowan
uczestnikow pozwalajacy na odpowiednie
modyfikowanie planow

- udzial rodzin w spotkaniach 1 imprezach
integracyjnych

- udziat ksiedza w Wigilii Swigt Bozego
Narodzenie i w koledzie

- biezacy przeptyw informacji na temat zdrowia
psychicznego, stosowania lekéw i zachowan
uczestnikow pozwalajacy na odpowiednie
modyfikowanie planow

- udzial rodzin w spotkaniach 1 imprezach
integracyjnych

- pomoc w transporcie rekwizytow na imprezy

- pomoc w dowozie uczestnikow SDS na
Komisj¢ Lekarska

- pomoc w dostarczeniu  zakupionych
materiatéw do SDS (choinka, i inne).

- pomoc w organizacji imprez integracyjnych

- udzial wladz samorzadowych w
przedstawieniu okazjonalnym, imprezach
sportowych

- pomoc w promocji SDS poprzez mozliwo$é
zamieszczenia informacji w ,,Kaweczyniaku”
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- integracja uczestnikOw z uczniami poprzez
udziat w warsztatach kulinarnych i warsztatach

13. | Zespot Szkot Technicznych w rekodzielniczych

Turku

14. - prezentacja dziatalnosci SDS na forach

Lokalne media internetowych i w prasie lokalnej

Warsztaty Terapii Zajeciowej | - udziat w imprezach artystycznych —

rezentacje tworczosci
w Turku p J

15.

VII. OCENA REALIZACJI ZADAN ORAZ EWENTUALNE WNIOSKI.

Realizowane zadania w oparciu o obowigzujace przepisy, pozwolity uczestnikom naby¢
nowych umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania w codziennym Zyciu.
Przyczynily si¢ do podtrzymywania a takze rozwijania juz posiadanych umiejetnosci
potrzebnych w zyciu spotecznym. Uczestnicy majacy uposledzone niektore funkcje
orgazizmu a wymagajacy pomocy w zyciu rodzinnym i spotecznym zwigkszyli swoja
zaradno$c 1 samodzielno$¢ Zyciowa a takze integracj¢ spoleczna. Wspodtpraca z rodzinami
uczestnikow, ich aktywny udzial w Zyciu naszego OsSrodka — imprezy okoliczno$ciowe,
wycieczki — przyczynily si¢ do wzrostu poczucia przynaleznosci, do podniesienia samooceny
1 warto$ci. Dzigki organizacji pracy i systematycznemu doksztatcniu si¢ kadry pracowniczej
(szkolenia) osiagnigto tak zanczne efekty jakim jest traktowanie 1 utozszamianie si¢
uczestnikow Osrodka jak wihasnego domu. Stworzona atmosfera daje poczucie
bezpieczenstwa i przynaleznos$ci co pozytywnie wptywa na potrzeby uczestnikow. Planujemy
w dalszym ciggu rozszerza¢ wspOtprace z rodzinami i1 opiekunami uczestnikéw, by
wzbogaca¢ ich wiedzg 1 $wiadomos$¢ o potrzebach os6b niepetnosprawnych, o wzajemnych
relacjach i pomaganiu w rozwaju zainteresowan.

Bedziemy dalej kontynuowac nasze dziatania dgzac do poszerzenia oferty wsparcia dla dobra

naszych uczestnikow, ich rodzin i $rodowiska lokalnego.
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VIIl. INFORMACJE O PLANOWANYCH ZMIANACH W ZAKRESIE
FUNKCJONOWANIA DOMU.

Nie planujemy zmian w zakresie funkcjonowania Domu.
IX. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.

(Dz. U. 238, poz. 1586) Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mtodzianowie spetnia

standardy w nim okres$lone.
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