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Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mtodzianowie zgodnie z § 25 ust. 3
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy ( Dz. U. 2020 poz.249) przesyta sprawozdanie z

dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Miodzianowie za 2024 rok.
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; Srodowiskowy Dom

-~ Samopomocy w Mtodzianowie

Mlodziandw 25, 62-704 Kaweczyn
tel. C? 2887215
SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY W MEODZIANOWIE W ROKU BUDZETOWYM 2024

I. DANE ADRESOWE

1. Placéwka:
Nazwa: Srodowiskowy Dom Samopomocy
adres: Mlodzianéw 25, 62-704 Kaweczyn
tel.: (063) 288-72-15
e-mail: sdsmlodzianow@kaweczyn.pl
kierownik jednostki: Mariola Czapla
od kiedy funkcjonuje Placéwka (poda¢ date): 01.01.2013 r.

2. Jednostka samorzadu terytorialnego prowadzaca lub zlecajgca prowadzenie placowki:
nazwa: Gmina Kaweczyn
adres: Kaweczyn 48, 62-704 Kaweczyn
tel: (0-63) 288 59 34
fax: (0-63) 288 59 40
e-mail: ugkaweczyn@kaweczyn.pl

3. Rodzaj Placowki (wypetni¢ whasciwe)

a) samodzielna:

- prowadzona przez organizacje pozarzgdowsa
nazwa: nie dotyczy

- prowadzona przez gming lub powiat
nazwa: Gmina Kaweczyn
adres: Kaweczyn 48, 62-704 Kaweczyn
tel.: (0-63) 288 59 34
fax: (0-63) 288 59 40
e-mail: ugkaweczyn@kaweczyn.pl

b) w strukturach ( OPS, PCPR i inne)
nazwa: nie dotyczy

4. Typ Domu:
typ A —dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych.
typ B — dla 0séb uposledzonych umystowo,




typ C — dla 0s6b wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych
(podkresli¢ wiasciwe).

5. Liczba uczestnikdéw ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci (w przypadku wystgpowania
zar6wno choroby psychicznej jak 1 uposledzenia umystowego nalezy policzy¢ jedno z nich.).

Lp. | Rodzaj niepetnosprawnosci Liczba 0s6b
1. Choroba psychiczna 17
Uposledzenie umystowe w tym: 8
- gleboki stopien uposledzenia umystowego
- znaczny stopien uposledzenia umystowego 8

- umiarkowany stopien uposledzenia umystowego =

- lekki stopien uposledzenia umystowego + inne zaburzenia zwlaszcza -
neurologiczne

3 Inne zaburzenia psychiczne - z wylaczeniem uzaleznienia od $rodkéw 6
psychoaktywnych

6. Liczba i rodzaj miejsc: .
liczba 0s6b skierowanych do SDS na podstawie decyzji (stan na 31 grudnia)...... 3l
liczba miejsc w osrodku...... <3 - w tym:
dziennych...30...... calodobowych...... e

II. FORMY PROWADZONEJ DZIALALNOSCL.

LP | Formy zajec Efekty prowadzonej dziatalno$ci
L TERAPIA ZAJECIOWA:
1. Pracownia komputerowa 1. Pracownia komputerowa — w ramach zaje¢

pracowni komputerowej uczestnicy zdobywali i
doskonalili ~ wiedze nt. obstugi komputera,
programow komputerowych tj. MS Libre Office
Writer, Libre Impres, Libre Office Draw, sprzgtow tj.
drukarka, ksero, skaner, aparat fotograficzny,rzutnik.
Rozwijali umiejetno$¢ koncentracji uwagi oraz
pamieci, wzrostu zainteresowan, a takze mieli
mozliwo$¢ ¢wiczenia umiejetnosci manualnych i
kreatywnego my$lenia. Uczestnicy doskonalili
umiejetnos¢ korzystania z wyszukiwarki internetowe;j
Google oraz odpowiedniego wpisywania hasel.
Dostep do sieci Internet umozliwil swobodne
wyszukiwanie réznych informacji oraz poszerzyt
wiedze o otaczajacym S$wiecie. Mieli mozliwos¢
korzystania z programéw i gier komputerowych,
ktore  rozwijaly = spostrzegawczosé,  refleks,
koncentracje uwagi, uzywajac do tego monitora
dotykowego.  Uczestnicy rozwijali umiejetnosé
redagowania zaproszen, plakatéw na imprezy
okazjonalne. Tworzyli prezentacje multimedialna
ziozong ze zdje¢ =z 2023. Zajecia utrwalily
umiejetno$é przenoszenia danych na rézne nosniki
np. pendrive, dysk zewnetrzny. Ufrwalali




2. Pracownia teatralna

3. Pracownia plastyczno-rekodzielnicza

umiejetnos¢ podiaczania rzutnika oraz ustawienia go
przed projekcja filméw 1 =zajeciami karaoke.
Uczestnicy ¢wiczyli umiejetno$¢ kreatywnego
mySlenia, wspoipracy w grupie, wzajemnej pomocy
tworzac gazetki w pracowni, na korytarzu oraz
redagujac teksty i wybierajac fotografie do Kroniki
Domu. Cwiczyli w ten sposéb  umiejetnosé
dokonywania wyboréw, gradacji wydarzef oraz um.
dochodzenia do kompromisu. Rozwijali umiejetnosé
organizacji pracy i przestrzegania zasad dyscypliny
pracy. Doskonalili umiejetno$é dbatosci o sprzet,
porzadek i estetyki stanowiska pracy, ¢wiczyli
umiejetnosci z zakresu prac porzadkowych.

Dzieki zajeciom wzrosta samodzielnosé, pewnosé
siebie i wiedza informatyczna, a dzieki sprzetowi
naglasniajgcemu Uczestnicy mogli postucha¢ oraz
pozna¢ rézne rodzaje muzyki.

2. Pracownia teatralna — Uczestnicy poprzez
$piewanie wybranych piosenek w kazdym miesiacu
inny rodzaj ¢wiczyli umiejetnosci wokalne, mieli tez
mozliwos¢ wykorzystania ich w przedstawieniach
organizowanych w Osrodku. Cwicza tez umiejetnosé
czytania oraz czytania ze zrozumieniem np. wierszy,
wybranych fragmentéw w ksiazkach, prasie lub
czasopismach . Tematy pracowni teatralnej pozwolily
na doskonalenie prawidlowej wymowy a udziat w
scenkach teatralnych na wlasciwe operowanie
glosem. Wspdlne pomysty na tworzenie scenografii
oraz dekoracji na przedstawienia budowato nie tylko
integracje 1 wspdlprace ale takze rozwdj
kreatywnodci i zdolnosci manualnych. Trenowali
umiejetnosci dokonywania wyboréw, zawierania
kompromiséw  szukajac utwor6w muzycznych
niezastapionych do wystawienia okoliczno$ciowych
przedstawien w  SDS. Stuchanie  utwordéw
muzycznych bylo nie tylko forma terapii ale takze
wyrazania uczué¢ , emocji i relaksu. Systematyczno$é
wystepowania przed publiczno$cia Domu oraz
zaproszonych  gosci  pozwolila przetamac
nieSmiatoé¢ i wstyd. Na impreze plenerowa w
Osrodku doskonalili ukiad choreograficzny do tanca
oraz poczucie rytmu i stuch muzyczny. Mieli
mozliwo$¢ zaprezentowac taniec do muzyki country.
Wcielanie si¢ w przydzielone role przyczynifo sie do
zniwelowania leku, doskonalenia techniki budowania
zdan, wypowiadania si¢ oraz wzmocnienie wlasnej
wartosci i pewnosci siebie.

3. Pracownia plastyczno — rekodzielnicza —
Uczestnicy zapoznali si¢ nows technikg plastyczna
kropkowania i stemplowania oraz potrzebnymi
materiatami. Doskonalili sprawno$¢ manualna i
wyobraznie podczas dekorowania §wiec suszonymi
kwiatami. Opanowali takze umiejetnosci plastyczne
w wykonywaniu kartek okolicznosciowych oraz
¢wiczyli umiejetnosci dekoratorskie i rekodzielnicze
przy tworzeniu stroikéw $wiatecznych, dekoracji
sezonowych i scenografii na przedstawienia.
Projektowali i  malowali  plakaty  farbami




4.Pracownia ogrodniczo-porzgdkowa

akwarelowymi, plakatowymi wydobywajac
okreslone cechy barw. Rozwijali wyobraznie,
pomyslowos¢ w pracy z papierem tworzac kartki,
obrazy malowane woskiem ze $wiecy, wyklejanki,
wydzieranki z bibuly i kolorowych papierdw.
Uczestnicy ¢wiczyli postugiwanie si¢ sprzetami jakie
oferuje pracownia tj. gilotyna, pistolet na goraco,
ozdobne nozyczki, przestrzegajac przy tym zasad
bezpieczenstwa. Ksztattowali osobowo$¢ tworcza,
uczyli sie wartosciowego sposobu aktywnosci,
réwniez jako spedzanie czasu wolnego, ¢wiczyli
cierpliwo$¢ i wytrwatos¢ w trakcie wykonywania
prac plastycznych i podczas kolorowania mandali,
ktére odbywalo si¢ na $wiezym powietrzu, jak
réwniez w osrodku. Przyswoili szacunek do pracy
wlasnej oraz innych, rozwijali umiejetnosé
wspélpracy w grupie, wzajemnej pomocy przy
tworzeniu gazetek tematycznych oraz podczas
tworzenia prac zwigzanych z przewodnim motywem
na 2024r. ,, Piosenka jest dobra na wszystko”, a takze
utrzymania porzadku na swoim stanowisku pracy, w
pracowni i dbalosci o materiaty.

4. Pracownia ogrodniczo - porzadkowa — W
ramach zaje¢ pracownia oferowata uczestnikom
terapie ogrodnicza. Zajecia terapeutyczne odbywaty
sie w pomieszczeniach SDS oraz na zewnatrz.
Uczestnicy nabywali nowe umiejetnosci i poszerzali
wiedze z zakresu pielegnacji i uprawy roslin, przy
uzyciu odpowiednich narzedzi i srodkow.

Bierna terapia ogrodnicza nacelowana byla na
przebywaniu w ogrodzie, spacerowaniu, obserwacji,
dotykaniu roélin a przede wszystkim pobudzeniu
zmystow bodzcami jakie dostarczajg rosliny.

W ramach czynnej hortiterapii byly prowadzone
m.in. takie zajecia jak: przygotowywanie podioza
pod wysiew warzyw, kwiatéw, ziél, pikowanie
rozsad, podlewanie, usuwanie chwastow, nawozenie,
ciecie pielegnacyjne kwiatéw i drzew owocowych,
grabienie liSci, zamiatanie,zbiory kwiatéw na suche
bukiety, koszenie trawnika, przesadzanie roslin,
wysiew do gruntu, uprawa warzyw i owocéw, ktdre
byly wykorzystywane sezonowo przez pracownig
kulinarng. Praca w ogrodzie wptywa na polepszenie
sprawnosci fizycznej uczestnikéw i ich koordynacje
ruchowo-manualng. Przebywanie wéréd ros$li ma
pozytywny wplyw na nastr6j, przyczyniaja si¢ do
redukcji stresu i napigcia. Znajomo$¢ uprawy
kwiatow, warzyw, owocdw zwigksza poczucie
wlasnej wartoéci i pewnosci siebie. Praca w ogrodzie
daje poczucie odpowiedzialnosci, przydatnosci i
spelienia. Nasi podopieczni poprzez aktywny udziat
w hortiterapii doskonalg takie um. jak doktadnosé,
cierpliwos$¢ i kreatywnosci oraz poszerza ich wiedze
o0 otaczajacej przyrodzie. Uczestnicy na zajeciach w
pomieszczeniach SDS zwickszali swoja wiedze i
umiejetnoscei z zakresu postrzegania tadu i porzadku,
umiejetnosci organizacji stanowiska pracy, rozwijali
umiejetnos¢ samokontroli tempa pracy i wspolpracy
w grupie. Poprzez prace poprawiali, utrzymywali na




5. Pracownia kulinarna

obecnym poziomie swojg sprawno$¢ fizyczng.
Uczestnicy na zajeciach mieli takze mozliwo$¢
uczenia sie i wykonywania prostych czynno$ci np.
zamiatanie, zmywanie, odkurzanie, a takze bardziej
ztozonych jak obstluga pralki, zelazka, mopa
parowego przydatnych do funkcjonowania w zyciu
codziennym i wykorzystania tych umiejetnosci po za
ofrodkiem. Poznawali $rodki czystosci ich
zastosowanie i dobér do mytych powierzchni.
Ksztaltowali umiejetnos$é wspblpracy w  grupie,
poczucie odpowiedzialnosci za wlasne zadania,
postrzegania tadu i porzadku oraz organizacji
stanowiska pracy. Ponadto wraz z motywem
przewodnim ,Piosenka jest dobra na wszystko”
uczestniczyli w biernej i aktywnej muzykoterapii
poszerzajac swoja wiedze na temat gatunkow
muzycznych, mozliwosci spedzania czasu wolnego
oraz uczyli si¢ jak wyrazaé swoje emocje i uczucia
poprzez $piew.

5. Pracownia kulinarna — W ramach terapii
pracownia  oferowala  uczestnikom zajecia
teoretyczne oraz praktyczne. W roku = 2024r
uczestnicy poznawali rézne gatunki muzyki ,stuchali
i dpiewali popularne piosenki polskie .Poznawali
histori¢ Polskiego Hymnu a ramach tych zaje¢
przypomnieli sobie tekst Mazurka Dabrowskiego.
Rozwijali umiejetnosci poznawczych i zdolnosci
motorycznych  poprzez  ukladanie puzzli i
rozwigzywanie ukladanek logicznych. Utrwalali i
doskonalili prace porzadkowe w pracowni jaki w
fazienkach. Poznawali produkty i zywno$é
bezglutenowa oraz wyszukiwali zdrowe przepisy
bezglutenowe ktére poézniej wykorzystywali na
zajeciach praktycznych .Uczyli sie przygotowywac
smaczne przetwory na zime z rozmaitych warzyw i
owocow oraz z duzym zainteresowaniem brali udziat
w pogadankach na temat ich przetwarzania i
przechowywania. Ksztattowali umiejetnosé
planowania wydatkéw i sporzadzania listy zakupow.
Zapoznali si¢ ze sposobami oszczedzania wiasnych
pienigdzy. Przypomnieli sobie zasady savoir vivre
dotyczacych odpowiedniego ubioru na rézne okazje
oraz zachowania si¢ przy stole .Doskonalili
umiejetnosé wspdlpracy w grupie i dochodzenie do
kompromiséw .Rozwijali swoja wyobraznie poprzez
tworzenie kreatywnych dekoracji na specjalne okazje
$wieta rozwijajac swoje zdolnosci manualne.

ZAJECIA WSPOLNE
1.Kinezyterapia

2. Silwoterapia

ZAJECIA WSPOLNE:

1. Kinezyterapia — terapia ruchem pozwala na
rozwdj i utrzymanie sprawnosci fizycznej
uczestnikéw na obecnym poziomie poprzez gre w
bilard, jazde na rowerku treningowym, ¢wiczenia na
biezni, gre w pitke na wolnym powietrzu, gre w
boules, koszykéwke, jazde rowerem podczas rajdow,
spacery po okolicy z kijkami nordic walking.

2. Silwoterapia — oddzialywanie picknem przyrody
pozwolito uczestnikom dostrzec pigkno otoczenia
poprzez spacery po lesie i pobliskim terenie , podczas




3. Ludoterapia

4. Muzykoterapia

5. Biblioterapia

6. Arteterapia

7. Ergoterapia

8. Zajecia rekreacyjne

9. Hortiterapia

10. Filmoterapia

11. Teatroterapia

12. Socjoterapia

ktérych zbierano dary natury.

3. Ludoterapia — uczestnicy poszerzali swoje
umiejetnosci  interpersonalne i komunikacyjne
poprzez udzial w réznych formach zabaw, grach
zespotowych,  stolikowych. Zwigkszali swoja
aktywnos$é, wyobraznie i rozwijali umiejetnosci
wspolpracy w grupie.

4. Muzykoterapia— bierne stuchanie muzyki przez
uczestnikdw i aktywne ($piewanie ) pozwalajace na
przezywanie  uczu¢ w  danym  momencie
ukierunkowane na wyzwalanie dobrych emocji,
redukcje stresu, relaksacje; umiejetne spedzanie
czasu wolnego.

5. Biblioterapia — wspodlne czytanie i stuchanie
prozy i poezji przez uczestnikéw, ktére rozwijato
wyobraznie uczestnikéw, zamitowanie do
poznawania $wiata poprzez ksiazki poezje oraz prase.
6. Arteterapia - terapia poprzez sztuke =z
wykorzystaniem réznych technik plastycznych
usprawnita u uczestnikéw procesy manualne,
rozwineta kreatywne my$lenie. Pozwolila wyrazié
swoje emocje i uczucia oraz odreagowaé je.
Wykorzystywanie znanych juz technik plastycznych
tj. embossing, wydzieranie, wyklejanie, malowanie,
kropkowanie, stemplowanie oraz dekorowanie i
ozdabianie. Rozwdj zmystu artystycznego.

7. Ergoterapia - praca dostosowywana do
mozliwosci uczestnikéw pozwolita na utrzymanie ich
sprawnosci fizycznej na dotychczasowym poziomie.
Rozwingta umiejgtnosci komunikacyjne i wspdlpracy
w grupie, dostrzegania waloréw estetycznych
zwigzanych z tadem i porzadkiem. Ogrodnictwo —
prace zwigzane z prowadzeniem ogrodu, wysiew i
pielegnacja warzyw i drzewek owocowych. Nauka
sprzatania stanowiska pracy, pomieszczen w
Osrodku, toalety oraz terenu wokét Osrodka.

8. Zajecia rekreacyjne — udzial w réznorodnych
formach rekreacji — piknik, rajdy rowerowe, spacery
nordic walking, grzybobranie. Rézne formy
aktywnego spedzania czasu wolnego, rozwinely
umiejetnosei interpersonalne. Udzial w zabawach na
$wiezym powietrzu, grach stolikowych.

9. Hortiterapia czynna i bierna — terapia za pomocg
ogrodéw- przebywanie na terenie zielonym, praca —
grabienie, pielenie, uprawa roslin powoduje poprawe
kondycji psychofizycznej.

10. Filmoterapia — projekcja bajek terapeutycznych,

filmow edukacyjnych oraz fabularnych
dostosowanych  tematycznie do zaje¢ badz
aktualnych $wiat i okazji.

11. Teatroterapia — stosujemy drame, pantomime,
wystepy taneczne, ogladanie spektakli i odgrywanie
6l przez uczestnikéw A akademiach
okolicznosciowych organizowanych wedhug
rocznego planu tj. Wielkanoc, Dzien Niepodlegtosci
Boze Narodzenie. Przebierali sie w stroje
dopasowane do okazji tematu przewodniego danej
imprezy.  Uczestnicy  przygotowywali  tafice
synchroniczne na Dzien Mamy oraz Piknik Country

12. Socjoterapia - ukierunkowana jest na




II.

TRENINGI:

1.Trening funkcjonowania w zyciu codziennym

2. Trening higieniczny ( trening czystosci ciata)

3. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego

zmniejszanie lub eliminowanie poziomu zaburzen
zachowania. Uczestnicy poznawali  zagadnienia,
dzieki ktérym moga sprawniej funkcjonowaé
spotecznie i radzi¢ sobie z réznymi problemami:

e uczenie wsp6lpracy i wspétdziatania,

e nabywanie umiejetnosci wyrazania swoich uczuc,
e uczenie tolerancji i akceptacji drugiego czlowieka,

e przelamywanie nie$miato$ci i nawiazywania
kontaktow,

e nabywanie umiejetnosci podejmowania
samodzielnych decyzji i brania za nie
odpowiedzialnosci.

podtrzymywanie relacji z osobami bliskimi
wcielanie si¢ w role

Wwyrazanie emocji, by nie urazi¢ innej osoby
akceptacja, zrozumienie odmienno$ci
krytyka i atak ze strony innych
wspomnienia z dziecinstwa

radzenie  sobie ze  stresem -
charakterystyka sytuacji stresowych
radzenie sobie z negatywnymi emocjami

e nabywanie umiejetnosci kompromisu

stres,

EFEKTY

- wzrost umiejetnosci samoobstugi i zaspakajania
wiasnych potrzeb

- wzrost umiejetnosci przestrzegania norm i zasad
przebywania w grupie

- rozw0j aktywnosci

- rozw¢j umiejetnosci samokontroli i adekwatnego
reagowania na bodzce z zewnatrz

- rozwdj umiejetnosci planowania — rozklad zajeé w
ciggu dnia

- rozw6j umiejetnosei planowania wydatkéw na caty
miesigc wedhug potrzeb

- rozw6j umiejetnosci
porzadkowych

- rozwéj umiejetnosci robienia zakupow

wykonywania  prac

- wzrost dbatosci o wyglad zewnetrzny dostosowany
do pory roku lub okazji

- wzrost dbatosci o czystos¢ odziezy

- nabycie nawyku mycia rak po wyjsciu z toalety

- nabycie nawyku kgpania si¢

- wzrost dbatosci o higiene osobista

- nabycie umiejetnosci dezynfekcji rak

- rozw6j umiejetnosci wyboru odpowiednich
programéw telewizyjnych, lektury, prasy

- poznawanie nowych form aktywnego spedzania
czasu — spacery, wycieczki rowerowe, ¢wiczenia na
rowerku stacjonarmym, biezni, gra w bilard

- rozwdj umiejetnosci czytania ksiazek i prasy ze
zrozumieniem

- udzial w spotkaniach towarzyskich- rozwdj
umiejetnosci zachowania si¢ w réznych sytuacjach

- spacery nordic walking - wzrost sprawnosci
fizycznej




4. Trening relaksacyjny/ ruchowy.

5.Trening umiejetnosci interpersonalnych i
spotecznych

6. Trening budzetowy

- gry zespolowe (dydaktyczne)- nabywanie
umiejetnosci konkurowania i przegrywania- gra w
boules, rzuty do kosza, slalom sprawnosciowy

- grzybobrania

- chusta animacyjna

-wzrost umiejetnosci radzenia sobie ze stresem

- rozbudzenie potrzeby shichania muzyki

- rozbudzenie potrzeby czytania ksiazek

- wzrost umiejetnosci aktywnego organizowania
czasu wolnego —zabawy i gry zespolowe, zabawy na
Swiezym powietrzu, trening autogenny Jacobsona

- wzrost umiejetnosci  lagodzenia  napiec
emocjonalnych

- wzrost umiejetnosci efektywnego odpoczywania
(gra w bilard, spacery Nordic Walking, lekkie
¢wiczenia ruchowe przy muzyce)

-nabycie umiejetnosci odprezania sie

- pomoc w regulowaniu napiec¢ i emocji

- zwigkszenie zaradno$ci i samodzielnosci zyciowej
(zatatwianie spraw urzedowych)

-Wzrost umiejetnosci nawigzywania i
podtrzymywania kontaktéw towarzyskich

- wazrost umiejetnosci podejmowania  decyzji
dotyczacych wilasnego zycia

- podtrzymywanie relacji z osobami bliskimi

- lepsze zrozumienie zasad postepowania w grupie i
odpowiedniego zachowania sie

- lepsze zrozumienie swoich potrzeb i umiejetne
reagowanie na nie

- wzrost umiejetnosci rozwigzywania swoich
problemow

- zwigkszanie asertywno$ci

- wzrost umiejetnosci prowadzenia rozmowy

- wzrost umiejetnosci rozwiazywania konfliktow

- wzrost umiejetnosci radzenia sobie z choroba

- wzrost umiejetnosci odnajdywania wiasnych
zasobéw i mozliwosci

- wzrost umiejetnos$ci shuchania ze zrozumieniem
SWOojego rozmowcy

- akceptacja, zrozumienie odmiennosci

- Céwiczenie umiejetnosci udzielania informacji
Zwrotnej

- doskonalenie umiejetnosci ponoszenia porazki

- wzrost umiejetnosci zawierania kompromiséw

- rozwijanie wspolpracy w grupie

- wzrost umiejetnosci planowania wydatkéw na
miare posiadanych $rodkéw

- wzrost umiejetnosci dokonywania wyboru, co do
koniecznodci robienia zakupow badZ rezygnacji z
nich — udziat w scenkach

- nabycie umiejetmosci szacowania wydatkow

- nabycie umiejetnosci dysponowania posiadanym
budzetem

-wzrost wiedzy mna temat niebezpieczenstw
zwigzanych z braniem kredytow

- tworzenie listy zakupowej, proponowanie zakupéw




7. Trening komunikacyjny

8. Trening um. Praktycznych/ergoterapia

9. Trening uspoleczniania i grzecznosci

10. Trening teatralny ( teatroterpia)

11. Biblioterapia

iich dokonywanie

- rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania nominatéw
i gospodarowania drobnymi kwotami pienieznymi,
zwiekszajac samodzielnosé i zaradno$¢ w sytuacjach
dnia codziennego.

- rozw6j umiejetnosci planowania i okre$lania
priorytetow

- wzrost umiejetnosci wypowiadania swoich emocji i
potrzeb

- wzrost umiejetnosci komunikowania swoich
potrzeb

- wzrost  umiejetnosci  nawigzywania i
podtrzymywania rozmowy

- wzrost umiejetnosci rozumienia i wilasciwego
odczytywania  otrzymywanych  informacji i
komunikatéw

-wzrost umiejetnosei stuchania ze zrozumieniem

- wzrost umiejetnosei funkcjonowania w grupie

- wzrost umiejetnosci wypowiadania sie¢ i zadawania
pytan

- nabycie um. postugiwania sie sprzetem AGD i RTV
- wzrost umiejetnosci prania w pralce i recznie

- wzrost umiejgtnosci prasowania

- wzrost umiejetnosci dekorowania

- nabycie nawyku sprzatania miejsca pracy po
wykonanym zadaniu, wiosenne porzadki

- prace wogrodzie

- nabycie umiejetnosci bezpiecznego grillowania

- nabycie umiejetnosci koszenia trawy kosiarka
spalinowa

- wzrost umiejetnosci mycia okien

- nauka obstugi mopa parowego

- wzrost umiejetnosci wypetniania rél spotecznych,

- wzrost umiejetnosci zachowania sie w grupie
-wzrost umiejetnosei uzywania ZWrotow
grzecznosciowych

- wzrost umiejetno$ci zachowania sie w réznych
sytuacjach i miejscach np. kino, teatr, biblioteka,
urzedy

- wzrost umiejetnosci stosowania zasad savoir vivre

- wzrost pewnosci siebie poprzez wystepy
okolicznosciowe

- nabycie umiejetnoscei pokonywania tremy

- oswajanie z szeroka publicznoscia

- ksztatltowanie umiejetnosci wspdipracy w grupie

- doskonalenie plynnego czytania z podziatem na role
- odgrywanie r6l ( udzial w wystepach tanecznych,
odegranie scenki na Dzien Kobiet)

- wzmocnienie wiary we wlasne mozliwosci i
pokonywanie barier w czytaniu

- rozbudzenie zainteresowan literaturg poprzez
czytanie poezji oraz fragmentow ksigzek

- pomoc w redukcji napiecia emocjonalnego, leku
zmniejszenie stresu




12. Trening kulturalno — turystyczny

13. Trening aktywizujacy

14. Trening dydaktyczny

15. Trening umiejetnosci kulinarnych

16. Trening czystosci i porzadku. Trening

systematycznosci

17. Trening plastyczny (Arteterapia)

18. Trening muzyczny (muzykoterapia )

- poznawanie zwyczajow i tradycji poprzez udziat w
imprezach kulturalnych,

- przekazywanie wiedzy na temat réznych wartosci i
podstawowe]j wiedzy o wlasnym regionie

- udzial wycieczce krajoznawczej do Torunia oraz
udziat w warsztatach robienia piernikéw.

- udziat w grach i zabawach dydaktycznych

-wzrost umiejetnosci  odnajdywania  wiasnych
mozliwosci

- wzrost poczucia wlasnej warto$ci

- zwigkszenie poczucia przynaleznosci i wspolpracy

-wzrost umiejetnosci samodzielnego i tworczego
mySlenia

- wzrost wiedzy ogdlnej poprzez czytanie prasy,
ksigzek

- wzrost umiejetnosci poprawnej pisowni, liczenia ,
czytania

- zrozumienie potrzeby uczenia sie przez cale zycie
-ksztaltowanie pozadanych cech osobowosci i
odpowiednich form zachowan

- nauka czytania ze zrozumieniem

- nauka nakrywania i podawania do stolu

- wzrost umiejetnosci zachowania si¢ przy stole, w
restauracji

- wzrost umiejetnos$ci przygotowania positkow,
napojoéw, wypieku ciast,

- wzrost umiejetno$ci  wykonywania obrobki
produktéw

- nauka prawidlowego zamiatania podiogi,
postugiwania sie¢ odkurzaczem, wycierania kurzy,
mycia okien

- nauka segregowania i wynoszenia $mieci,

- nauka dbania o zielen w Domu i w jego obrebie.
-zapoznanie ze §rodkami czystosci i ich zastosowanie
- utrzymanie fadu i porzadku w Osrodku, sprzatnie
toalet

- nauka systematycznosci

- nauka ozdabiania réznymi metodami

- nauka estetycznego wykonywania prac

- wzrost kreatywnego myslenia

- usprawnienie proceséw manualnych

- pobudzanie wyobrazni

- rozwijanie indywidualnych talentéw i uzdolnien

- podnoszenie wiary we wiasne sity

- rozwijanie wspdlpracy w grupie

- nauka tworzenia 0zddb, stroikow

-wykorzystywanie metod plastycznych tj. embossing,
scrapbooking, wydzieranie, wyklejanie, malowanie,
dekorowanie i ozdabianie

- wykorzystywanie  techniki plastycznej —
kropkowanie, stemplowanie

- wzrost umiejetnosci rozluznienia, odprezenia
organizmu
- poprawa nastroju




19. Trening komputerowy

20. Trening emocjonalny i rozwigzywania
problemow

21. Trening prozdrowotny

22. Trening twérczego my$lenia

23. Trening pamieci

24. Trening integracyjny

- dostarczenie pozytywnych przezy¢ poprzez
stuchanie muzyki oraz $piew
- nauka roztadowania emocji poprzez $piew

- zapoznanie uczestnikéw z mozliwosciami
edukacyjnymi i poznawczymi jakie daje komputer
oraz Internet

- nauka korzystania z Internetu oraz wykorzystanie
tych umiejetnosci w zyciu codziennym poprzez
robienie zakupéw przez Internet, korzystanie z
portali spofecznosciowych

-nauka kopiowania wyszukanych materiatéw, grafiki
z sieci Internet do Libre Office

- nauka przenoszenia danych z komputera na
pendrive lub z aparatu na komputer

- nauka robienia zdje¢ aparatem fotograficznym
podczas imprez

- tworzenie zaproszen, plakatéw w Libre Office oraz
prezentacji multimedialnych w Libre Impress

- tworzenie notatek w programie Libre Office na
potrzeby Kroniki Domu

- prowadzenie strony internetowej oraz strony na
portalu spofeczno$ciowym Facebook

- nauka rozpoznawania emocji i nazywania ich u
siebie i innych os6b

- nauka prawidlowego wyrazania emocji

- wzrost umiejetnoéci radzenia sobie z negatywnymi
emocjami

- wspomnienia z dziecinstwa

- stres, sposoby radzenia z nim

- nauka zawierania porozumienia

- czym jest dobro i zto

- trening pozytywnego myslenia

- rozwianie umiejetnosci wlasciwego postrzegania,
opisywania probleméw

- ekspresja tworcza - tworzenie prac plastycznych
przy muzyce

- zwigkszanie wiedzy na temat wartosci odzywczych
owocow i warzyw

-podtrzymywanie zdrowych nawykéw zywieniowych
- przypomnienie zasad zdrowego odzywiania

- profilaktyka zdrowia psychicznego

- wykonywanie plakatéw, stroikéw, o0zdéb
okazjonalnych, tworzenie planu prac w ogrodzie oraz
menu

- przypomnienie norm i zasad funkcjonowania
Osrodka i ich utrwalenie

- utrwalenie wiedzy na temat zasad BHP w SDS

- utrwalenie umiejetnosci bezpiecznego postugiwania
sie sprzetem uzywanym w SDS

- wzrost umiejetnosci spostrzegania, reagowania na
ewentualne zagrozenia i informowania o nich
(cieknaca woda, urwany uchwyt)

- udziat w zabawach, organizowanie wspélnych
zabaw.




I

REHABILITACJA

1. Ruchowa ( ¢wiczenia na rowerku stacjonarnym
irotorze, wioslarzu, biezni, spacery, gra w tenisa
stofowego, gra w bilard, gry zespotowe w pitke)

2. Zabawy taneczne, ruchowe

3. Spoleczna (udzial w imprezach integracyjnych)

Efekty

-zwigkszenie sprawnosci fizycznej lub utrzymanie jej
na dotychczasowym poziomie

- wzrost umiejetnosci gry w zespole

- wzrost kondycji fizycznej

- wzrost pewnosci siebie

- wzrost umiejetnosci roztadowywania napie¢, wzrost
badz utrzymanie sprawnosci fizycznej na tym samym
poziomie

- rozw6] wilasnej aktywnosci

- wzrost potrzeby udziatu w zyciu spolecznym

- wzrost poczucia przynalezno$ci do $rodowiska
lokalnego i grupy spotecznej

- wzrost umiejetnosci komunikacyjnych

Iv.

PSYCHOTERAPIA

1. Indywidualne, grupowe konsultacje z
psychologiem

2. Spotkanie grupowe z lekarzem psychiatra

Efekty

- zwiekszenie umiejetnosci radzenia sobie w
trudnych sytuacjach i ze swoimi emocjami

- podnoszenie swiadomosci uczestnikéw

- podnoszenie samooceny

- lepsze rozumienie siebie i otoczenia

- wsparcie psychologiczne, edukacyjne i zyciowe

- wzrost wiedzy na temat stresu i sposobdw radzenia
sobie z nim

- wzrost wiedzy na temat sposobdw roztadowywania
napigé

- wzrost umiejetnosci odczytywania pierwszych
symptomoéw choroby

- zmniejszenie leku przed choroba psychiczng

- wzrost zaufania do psychiatry

AKTYWIZACJA ZAWODOWA

1. Poradnictwo indywidualne

Efekty:

- wzrost wiedzy na temat mozliwosci zatrudnienia w
indywidualnych przypadkach

INNE FORMY

1. Integracja spotecznosci SDS

Efekty

- rozw6j umiejetnosci komunikacyjnych uczestnikéw
poprzez udzial w spotkaniach okazjonalnych
organizowanych na terenie Domu (imieniny
uczestnikow 1 pracownikéw, obchody $wiat — np.
urodziny Domu, 11- lecie powstania SDS, Bal
Karnawalowy, Dzien Kobiet, topienie Marzanny,
Sniadanie Wielkanocne, Dzien Matki, mini turnieje
bilardowe, rajd rowerowy i pieszy po okolicach,
zabawy na $wiezym powietrzu, Drzwi otwarte,
piknik integracyjny z rodzinami uczestnikdéw, Piknik
w stylu country, Dzienn Chlopca, Bal Andrzejkowy,
Mikotajki, spotkanie wigilijne

- wzrost umiejetnosci efektywnego spedzania czasu

- wzrost szacunku dla drugiej osoby i poszanowanie
jego godnosci (imieniny uczestnikdw i pracownikow




2. Integracja ze $rodowiskiem lokalnym

3. Wspélpraca z rodzinami i opiekunami

4. Imprezy okazjonalne

5. Opieka

6. Pielegnacja

7. Poradnictwo socjalne

w tej samej formie)

- wzrost umiej¢tnosci nawigzywania kontaktéw
interpersonalnych poprzez udzial w imprezach i
uroczysto$ciach z udzialem 0s6b z zewnatrz Domu:
a) pikniki integracyjne — Piknik country, Piknik
integracyjny z rodzinami uczestnikéw

b) udzial w rajdzie rowerowym w SDS Milaczew, w
plenerze malarskim w SDS Zeronice

¢) drzwi otwarte Domu

d) obchody waznych $wiat np. Dzien Kobiet, Dzien
Matki, Dzien Chiopca, Noc Kupaly, Wielkanoc,
Boze Narodzenie

e) udzial w spotkaniach ze spotecznoscia lokalna:

- turniej bilardowy z Rada Gminy

) wycieczki integracyjne — wycieczka do Torunia
oraz warsztaty pieczenia pierniczkéw

- wzrost potrzeby integracji spolecznej ze
§rodowiskiem lokalnym — identyfikacja ze
$rodowiskiem

- poprawa relacji miedzy uczestnikami a ich
najblizszymi poprzez:

a) spotkania z rodzicami i opiekunami, indywidualne
rozmowy z rodzinami uczestnikéw

b) w razie potrzeb, w indywidualnych sprawach
wizyty instruktoréw w $rodowiskach uczestnikéw,
rozmowy telefoniczne

¢) piknik integracyjny - zachecanie do wspolnych
imprez okoliczno$ciowych

- wzrost poczucia wlasnej wartosci poprzez udzial w
scenkach 1 przedstawieniach  organizowanych
okazjonalnie na terenie Domu a takze udzial prac
uczestnikéw w konkursach organizowanych poza
dziatalnosciag Domu

- wzrost potrzeby udzialu w przygotowaniach do
r6znych form uroczystosci

- przejmowanie  wspolodpowiedzialnosci  za
przygotowanie uroczystosci

- utozsamianie sig ze spoleczno$cig Domu

- wazrost poczucia bezpieczenstwa w zakresie
zabezpieczenia podstawowych potrzeb np. karmienie,
cieply positek

- wazrost umiejetnosci radzenia z problemami
samoobshugowymi dnia codziennego

- wzrost dbatosci o higiene i wyglad zewnetrzny

- rozwdj umiejetnosci sygnalizowania swoich potrzeb
- wzrost dbalo$ci o zdrowie i $wiadomosci o
zagrozeniach

-zwigkszenie = umiejetnosci  zalatwiania  spraw
urzedowych

- wzrost poczucia socjalnego

- wzrost wiedzy na temat zabezpieczenia socjalnego




III. ZASOBY DOMU

1. Srodki finansowe

a). srodki przekazane z budzetu Wojewody — 1 054 791,60 zt
w tym dodatek motywacyjny- 66 775,86 zt

b). inne Srodki — $rodki wlasne Gminy -

2. Pracownicy :

a). pracownicy etatowi

5 000,00 zt

Razem — 1 059 791,60 z1

Lp.

Stanowisko

Wyksztalcenie/rodzaj
ukonczonej szkoly

Wymiar etatu

Umowa na czas
okreslony/nieokreslony

1.

Kierownik

Wyzsze zawodowe —
Wyzsza Szkota
Zawodowa w
Koninie —
pedagogika i praca
socjalna. Terapia
zajeciowa.
Specjalizacja z
zakresu organizacji
pomocy spotecznej.

1/1

Nieokreslony

Starszy instruktor
terapii

Wyzsze, magister
Uniwersytet A.
Mickiewicza
Pedagogika
opiekunczo-
wychowawcza

1/1

Nieokreslony

Starszy instruktor
terapii

Pomaturalne
Medyczne Stadium
Zawodowe - dietetyk

1/1

Nieokreslony

Starszy terapeuta
Zajeciowy

Wyzsze, magister
Uniwersytet
A.Mickiewicza —
Pedagogika pracy
socjalnej 1
resocjalizacji
Terapia zajeciowa

4/5

Nieokreslony

Starszy inspektor Y2
etatu
opiekun ¥ etatu

Wyzsze zawodowe
Panistwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa —
Zarzadzanie w

1k

Nieokreslony




instytucjach
samorzadowych —
Kurs Terapeuty
Zajeciowego-
Krajowy Instytut
Medyczny

Robotnik
gospodarczy

Uprawnienia do
eksploatacji CO

172
3/8 od
01.12.2024

Nieokreslony

Starszy Instruktor
terapii

Wyzsze, magister
Uniwersytet

A. Mickiewicza
Pedagogika-
Kurs Terapeuty
Zajeciowego
Krajowy Instytut
Medyczny

1/1

Nieokreslony

Terapeuta zajeciowy

Wyzsze, magister
Wyzsza Szkota
Pedagogiczna
Pedagogika
opiekunczo —
wychowawcza-
Kurs Terapeuty
Zajeciowego-
Krajowy Instytut
Medyczny

1/1

Nieokreslony

Kierowca Y etatu
Asystent osoby
niepelnosprawnej %
etatu

Zasadnicza Szkota
Zawodowa,

Prawo jazdy kat ACE
Krajowy Instytut
Medyczny - kurs

1A

Nieokreslony

10.

Terapeuta zajeciowy

Wyzsze, licencjat
Wyzsza Szkota
Finansow i
Informatykii w Lodzi
Podist.
psychologiczne
zachowan
ekonomicznych-
Kurs Terapeuty
Zajeciowego-
Krajowy Instytut
Medyczny

1/1

Nieokreslony

b). inne formy zatrudnienia




Lp. | Stanowisko/rodzaj Wyksztatcenie Iloé¢ godzin Rodzaj umowy
swiadczonych ustug miesiecznie

1. | Psycholog Wyzsze/Psychologia | 8 godzin Umowa - zlecenie

c). szkolenia personelu
1. Szkolenia zewnetrzne:

-,, Superwizja —profesjonalna metoda obserwacji w praktyce terapeutycznej”- 21.03.2024 — 9
0séb

-,,1rening umiejetnosci komunikacyjnych z wykonywaniem alternatywnych i
wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢” — 1 osoba — data 23.08.2024r.

-, Irening umiejetnosci komunikacyjnych z wykonywaniem alternatywnych i
wspomagajacych sposobéw porozumiewania sie” — 9 osob — data 24.10.2024r.

- ,» Nowe zasady doreczania w tym E-dorgczenia w postepowaniu administracyjnym” — 2
osoby 25.10.2024
2. Szkolenia wewnetrzne:

-,, Superwizja —profesjonalna metoda obserwacji w praktyce terapeutycznej- szkolenie
przekazujace zakres materiatu kierownik-pracownik”- 25.03.2024 — 1 osoba

3. Baza lokalowa Domu
a). powierzchnia uzytkowa placéwki — 381,21 m?
- powierzchnia uzytkowa placéwki na jednego uczestnika — 12,7 m?

b). rodzaj i powierzchnia poszczegdlnych pomieszczen

Lp. | Pomieszczenie Powierzchnia
1. Pracownia terapii ruchowej 38,88 m?
2, Pokoéj wyciszen 11,67 m?
3. Pracownia teatralna 23,52.m>
4. Pracownia plastyczno-rekodzielnicza 29,68 m?
5. Pokdj kierownika 12,00 m?
6. Pokoj administracyjny 12,00 m?
7. Pracownia komputerowa 35,28 m?
8. Pracownia ogrodniczo-porzagdkowa 35,28 m?
9. Jadalnia 72,80 m?
10. | Pracownia kulinarna 9,00 m?
11. | Pomieszczenie gospodarcze 5,25 m?
12. | WC meska 2,57 m?
13. | WC damska 2,56 m?
14. | Lazienka z WC dla 0s6b z niepelnosprawnoscia 5,04 m?
15. | Lazienka dla personelu (3,20 m?)




| 16. | Wiatrotap i korytarze | 85,68,m?

4. Zapewnienie dowozu na zajecia :

a). Dom zapewnia dowéz: tak

- we wlasnym zakresie - tak

- umowa z firmg przewozowa...... e

IV.LICZBA UCZESTNIK()W, KTORZY OPUSCILI DOM WRAZ Z PODANIEM
PRZYCZYN ODEIJSCIA.

1. 3 osoby: z przyczyn osobistych 2 osoby i przyczyn zdrowotnych 1 osoba.

V. SREDNIA LICZBA UCZESTNIKOW ZAJEC.

1. Srednia dzienna liczba uczestnikéw obecna w SDS w poszczeg6lnych miesigcach:

~SUYCTEN euens 23
2 Gy R 23
111 v 22
- kwiecien....... 24
5 <. | PO 23
~CZRIWIEC: s 22
31 S 23
- sierpien......... 22
- wrzesienl ....... 23
- pazdziernik.... 22
- listopad......... 23

- grudzien........ 20

"

Razem (Srednia dzienna liczba uczestnikéw z calego roku)...... 23

2. Srednia dzienna liczba uczestnikéw obecna na poszczegodlnych zajeciach:

Lp. Rodzaj zajeé Srednia dzienna liczba 0s6b na zajeciach z catego roku.
1. | Pracownia artystyczno- 4
rekodzielnicza
2. | Pracownia komputerowa 4
3. | Pracownia teatralna 4
4. | Pracownia ogrodniczo- 3
porzadkowa
5. | Pracownia kulinarna 8




VI. WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI OKRESLONYMI W § 21 ROZPORZADZENIA I
JEJ] EFEKTY

Lp.

Podmiot, z ktérym SDS wspélpracuje

Efekty prowadzonej wspdlpracy

1,

GOPS w Kaweczynie

Centrum Zdrowia Psychicznego w Turku

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Turku

Lekarze rodzinni z terenu gminy
Kaweczyn

Urzad Gminy w Kaweczynie/Rada Gminy
Kaweczyn

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w
Turku

Specjalny Osrodek Szkolno-
wychowawczy w Turku

Ko$cidt Rzymsko-Katolicki pw. Siedmiu

- wymiana informacji na temat sytuacji
socjalnej i potrzeb uczestnikow,

- wspdtpraca przy kompletowaniu
niezbednej dokumentacji uczestnikow
ubiegajacych sie o Swiadczenia,

- przekazywanie informacji potencjalnym
Kandydatom o funkcjonowaniu SDS

- pomoc ze strony Centrum w
kompletowaniu dokumentacji
uczestnikéw ubiegajacych sie o
orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci,
- prowadzenie w siedzibie SDS terapii
grupowej przez psychiatre z CZP pozwala
na wymiane informacji o stanie zdrowia
psychicznego uczestnika i odpowiednie
reagowanie na niepokojace zachowania;

- wspdtpraca przy uzyskaniu pomocy
finansowej przez uczestnikdéw ze srodkow
PFRON,

- informowanie o mozliwosciach
pozyskiwania srodkéw finansowych;

- wzrost dbatosci o zdrowie

- promocja SDS w prasie lokalnej
,,Kaweczyniak”,

- nieodptatne korzystanie z busa, oraz
sprzetu i wyposazenia do celéw imprez
okolicznosciowych,

- udziat Rady Gminy Kaweczyn w
turnieju bilardowym

-koordynacja spraw zwigzanych z
uzyskaniem orzeczenia renty z tytutu
niezdolno$ci do pracy oraz otrzymaniem
potrzebnych zaswiadczen.

-koordynacja spraw zwigzanych z




Bolesci NMB w Kowalach Panskich. uzyskaniem odpowiednich zaswiadczen
niezbednych na potrzeby uczestnikow.

-udziat proboszcza parafii w zyciu

] Srodowiskowe Domy Samopomocy w osrodka tj. wizyta duszpasterska, udzial w
Mitaczewie, Zeronicach i Turku waznych swietach organizowanych przez
Dom m.in. Wielkanoc, Boze Narodzenie.

10. | Zespdt ,,Kaweczyniacy” -udziat uczestnikéw w imprezach
integracyjnych organizowanych przez te
Osrodki.

- udzial zespotu w zyciu osrodka w czasie
Bozego Narodzenia - wspdlne
koledowanie.

VIL. OCENA REALIZACIJI ZADAN ORAZ EWENTUALNE WNIOSKL

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mlodzianowie w roku 2024 realizowat zadania zgodnie
z  obowigzujgcym rozporzadzeniem MP i PS w sprawie S$rodowiskowych doméw
samopomocy, opracowanym rocznym planem pracy oraz planami indywidualnymi.

W zakresie merytorycznym oddziatywania terapeutyczne nakierowane byly na realizacje
celow 1 uzyskiwanie zaplanowanych efektéw tych oddziatywan. Kazdy z uczestnikéw
realizowal indywidualny plan wspierajaco-aktywizujacy dostosowany do posiadanych
mozliwosci jak i potrzeb, probleméw i deficytéw. Realizacja poszczegdlnych treningéw i
zaje¢ wplynela pozytywnie na funkcjonowanie wiekszosei uczestnikéw oraz przyczynita sie
do poprawy jakosci ich zycia i zaradnosci. Praca z rodzing/opiekunami polegala gléwnie na
kontaktach telefonicznych bgdz rozmowach podczas spotkan okazjonalnych.

W roku 2024 nastapila nieprzewidziana awaria busa dowozacego uczestnikéw na zajecia do
Srodow1sk0wego Domu Samopomocy w Mtlodzianowie. Likwidacja awarii mozliwa byla
dzigki wsparciu finansowemu Gminy Kaweczyn w wysokosci 5 000 tys. ztotych. Uzyskano
pomoc od Gminy Kaweczyn w zapewnieniu ciaglosci dowozéw uczestnikéw do SDS
poprzez wykonywanie transportu busem gminny.

VIII. INFORMACIE O PLANOWANYCH ZMIANACH W ZAKRESIE
FUNKCJONOWANIA DOMU.

Na kolejny rok pracy 2025 planuje sie realizacje podjetych zadan statutowych, jak réwniez
utrzymanie jakosci ustug na wysokim poziomie dla dobra uczestnikéw, ich rodzin i
srodowiska. Planuje si¢ kontynuowaé dziatania wigczajace rodzine/opiekunéw uczestnikow
oraz budowaé pozytywny wizerunek w Srodowisku oraz ksztattowaé pozytywna postawe
otoczenia wobec 0s6b niepetnosprawnych i chorych psychicznie. W dalszym ciggu bedziemy
staraC si¢ o wymiane starego pieca centralnego ogrzewania we wspétpracy z Wielkopolskim

Urzedem Wojewddzkim.
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