Umowa Nr PS-111.946.5.2025. 49

pomiedzy:

Wojewodg Wielkopolskim, reprezentowanym przez Panig Karoline Fabis-Szulc,
| Wicewojewode Wielkopolskiego, zwanym dalej Wojewodg,

a

Gming Kaweczyn siedzibg w Kaweczyn 48, 62-704 Kaweczyn , NIP
6681875486 REGON 000541345 , zwang dalej Gming, reprezentowang przez:

Jana Gruce - Woéjta Gminy
przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy:
Edyty Balcerzak - Skarbnika Gminy

zwanymi dalej Stronami

w sprawie realizacji zadania okreslonego w rzadowym programie wspierania rodziny
»Asystent rodziny w 2025 r.”, ktérego szczegdty zawiera zapotrzebowanie oraz o$wiadczenie
o przyjeciu srodkéw, ztozone przez Gmineg, stanowigce zatgczniki do niniejszej umowy.

Na podstawie art. 187 ust. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz.U. z 2025 r., poz. 49 z pdin. zm.) oraz art. 8 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za Zyciem” (Dz.U. z 2024 r.,
poz. 1829) przy uwzglednieniu zasad okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483) oraz zapiséw zawartych w Rzagdowym
programie wspierania rodziny ,Asystent rodziny w 2025 r.” ustanowionych uchwatg Nr 137
Rady Ministrow z dnia 14 pazdziernika 2025 r. (M.P. poz. 1093), zwanym dalej ,,Programem”,
Strony niniejszej umowy ustalajg, co nastepuje.

§1

1. Przedmiotem umowy jest realizacja zadania okreslonego w Programie.

2. Wojewoda na warunkach niniejszej umowy przekaze Gminie srodki finansowe z Funduszu
Pracy na realizacje zadania okreslonego w § 2, z przeznaczeniem na pokrycie wydatkdéw
kwalifikowanych, tj. na dofinansowanie dodatkéw do wynagrodzen i kosztédw zatrudnienia
wraz z pochodnymi dla oséb okreslonych w Programie w tym:

1) kwote 1.055 , 23 zf (stownie ztotych: jeden tysigc piecdziesiat piec ztotych
dwadziescia trzy grosze ) z przeznaczeniem na
dofinansowanie dodatku/-6w, o ktérych mowa w § 2 pkt 1 niniejszej umowy,

2) kwote 11.688 , 91 1zt (stownie ztotych: jedenascie tysiecy szeséset
osiemdziesigt osiem ztotych dziewiecddziesiat jeden groszy )z
przeznaczeniem na dofinansowanie kosztow zatrudnienia asystenta/-ow
rodziny, o ktéorych mowa w § 2 pkt 2 niniejszej umowy.

3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2 przeznaczone zostang na dofinansowanie dodatkéw do
wynagrodzenia asystentéw rodziny, ktérzy przepracowali co najmniej 120 godzin
(w odniesieniu do petnego wymiaru czasu pracy — proporcjonalnie mniej godzin przy
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zatrudnieniu na niepetny etat) w miesigcu zatrudnienia oraz kosztéw zatrudnienia
asystentéw rodziny w wysokosci nieprzekraczajacej 25,35 %, poczawszy od dnia 1 stycznia
2025 r. do 31 grudnia 2025 r.

4. Srodki na realizacje zadania zostang przyznane na podstawie zapotrzebowania Gminy
ztozonego za okres od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r., zgodnie ze ztozonym przez
Gmine w Centralnej Aplikacji Statystycznej zapotrzebowaniem, bedacym jednoczesnie
sprawozdaniem jednorazowym o symbolu: DD-B-zapotrzebowanie Asystent Rodziny
2025, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy oraz w oparciu o oswiadczenie
Gminy o przyjeciu srodkéw, ktdére stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy,

5. Termin realizacji zadania, o ktérym mowa w ust. 1, ustala sie od 1 stycznia 2025 r. do
31 grudnia 2025 r.

6. Gmina zobowigzuje sie do wykorzystania srodkdw na realizacje zadania szczegdtowo
opisanego w § 2 niniejszej umowy.

7. Przyznane S$rodki z Funduszu Pracy zostang w catosci przekazane na podany
w oswiadczeniu Gminy o przejeciu srodkdw, wyodrebniony rachunek bankowy Gminy
o numerze: 60 8557 0009 2004 0400 0101 0065 , W
terminie 30 dni od daty zawarcia umowy.

§2
Wojewoda przyznaje Gminie srodki finansowe ze srodkéw Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na:

1) dofinansowanie dodatku/-6w do wynagrodzenia asystenta/-éw rodziny zatrudnionych
w Gminie, zgodnie z warunkami Programu, na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia. Srodki z Funduszu Pracy przeznaczone s3 na dofinansowanie dodatku/-6w do
wynagrodzenia asystenta/-éw rodziny, w wysokosci do 2.400,00 zt (stownie: dwdch
tysiecy czterystu ztotych zero groszy) brutto, podzielonego na 12 czesci
odpowiadajgcych miesigcom zatrudnienia, w wysokosci do 200 zt za kazdy
przepracowany miesigc, proporcjonalnie do wymiaru etatu. W przypadku umowy
zlecenia wymiar etatu rozumie sie jako stosunek przepracowanych godzin na
podstawie umowy zlecenia do liczby godzin przypadajacych na etat w danym
miesigcu. Dofinansowanie powinno stanowi¢ maksymalnie do 80% dodatku. Gmina
zabezpieczy udziat wiasny w wysokosci minimum 20% dodatku. Dofinansowanie nie
moze zostaé przeznaczone na dofinansowanie wynagrodzen, dodatkéw i nagrdd
otrzymywanych przez asystenta rodziny na podstawie uméw, o ktérych mowa w art.
17 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

2) dofinansowanie kosztéw zatrudnienia asystenta/-6w rodziny, o ktérych mowa w pkt
1, za okres od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. Dofinansowanie powinno
stanowi¢ maksymalnie do 25,35 % kosztéw poniesionych przez Gmine (wynagrodzenie
wraz z pochodnymi od wynagrodzen). Gmina zabezpieczy udziat wlasny w wysokosci
minimum 74,65 % kosztéw wynagrodzenia wraz z pochodnymi poniesionych przez
Gmine na zatrudnienie asystenta/-6w rodziny, za okres od 1 stycznia 2025 r. do 31
grudnia 2025 r. Z kosztéw zostang wytgczone:
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a. srodki na dodatek/tki do wynagrodzenia asystenta/-6w  rodziny,
dofinansowane ze S$rodkéw Funduszu Pracy w ramach Programu oraz
wymagany wktad wtasny,

b. wszystkie dodatkowe sSwiadczenia wyptacane asystentowi/tom rodziny, inne
niz wynagrodzenie zasadnicze i dodatek za wieloletnig prace.

§3

. Gmina jest zobowigzana do prowadzenia dokumentacji finansowo-ksiegowej i ewidencji
ksiegowej zadania, w tym wyodrebnionej ewidencji ksiegowej srodkéw otrzymanych
z Funduszu Pracy, a takze wydatkéow dokonywanych z tych $rodkéw, zgodnie z zasadami
wynikajgcymi z ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r., poz.
120 z pdin. zm.), w sposdéb umozliwiajgcy identyfikacje poszczegdlnych operac;ji
ksiegowych.

. Srodki pozyskane z Funduszu Pracy moga by¢ przeznaczone jedynie na pokrycie
wydatkéw, o ktérych mowa w § 2 umowy i stanowig dochdd Gminy w rozumieniu
ustawy z dnia 1 pazdziernika 2024 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U.z2024r., poz. 1572 z pdin. zm.).

. Gmina zobowigzuje sie do przedtozenia dokumentéw i udzielenia Wojewodzie wszelkich
niezbednych informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacja umowy, na zagdanie Wojewody.

§4

. Wojewoda zastrzega sobie prawo kontroli zasadnosci wykorzystania srodkéw z Funduszu
Pracy w trakcie realizacji zadania i po jego zakoniczeniu, a Gmina zobowigzuje sie do
przedtozenia dokumentdw i udzielenia Wojewodzie wszelkich niezbednych
informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg umowy.

. Kontrola zostanie przeprowadzona w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej (Dz. U. z 2020 r., poz. 224
z pbéin. zm.).

§5

. Jezeli Gmina nie zapewni minimalnego procentowego udziatu wktadu wtasnego,
w wysokosci minimum, o ktérej mowa w § 2, zobowigzana jest do zwrotu czesci srodkow
z Funduszu Pracy, jako srodkéw pobranych w nadmiernej wysokosci.

. Zwrot srodkéw z Funduszu Pracy powinien nastgpi¢ w takiej wysokosci, aby ich pozostata
cze$¢ stanowita maksymalnie 80% dodatku/-6w, o ktérym/-ych mowa w § 2 pkt
1 niniejszej umowy lub maksymalnie 25,35% kosztow zatrudnienia, o ktérych mowa w § 2
pkt 2 niniejszej umowy.

§6

Kwota srodkdéw z Funduszu Pracy:

1) wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem,
2) pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,
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podlega zwrotowi wraz z odsetkami w wysokosci ustalonej jak dla zalegtosci podatkowych,
na zasadach okreslonych w przepisach ww. ustawy o finansach publicznych.

§7

1. Przekazane s$rodki finansowe z Funduszu Pracy Gmina jest zobowigzana wykorzystaé
(wydatkowac i dokona¢ zaptaty) do dnia 31 grudnia 2025 r., ktdry to dzien ustala sie jako
korcowy termin realizacji zadania (obowigzuje zasada kasowosci).

2. Ostateczny termin zwrotu niewykorzystanej czesci $rodkéw z Funduszu Pracy wraz
z odsetkami bankowymi ustala sie na dzien 15 stycznia 2026 r.

3. Kwote srodkéw z Funduszu Pracy, niewykorzystang w terminie, Gmina jest zobowigzana
zwréci¢ do dnia 15 stycznia 2026 r. na rachunek bankowy Wojewody nr 69 1010 1469
0005 8918 9230 3000 wraz z opisem tytutu zwracanych $rodkéw. W tytule przelewu
nalezy wyszczegdlni¢ kwote zwracanych $rodkdéw, zachowujac zapis: ,zwrot
niewykorzystanych srodkéw z Funduszu Pracy Program Asystent rodziny w 2025 r. —
Umowa nr...".

4. Od niewykorzystanej kwoty $rodkéw z Funduszu Pracy wraz z odsetkami bankowymi
zwréconej po terminie naliczane sg odsetki w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych i przekazywane na rachunek bankowy Wojewody nr 69 1010 1469 0005
8918 9230 3000 wraz z podaniem tytutu przelewu. W tytule przelewu nalezy
wyszczegdlni¢ kwote odsetek, zachowujgc zapis: ,,odsetki od srodkéw z Funduszu Pracy
zwréconych po terminie Program Asystent rodziny w 2025 r. — Umowa nr ...”.

5. Odsetki bankowe naliczane od srodkéw z Funduszu Pracy zgromadzonych na rachunku
bankowym Gminy podlegajg zwrotowi na rachunek bankowy Wojewody nr 69 1010 1469
0005 8918 9230 3000. W tytule przelewu nalezy podaé¢ kwote odsetek bankowych,
zachowujac zapis: ,,odsetki bankowe od $rodkéw z Funduszu Pracy Program Asystent
rodziny w 2025 r. —Umowa nr ...”.

§8

1. Umowa moze byé rozwigzana przez Wojewode ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku:

1) wykorzystania udzielonego dofinansowania ze srodkéw Funduszu Pracy niezgodnie
z przeznaczeniem, a takze pobrania ww. srodkéw w nadmiernej wysokosci lub
nienaleznie,

2) nieterminowego lub nienalezytego wykonania umowy,

3) nieprzedtozenia przez Gmine sprawozdania z wykonania zadania w terminie i na
zasadach okre$lonych w § 9,

4) odmowy poddania sie przez Gmine kontroli.

2. Wojewoda, rozwigzujgc umowe, okresli kwote dofinansowania podlegajgcg zwrotowi w wyniku
stwierdzenia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, wraz z odsetkami w wysokosci jak dla
zalegtos$ci podatkowych, naliczanymi od dnia przekazania srodkéw z Funduszu Pracy,
termin jej zwrotu oraz nazwe i numer rachunku bankowego, na ktéry nalezy dokonaé
wpftaty.
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3. W przypadku rezygnacji z udziatu w Programie, Gmina zobowigzana jest do ztozenia
niezwtocznie rezygnacji do Wojewody w formie pisemne;j.

§9

1. Gmina jest zobowigzana sporzadzi¢ sprawozdanie z realizacji zadania wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 2 do Programu po zakoriczeniu realizacji zadania i dostarczyé je
Wojewodzie do zaakceptowania w terminie 15 dni od koncowego terminu realizacji
zadania, tj. do 15 stycznia 2026 r. Gmina, wraz ze zfozeniem sprawozdania, skfada
oswiadczenie, ze zadanie zrealizowane zostato z zachowaniem terminowosci,
efektywnosci, rzetelnosci ijakosci wykonywania zadania, prawidtowosci wykorzystania
srodkéw publicznych otrzymanych na realizacje zadania oraz ze prawidtowo prowadzi
dokumentacje okreslong w przepisach prawa i postanowieniach umowy.

2. O zachowaniu terminu przekazania sprawozdania, decyduje data wptywu do Wojewody.

3. Wojewoda moze wezwa¢ Gmine do korekty sprawozdania a Gmina zobowigzuje sie
dokonac tej korekty w terminie wskazanym przez Wojewode w wezwaniu.

4. Akceptacja przez Wojewode sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 1 lub korekty
sprawozdania, o ktdrej mowa w ust. 3, stanowi rozliczenie udzielonego dofinansowania.

5. Realizacja obowigzku sprawozdawczego powinna odbywac sie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z pézn. zm.), dalej ,RODQO".
Zgodnie z art. 5 RODO, dane osobowe przekazywane w ramach sprawozdawczosci
powinny by¢é ograniczone do niezbednego minimum, adekwatne do celu, a jesli nie ma
potrzeby ich przekazywania - zanonimizowane w sposéb skuteczny, aby nie byto mozliwe
ich odczytanie.

§10
1. Gmina zobowigzuje sie do przestrzegania wytycznych w zakresie wypetniania
obowigzkéw informacyjnych, o ktérych mowa w art. 35a ustawy o finansach publicznych
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 35d ustawy o finansach
publicznych.
2. Koszty zwigzane z realizacjg obowigzku informacyjnego, o ktérym mowa w art. 35a-35d
ustawy o finansach publicznych, moga by¢é pokrywane wytgcznie z wktadu wtasnego.

§11
1. Jezeli w zwigzku z realizacjg przedmiotu umowy zaistnieje potrzeba przetwarzania przez
Gmine danych osobowych o0séb fizycznych, Gmina oswiadcza, ze obowigzki
administratora danych osobowych tych oséb bedzie wykonywaé zgodnie z przepisami
prawa powszechnie obowigzujgcego, w tym RODO oraz ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pdin. zm.).
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2. Za realizacje obowigzku informacyjnego, o ktérym mowa w art. 13 lub art. 14 RODO,
petng odpowiedzialnos¢ ponosi Gmina.

3. Gmina bedzie przetwarza¢ dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1, w celach
dotyczacych: zadania realizowanego w interesie publicznym, realizacji $wiadczen zwigzanych
z wykonaniem przedmiotu umowy, realizacji obowigzkéw wynikajgcych z umowy,
rozliczenia otrzymanych srodkéw lub wypetniania obowigzku prawnego.

4. Dane osobowe reprezentantéw Stron bedg przetwarzane w celu wykonania umowy.

5. Kazda ze Stron oswiadcza, ze jest administratorem danych osobowych oséb ustalonych,
jako przedstawiciele do kontaktéow i zobowigzuje sie udostepni¢ je Stronom umowy,
wytgcznie w celu i zakresie niezbednym do jej realizacji, w tym dla zapewnienia sprawne;j
komunikacji pomiedzy Stronami.

6. Dane, o ktdrych mowa w ustepie poprzedzajgcym, w zaleznosci od rodzaju wspdtpracy,
moga obejmowac: imie i nazwisko pracownika, zaktad pracy, stanowisko stuzbowe,
stuzbowe dane kontaktowe (e-mail, numer telefonu) oraz dane zawarte w dokumentach
potwierdzajgcych uprawnienia lub doswiadczenie zawodowe.

7. Kazida ze Stron zobowigzuje sie zrealizowaé¢ obowigzek informacyjny administratora
wobec ww. oséb, ktérych dane udostepnione zostaty Stronom w celu realizacji umowy,
poprzez zapoznanie ich z informacjami, o ktérych mowa w art. 14 RODO.

§12
Wszelkie zmiany umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§13
1. W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowgq stosuje sie przepisy ustawy o finansach
publicznych, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 1153 z pdzn. zm.) oraz inne obowigzujgce przepisy prawa.
2. Ewentualne spory wynikte na tle realizacji umowy rozstrzygane bedg przez sad
powszechny witasciwy miejscowo dla siedziby Wojewody.

§14
1. Umowa bedzie podpisana poprzez ztozenie przez Strony podpiséw kwalifikowanych.
2. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania przez ostatnig ze Stron umowy.

§15

Osoby podpisujgce niniejsza umowe oswiadczajg, ze sg upowaznione do skfadania
oswiadczen w imieniu Strony, ktérg reprezentuja.
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Gmina: Wojewoda:

S’gnaturei\lréi erified
Dokument podpi‘ ly przez Jan

Gruca
Data: 2025.12,0} 10:04:45 CET

(Wjt/Burmistrz/Prezydent, ich zastepcy
lub osoby upowaznione)

Signaturgplo Verified
Dokument podpisghy przez
Edyta Balcerz

Data: 2025.12/0} 13:45:01 CET

(kontrasygnata Skarbnika Gminy
lub osoby upowaznionej)

ZAtACZNIKI:

1. Zapotrzebowanie Gminy w rzgdowym programie wspierania rodziny , Asystent rodziny

w 2025 r.”, bedace sprawozdaniem jednorazowym o symbolu: DD-B-zapotrzebowanie

Asystent Rodziny w Centralnej Aplikacji Statystyczne;j.
2. Oswiadczenie o przyjeciu Srodkéw.
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